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PRZEDMOWA

Przyszid¢ naleey do ergonomii — takie bylo gtébwne przestanie |-go@ngresu
Ergonomii, ktory odbyt s w dniach 20-22 wrzZmia 2010 roku na Politechnice
Warszawskiej. Kongres zorganizowany zostat przdgkio Towarzystwo Ergonomiczne we
wspotpracy z Wydziatem Zagdzania Politechniki Warszawskiej, Centralnym Instgtn
Ochrony Pracy — Ratwowym Instytutem Badawczym, \d§z Szkota Ekologii i
Zarzzgdzania oraz Wydawnictwem Unimedia. Rartggo wydarzenia potwierdzili obejnagj
swoim Patronatem Honorowym: Marszatek Sejmu Grzedechetyna, Minister Nauki i
Szkolnictwa Wyszego prof. dr hab. Barbara Kudrycka, Minister Rriaolityki Spotecznej
Jolanta Fedak, J.M. Rektor Politechniki Warszawgkief. dr hab. ia. Wiodzimierz Kurnik.
Wsparty go rownig znacace dla ochrony zdrowia i jakoi zycia instytucje, a wrod nich:
Instytut Medycyny Pracy, Instytut Wzornictwa Przesioyvego, Komitet Ergonomii przy
PAN, Komitet Polskiej Nagrody Jakad, Paistwowa Inspekcja Pracy, Rada Ochrony Pracy
przy Sejmie RP oraz Zakiad Ubezpiet&potecznych.

Przewodnicgca Kongresu byta prof. dr hab.anEwa Gérska.

Gtownym celem | Kongres Ergonomii byta integracjeodowiska naukowego,
reprezentowanego przez uczelnie, szkolyzsgg, instytuty badawcze oraz specjalistow z
réznych ga¢zi przemystu, organizacji i instytucjigdowych i pozargdowych.

To pierwsze tego typu ogélnopolskie spotkanie odgtania Polskiego Towarzystwa
Ergonomicznego (1977 rok), w czasie ktérego teasetypraktycy mogli wymierd poghdy
na temat aktualnego stanu i przysetergonomii.

Nalezy podkréli¢, ze sSrodowisko ergonomistow jestodowiskiem bardzo aktywnym,
o czym mog swiadczy odbywajce sk rok rocznie seminaria i konferencje. Spotkaniazte,
racji swego charakteru, koncentygpecjalistow zainteresowanych olomymi, konkretnymi
zagadnieniami. Jednak z tego powodu zaréwno licxébnak i zas¢g tych spotka jest
ograniczony. Z drugiej strony zakres i tematykaalakch konferencji ogsto o randze
migdzynarodowejswiadczy o dojrzatéci srodowiska, a sukcesy przez nie ggsine dgj
podstaw do podgcia dziata integracyjnych, stwarzagych nowe mealiwosci i wartasci.

Z tego wzgtdu Kongres pomgfany zostat jako forma Multi-konferencji. Chodzio
to, aby w jednym miejscu i czasie odbyty konferencje, ktore do tej pory odbywaty sv
réznych miejscowséciach i r@&nych porach roku. Tematyka Kongresu etdj wszystkie
zastosowania ergonomii, realizowane przez uznasjewe agrodki naukowe i zawodowe.

Na podkrélenie zastuguje znagea liczba uczestnikbw Kongresu (okoto 200 osob)
wywodzcych s¢ z jednostek naukowo-dydaktycznych, badawczych pragmystu. Wrod
uczestnikdw byty réwnieosoby z USA i Francji.

Na Kongres zioyly sie: Sesja Plenarna, 27 Sesji Problemowych oraz Obrady
Okragtego Stotu. W Sesji Plenarnej, wygtoszone zogtaly referaty:

1. Historia polskiej ergonomit dr HalinaCwirko,

2. Kierunki rozwoju wspoétczesnej ergonomii — prof. ek Pacholski,

3. Human-centered approach to the design of smariceesystems of the future - prof.
Waldemar Karwowski.

W referatach oméwiono kolejne etapy rozwoju Polg&idowarzystwa Ergonomicznego w

ciggu minionych 33 lat oraz perspektywy rozwoju ergonav kraju i naswiecie.

W swoim referacie dr Halin@wirko podkrélita, ze tradycja ergonomii polskiejcgia
potowy XIX wieku, kiedy to Wojciech Bogumit Jastfzowski wydat w 1857 roku praq.t.
»,RYysS ergonomii, czyli nauki o pracy’. Omoéwita kiexki prac badawczych w okresie
migdzywojennym, dotycgrych ochrony zdrowia pracownikbw w miejscu ich prac



Przypomniata,ze staraniem wielu os6b — 16 maja 1977r. w Warszgwigotano Polskie
Towarzystwo Ergonomiczne (PTErg) z siedaib Warszawie.

Profesor Leszek Pacholski skoncentrowat gwoypowied na przysztéci ergonomii.
W swoim referacie omowit problemy o charakterzeedyhtéw rozwojowych dotygzych
kwestii usytuowania ergonomii w aftnie systeméw klasyfikacyjnych wspotczesnej wiedzy.
Zaprezentowat dwie koncepcje: dziedzimowdyscyplinows - obie wsécistym powizaniu z
grupm nauk ireynieryjnych. Odniost sitez do przeksztatae,,imperatywu potrzeby i bigcej
innowacji bazowej” w poszczegdlnych, dotychczasdwyeciu cyklach koniunkturalnych
rozwoju gospodarczego i technologicznego. Szczegtanalizie poddat ksztattowanieg si
struktury zakresu bada zastosowa ergonomii na przestrzeni ligcej fazy cyklu pitego
(przetom stuleci), okkdanego mianem etapu sieci komputerowych i nowychdiGve
Okreslit ponadto hipotetyczny charakter imperatywu i omacji, dla przysziego cyklu
szOstego. Na tym tle pokazat przykiad jednego zemméalnych kierunkéw bada
ergonomicznych, dla ktérego mp@ojawi sie ograniczenia kontynuacji batla aplikacji
praktycznych.

Na zakaczenie podkrdit, ze przyszié¢ nalezy do ergonomii, naley zatem stworzy
system edukaciji i certyfikacji, aby nie ddpit do pojawienia sifatszywych prorokow.

Czas na dyskusj wymiare poghddéw i dawiadczeé przewidziany byt w trakcie sesji
panelowych oraz podczas sesji plakatowe]. W 27ashsjostaly zaprezentowane zagadnienia
0 szerokiej tematyce obejmop] m.in. ergonomi w dziatalndgci architektoniczno-
budowlanej, ergonorgiw rolnictwie i lenictwie, ergonony w srodowisku pracy, ergonogi
w projektowaniu dla oséb z niepetnospradeiami i rehabilitacji, lzynieriec ergonomicza,
ergonom¢ produktu, ergonomi w edukacji, ergonomi w informatyce, ergonomai w
medycynie i stomatologii, ergonogniw zarzdzaniu przedsgbiorstwem oraz ergonomii
srodowiska dzieci i mtodzigy. Znalazto s} rowniez miejsce dla problematyki certyfikacji
kompetencji ergonomisty. Wszystkie sesje cieszihdszym zainteresowaniem uczestnikdw
Kongresu.

Swoja rolg¢ odgrywaty réwnie przerwy kawowe i obiadowe, umawiajgce dyskusje
kuluarowe — wszyscy z dwiadczenia wiemyze to wianie takie rozmowy gczestozrodiem
najlepszych pomystow i najciekawszych rozaen.

W trakcie przerw mina byto rownie odwiedzé stoiska wystawcow, zapozhaie z
ergonomicznymi meblami, aparajubadawcg, najnowszymi publikacjami kstkowymi z
zakresu ergonomii, bezpiedstwa pracy i zaggzania przedsbiorstwem.

Koncowym akcentem | Kongresu Ergonomii byty Obrady 4gkego Stotu. Tematyka obrad
dotyczyta integracji specjalizacji ergonomicznych twworzeniu nauki i badaniach
empirycznych. Jednym z efektow dyskusji byt pogtdlatyczicy podgcia prac zwizanych z
utworzeniem w dziedzinie nauk technicznych dyseypli naukowej lrkynieria
ergonomiczna’

Prof. nzw. dr hab. in Ewa Gorska
Przewodniczca | Kongresu Ergonomii 2010



WPROWADZENIE

RYS HISTORYCZNY ERGONOMII W POLSCE ZE SZCZEGOLNYM
UWZGL EDNIENIEM POLSKIEGO TOWARZYSTWA ERGONOMICZNEGO

dr Halina CWIRKO

Tradycja ergonomii polskiej @ya potowy XIX wieku, kiedy to Wojciech Bogumit
Jastrzbowski wydat w 1857 roku pra@.t. ,Rys ergonomii, czyli nauki o pracy”.

W okresie mgdzywojennym kierunki prac badawczych dotyozch ochrony zdrowia
pracownikow w miejscu ich pracy koncentrowatly isa:

- higienie i medycynie pracy,
- psychologii pracy,
- organizacji pracy.

W latach powojennych badania byly kontynuowanenstyitucie Medycyny Pracy w
todzi, w Politechnice Warszawskiej oraz przez psyopoéw w CIOP w Warszawie.

Rozw0j ergonomii we wspotczesnyneciu rozpocat sic w Polsce na przetomie 50 i
60 lat. Podjto wowczas prace badawcze i wighaie praktycznych rozwian w kluczowych
zaktadach.

Mysl o powotaniu organizacji skupijej wszystkich polskich ergonomistow zrodzita
sic w Komitecie Ergonomii PAN w latach sZelziesjtych ubiegtego wieku. Czynnikiem
intensyfikupcym prace w zakresie dotyrmym powotania Krajowego Towarzystwa
Ergonomicznego bylo powierzenie Polsce organizat|i Kongresu Medzynarodowego
Stowarzyszenia Ergonomicznego. Staraniem wielu ,086ktym: Jana Rosnera, Andrzeja
Oginskiego, Jana Kaczmarka zainteresowanych papravarunkéw pracy w polskim
przemyle — 16 maja 1977r. w Warszawie powotano Polskievdraystwo Ergonomiczne
(PTErg) z siedzipw Warszawie.

Celem PTErg jest rozwijanie i upowszechnianie magidgonomii w Polsce oraz
popularyzowanie jej zasad i aghi¢¢ zmierzagcych do optymalnego dostosowania pee,
maszyn, urzdzein, technologii, organizacji i materialnegdrodowiska pracy oraz
przedmiotow powszechnegayiku do wymaga i potrzeb psychofizycznych i spotecznych
cztowieka.

Towarzystwo posiada ogolnopolski zggi cztonkami jego g w przewaajacej
wiekszaci nauczyciele akademiccy, pracownicy instytutowddaczych, Pastwowej
Inspekcji Pracy, pracodawczy, lekarze medycynyyrac

Towarzystwo wspélnie z Komitetem Ergonomii Pan ajgdod 1977r. czasopismo
~-Ergonomia”. Od pocztku rok rocznie organizuje krajowe i edzynarodowe konferencje
ergonomiczne ciegze sé duzym zainteresowaniem 0sOb odpowiedzialnych za
bezpieczéstwo i warunki pracyScisle wspoétpracuje z Midzynarodowym Stowarzyszeniem
Ergonomicznym, wieloma narodowymi towarzystwami wdpie, Ameryce i Azji. Polskie
Towarzystwo Ergonomiczne ma ugruntowgozycg w kraju i naswiecie.

W referacie omoéwiono kolejne etapy rozwoju Polgkie Towarzystwa
Ergonomicznego w ggu minionych 33 lat.

10



DYLEMATY ROZWOJU DZIEDZINY CZYNNIKA LUDZKIEGO W IN  ZYNIERII

Prof. Leszek PACHOLSKI

Artykut podejmuje kilka kwestii dotyegrych gidwnego hasta Kongresu: ,, Ergonomia
dla przysziéci’. Kwestie te § konsekweng dwoch rodzajow probleméw o charakterze
dylematow rozwojowych.

Pierwszy z nich dotyczy przeksztaicgimperatywu potrzeby i bigcej innowaciji
bazowej” w poszczegolnych, dotychczasowychcipi cyklach koniunkturalnych rozwoju
gospodarczego i technologicznego. Szczegdétowejizamalpoddano ksztattowanie esi
struktury zakresu bada zastosowa ergonomii na przestrzeni ligcej fazy cyklu pitego
(przetom stuleci), okiganego mianem etapu sieci komputerowych i nowycHiave.

Okreslono ponadto hipotetyczny charakter wspomnianychzejy imperatywu
i innowaciji, dla przysziego cyklu szOstego. Na tythe pokazano przyktad jednego
z potencjalnych kierunkéw bafla ergonomicznych, dla ktérego mpgpojawic Sie
ograniczenia kontynuacji ba@laaplikacji praktycznych.

Podgta w artykule druga grupa dylematow zwanych z przyszkeia ergonomii
dotyczy kwestii jej usytuowania w affrie systemow klasyfikacyjnych wspétczesnej wiedzy.
Zaprezentowano tu dwie koncepcje: dziedziaowyscyplinows - obie wscistym powhzaniu
z grup nauk ireynieryjnych.

HUMAN-CENTERED APPROACH TO THE DESIGN OF SMART SERV ICE
SYSTEMS OF THE FUTURE

ERGONOMIA SYSTEMU INTELIGENTNYCH SYSTEMOW USLUG

Waldemar Karwowski
Department of Industrial Engineerign and Managenteygtems
University of Central Florida, Orlando, USA

W 20-tym wieku wiedza o czynnikach ludzkichuman factork przechodzita ewolucje od
zainteresowania jednostkami, poprzez grupy pracmenialbo konsumenckie, do catych
organizacji. Wyzwaniem dla dyscyplinguman factors (ergonomiv 21-tym wieku jest
opracowanie zasad projektowania w kodbtek systemu-systemow. W referacie oméwiono
zastosowania metod nowoczesnefgyimierii systemow do projektowania inteligentnych
systemoéw ustug (service systems) ayin poziomie ztaonasci. Tradycyjnie pajte zasady
projektowania ergonomicznego opartego na paradygmamrientowania na cztowieka"
(human-centered design), powinnybwzwijane i dostosowane do nowych realiow intejiakc
uzytkownika z systemami o dym stopniu ztéoncsci. Przyktadem jest projektowanie
wspotczesnych miast, systemow transportowych, sy®ie ochrony zdrowia, czy e
systemow administracji o zyteczndci publicznej. Czynniki ludzkie gs rozwaane w
inzynierii systeméw w kontekie zintegrowanego projektowania dla zréwnewrsego
rozwoju naszej generacji miast, ktére dostosaqveigj do wymaga swoich mieszkacow w
celu poprawy jakéci zycia i ich déwiadczeé w inteligentnymsrodowisku.
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1. ERGONOMIA SRODOWISKA PRACY

1.1. BIOMECHANICZNA OCENA OBCI AZENIA MI ESNI PRZEDRAMIENIA |
REKI PODCZAS PISANIA NA KLAWIATURZE

Andrzej MASTALERZ, lwona PALCZEWSKA
Instytut Wzornictwa Przemystowego, Warszawa

Wstep

Wraz z upowszechnieniem zastosowania komputerowistyoh do prac biurowych,
nasgpit wzrost zachorowalri@i na choroby przegieniowe uktadu ruchu w ollsie pasa
barkowego i kaczyn gérnych. Wyniki badaSimoneau i wsp. (2003) oraz Woods i Babski-
Reeve (2005) wskazyjze zmiana takich parametrow ergonomicznych, jakikkierunek
pochylenia klawiatury mae przyczyné sie w znacacym stopniu do zmniejszenia ryzyka
rozwoju choréb przegieniowych.
Metody

Zbadano 10 kobiet w wieku 20-49 lat, ochotniczek,dabrym ogdlnym stanie
zdrowia, nie uskamjacych s¢ na dolegliwdci ukladu ruchu. Badania przeprowadzono na
specjalnie do tego celu skonstruowanymdvdadczalnym stanowisku badawczym. Do oceny
EMG wykorzystano émiokanatowy systemu do pomiaru EMG - Octopus AMTa N
podstawie danych antropometrycznych indywidualnigbierano wysok& siedziska i
oparcia, pozyej konczyn gornych i pozyegjklawiatury.
Wyniki

Istotne statystycznie #dice wartéci AEMG zanotowano tylko dla aktywsa
migsnia prostownika palcéw (ED) notowanej podczas pra@y kacie plus 15° i minus 15°.
Wystgpity one dla obu potzen katowych w stawie tokciowym 90° (p<0,05) i 120° (p32).
Aktywnos¢ migsnia zginacza gbokiego palcow (FDP) byta maksymalnie o 2,2%kska i
3,8% mniejsza od aktywsdoi notowanej wzgldem klawiatury ustawionej ptasko.

15 r] : EDED OFDP
= — Ryc. 1. Rénice pomédzy
1 F wzgledna aktywndcia
5 m = miesni w funkcji pozycji w
. = N R 1 C ‘ stawie  biodrowym  (b),

ustawienia klawiatury (k) i
kata w stawie tokciowym
(); O opowiada aktywn<zi
15 = | migsni dla  Kklawiatury
ustawionej pod #em OQ°
(*** _ p<0’002, ** _
p<0,05.

-10

—

=

—
Ijl:

b120/480/K15
b120/4120/k15
b90/ES0/K 10
b120/480/k10
b120/4.120/10
bS0/A80/K-10
b120/480/Kk-10
b120/120/k-10
bS04 B0K-15
b120/490/k-15
b120/£120/k-15

Podsumowanie

Simoneau et al. [2003] wskazuge mimo istotnego zmniejszenia apania uktadu
migsniowego, zastosowanie kata pochylenia klawiaturyn@go -15 niosto ze sopodczucie
dyskomfortu i byto postrzegane jako trudne dgtkowania przez profesjonalne maszynistki
komputerowe. Wydaje si ze kgt -15° stanowi grani¢ z punktu widzenia xytkowego i w
naszej pracy pozwolit na uchwycenie Zzaleci migdzy pochyleniem klawiatury i
aktywndcig miesni podczas pisania.
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1.2. DOLEGLIWO SCI MI ESNIOWO-SZKIELETOWE W SROD ROLNIKOW NA
WYBRANYCH PRZYKtADACH

Anna GROBORZ, Tomasz TOKARSKI, Danuta ROMAN-LIU

Dolegliwosci migsniowo-szkieletowe g znacacym problemem wréd pracownikow Unii
Europejskiej pracyggych w rolnictwie. Wedtug raportu Fourth Europeaning Conditions
Survey w sektorze rolnictwa wygtuje wikszy odsetek osob zgtaszeych dolegliwdci
miesniowo-szkieletowe (ponad 60%). Celem pracy jesegstawienie problemu doleglii
migsniowo-szkieletowych wyspujacych wéréd rolnikow indywidualnych pracggych w
swoich gospodarstwach oraz zaproponowanie im gzavi prewencyjnych. W ramach
realizacji celu przeprowadzono obserwasjanowisk pracy oraz wywiad kontrolowany na
podstawie Standardowego Kwestionariusza Nordycke§6 rolnikami. Zateeniem wyboru
0s6b badanych byt stgoracy w rolnictwie co najmniej 2 lata. Doleglisad objawiapce sé¢
bolem w okrélonych obszarach ciata w przegu ostatniego roku zgtosito 89% kobiet i 88%
mezczyzn. Najczsciej wskazywane doleglivési migsniowo-szkieletowe dotyczyty boélu po
pracy w odcinku ddzwiowym kregostupa (60% kobiet i 56 % ¢giczyzn), w barkach (37%
kobiet i 36% mgzczyzn), w nadgarstkach (40% kobiet i 44%zozyzn) i szyi (31% kobiet i
32% ngzczyzn). Wszystkim badanym rolnikom zasugerowano tepog rozwizania
prewencyjne odnimie dolegliwagci migsniowo-szkieletowych, mdzy innymi dosgpne
narzdzia czy prawidtowe z punktu widzenia op@n migsniowo-szkieletowych sposoby
podnoszenia i przenoszenigakich przedmiotow.

1.3. ELASTYCZNY CZAS PRACY JAKO ELEMENT ZDROWIA I HIGIEN Y
PRACY

Dorota ZOLNIERZYK-ZREDA

Wyniki ostatniego europejskiego soadana temat warunkéw pracy w Dublinie w 27
krajach Europy pokazaj ze Polska jest drugim po Grecji krajem pod wdgim ilcsci
pracownikow, ktorych tygodniowy czas pracy przekead8 godzin. Dane dotygze wptywu
diugiego czasu pracy na zdrowie pracownikdw wskamgnoznacznie na tae jest on tym
czynnikiem organizacji pracy, ktory istotnie pogarszaréwno zdrowie fizyczne, jak i
samopoczucie oraz jakb zycia pracownikow. Mena temu do pewnego stopnia
przeciwdziaté wprowadzajc elastyczny czas pracy. Mimo powszechnej zgodyadetej
znaczenia elastycznego czasu pracy dla zdrowiadajmgci pracownikow, nie jest to ggle
jeszcze powszechna praktyka dotaz polskiego rynku pracy.

Celem prezentowanych badgest ocena elastycznego czasu pracy rozumian&go ja
kontrola pracownika nad czasem swojej pracy z punktdzenia poprawy zdrowia i
prewencji stresu w pracy. Ponadto, celem bagest sprawdzenie, dla jakich grup
pracownikow ze wzgdu na ich pté i wiek elastyczny czas pracy jest zmany z wysokimi
wskaznikami zdrowia.

Grupe 800 pracownikow umystowych, charakterygyjch s¢ zaréwno sztywnym, jak
i elastycznym czasem pracy poddano diagnozie ptairkzdrowia psychicznego mierzonego
kwestionariuszem Zdrowia Ogollnego GHQ-28 Goldbgeraz pod ktem odczuwanego
stresu w pracy mierzonego kwestionariuszem Karashkauiki bada ujawnity istotry roznice
w odniesieniu do wymienionych g zmiennych w obu grupach. Osoby charaktegcaij
si¢ elastycznym czasem pracy uzyskaly istotniezsgg wyniki w zakresie zdrowia
psychicznego oraz #sze wyniki w odniesieniu do stresu w pracy w poramin do grupy
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0s6b ze sztywnym czasem pracy. Dodatkowo okazajaesizalenosci te byty silniejsze w
grupie kobiet a tate pracownikow starszych. Uzyskane wynikvgyraznym potwierdzeniem
znaczenia elastycznego czasu pracy jako elemenitecsdnego zagrizania zdrowiem i
higierg w pracy

1.4. ERGONOMICZNA OCENA STANOWISK PRACY NAUCZYCIELI
Tomasz TOKARSKI

Celem bada byta ergonomiczna analiza stanowiska pracy nauelaycZe wzgtdu na
charakter pracy nauczycieli i koniecZdovykonywania cgsci zada zwigzanych z prac
takze w warunkach domowych, ergonomicznej ocenie poaldaarOwno czynriei pracy
wykonywane w szkole, jak i poza szkotDo analizy obgzenia ukladu msniowo-
szkieletowego zastosowano ekspe@rokerg ergonomii stanowisk pracy oraz megoaceny
obcigzenia uktadu n@sniowo-szkieletowego OWAS. Eksperckiej ocenie staskwwracy pod
wzgledem ergonomii podlegato wyposmie stanowisk pracy nauczycieli. Oceniano
podstawowe elementy stanowisk pracy nauczycielurkio, krzesto oraz niiwosé
przemieszczaniagi zajmowania ergonomicznej pozycji podczas pragyprzypadku oceny
obcigzenia uktadu mgsniowo-szkieletowego z zastosowaniem metody OWASwgign
wyznacznikiem obgrzenia jest czas utrzymywania pozycji ciata zgodnieryznaczonymi
kategoriami odnoszymi si do pozycji ciata i wywieranej sity zewtrznej. Wyniki oceny
eksperckiej wskazwgj ze biurko przy ktérym najeZciej pracuje nauczyciel nie ma
zaokgglonych krawdzi, a jego wysok& jest dostosowana do potrzeb jedynie 60%
nauczycieli. Znaczenie lepiej jest w przypadku aystagcej ilosci miejsca na nogi pod
biurkiem (ponad 90% badanych stanowisk pracy sadiem wymog) i wisciwej grubdci
blatu (prawie 80% stanowisk spetnia ten wymadg). Mypadku krzesta jedynie jego wymiary
i dobra stabilné¢ podstawy § wystarczajce — prawie wszystkie krzesta spetnialy te
wymagania. Krzesta wykorzystywane podczas pracyniakze zbyt wygodne — tylko okoto
40% krzeset spetniato kryteria, na podstawie ktbryznano je za wystarcaap wygodne.
Najgorzej jest z wyposaniem krzeset w niezkine regulacje, gdytylko jedna pita krzeset
na stanowiskach pracy nauczycieli posiada regulaiegzdne. Mate obgizenie statyczne w
przypadku pracy nauczycieli wynika z faktu przyjmawa r@nych pozycji ciala podczas
pracy, co potwierdza ocena ofp@nia statycznego wyznaczona zgodnie z kategoriami
OWAS. Najczsciej przyjmowana jest pozycja siega — zarbwno w szkole, jak i poza.ni
Przez znacznczgs¢ czasu pracy nauczyciele przyjmiiakze pozycg stopca i stojgca z reka
uniesiory do gory.

1.5. KIEROWCY FLOTOWI - WYPADKI PRZY PRACY | PROBLEM DOB ORU
ZAWODOWEGO

Krystyna ZWEWICZ, Anna Lt UCZAK

Celem doniesienia jest przedstawienie problemu digpacsci w grupie kierowcow
flotowych i koniecznéci wprowadzenia badapsychologicznych kwalifikucych do tego
rodzaju pracy.

Kierowcy flotowi to grupa pracownikdw, prowagtz/ch pojazd stbowy lub wiasny
na terenie komunikacji publicznej, w ramach obgakow shzbowych i nie zatrudnionych na
stanowisku kierowcy. Z analizy wypadkow przy pracyej grupie poszkodowanych, wynika,
ze liczba ich jest 2,3 razy wkisza od liczby poszkodowanych kierowcow zawodowyah,
poszkodowanych ze skutkiemiertelnym lub z gizkim uszkodzeniem ciata okoto 1,5 razy
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wieksza. Dane te wskazupa konieczn& poszukiwania rozvgzar ograniczajcych ryzyko
utraty zdrowia i zycia pracownikow — kierowcow flotowych a tak poprawiajce
bezpieczastwo innych aytkownikow drég.

W swietle obowyzujgcych przepiséw kierowcy flotowi nie podlegapbowizkowi
bada psychologicznych na mocy Ustawy o transporcie ovwagn. W przypadku tej grupy
zawodowej mena jednak zastosowaistawy: Kodeks Pracy oraz Prawo o ruchu drogowym.
W wymienionych przypadkach badania psychologiczrykonywane g w ramach bada
pomochniczych.

Zasadné&¢ bada psychologicznych kierowcow flotowych wynika z chkferu ich
pracy: czste wyjazdy samochodem showym, pokonywanie dtugich tras, jazda w faie,
prowadzenie pojazdu w xdych porach doby oraz zagemia wynikajce z ryzyka wypadku
drogowego, stresu, pracy pod pgesgasu, konieczrioi czstego i szybkiego przerzucania
si¢ z gtdbwnych zadazawodowych na czynidoi zwigzane z prowadzeniem samochodu.

Zakres bada psychologicznych kierowcow flotowych obejmuje ogercech
krytycznych i przydatnych w bezpiecznym prowadzepajazdu, w tym m.in. sprawia
sensomotorycznych, sprawdoo procesow intelektualnych i poznawczych oraz wmowa
temperamentalno-osobowaiowych.

Praktyka wskazuje na staly wzrastiadomaé pracodawcéw dotygrej korzyci
materialnych i spotecznych wynikaych z wprowadzania aspektu oceny predyspozyciji
psychologicznych do prowadzenia pojazdéw w przypadéséb zatrudnianych na
stanowiskach kierowcéw flotowych.

1.6. MLODZI PRACOWNICY A RYZYKO ZAWODOWE W  SRODOWISKU
PRACY

Anna KAZENAS

Niniejszy artykut jest péwiecony czynnikom ryzyka, na jakieg nara&eni miodzi
pracownicy wsrodowisku pracy. W pierwszej ¢xi artykut prezentuje mdzy innymi
aktualne dane dotygee poziomu wypadkowgi miodych pracownikdéw i przedstawia
gtbwne przyczyny tych zdarde Przytoczone zostgn wyniki bada ankietowych
zrealizowanych, przez CIOP-PIB w 2006r. w ramacmpanii ,Mtodzi pracownicy —
bezpieczny start”, szczegolne te, ktére dojyppziomu bezpieczstwa i higieny pracy.
Omoéwione zostaty teczynniki organizacyjne i indywidualne, ktére m&totne znaczenie w
procesie adaptacji miodego pracownika $§wodowisku pracy 1 wplywaj na stan
bezpieczéstwa i higieny pracy. Kolejna e artykutu skupia si przede wszystkim na
psychospotecznych warunkach pracy. Zaprezentowastata m¢dzy innymi koncepcja
stresu w pracy opracowana przez Roberta Karaskaa kt/skazuje na znaczenie takich
aspektow srodowiska pracy jak: wymagania, kontrola i wsparsigoteczne na poziom
zdrowia pracownikOw. Na przyktadzie sektora hottago i gastronomicznego, ktory w
krajach Unii Europejskiej zatrudnia ponad 48% pvat@&Ow poniej 35r. zycia zostaly
zaprezentowane psychospoteczne czynniki ryzyk&tdre $ naraeni mfodzi pracownicy w
srodowisku pracy. Analiza tych czynnikbw wykazatddre z nich okazaly sinajbardziej
niekorzystnymi dla mtodych pracownikow. Wskazanozmaczenie takich czynnikéw jak:
niski poziom kontroli w pracy, brak przeszkolenmagwnikow, wysoki poziom wymagaw
pracy, niekorzystny czas pracy a szczegOlnie naetygp godziny pracy, trudgé w
zachowaniu réwnowagi malzy prag@ i zyciem prywatnym, natenie na przypadki
dyskryminacji i niski poziom satysfakcji zawodoweNa podstawie wynikow bada
przeprowadzonych w ramach Europejskiego Badaniauwkaém Pracy zaprezentowane
zostaly konsekwencje oméwionych #ey czynnikbw dla zdrowia pracownikow sektora
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hotelarskiego i gastronomicznego. Wskazano na wpyph czynnikdw na poziom stresu w
pracy, ogolne przeeazenie, dolegliwéci migsniowo-szkieletowe, bodle gtowy i poziom
drazliwosci.

1.7. NARAZENIE ZAWODOWE NA NATURALNE PROMIENIOWANIE
NADFIOLETOWE W POLSCE

Agnieszka WOLSKA, Piotr GLOGOWSKI, tukasz GALECKI
Centralny Instytut Ochrony Pracy- Rstwowy Instytut Badawczy,
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

Wprowadzenie

Wedtug danych GUS o zatrudnionych na stanowiskaelyp ktére znajduj sie na
wolnym powietrzu (w sektorach: budownictwosnetwo, rybotéwstwo i rolnictwo), a tym
samym potencjalnie eksponowanych na naturalne growanie nadfioletowe wynikae
w 2002 roku ok. 1,15 min pracownikdbw byto zatrudnioh na stanowiskach, gdzie
wystepuje zagraenie na naturalne promieniowanie nadfioletowe, tem@wito okoto 8,7%
wszystkich zatrudnionych w Polsce.

W chwili obecnej czynnik szkodliwy, jakim jest natilne promieniowanie
nadfioletowe nie jest uwzglniany tak przy ocenie ryzyka zawodowego jak i przy
dziataniach prewencyjnych. Istraep wartéci NDN i metody ich pomiaru stosowane do
oceny zagrgenia sztucznym UV nie mioa stosowa do ekspozycji na naturalne
promieniowanie UV, ze wzgtlu na daa zmiennd¢ tego promieniowania w czasie.

Celem referatu jest przedstawienie wynikdwepsich bada naraenia zawodowego
na naturalne promieniowanie UV wybranych grup zawogth w Polsce.

Metodyka badan

Badania narzenia na naturalne promieniowanie UV przeprowadzang okresie
wiosenno —letnim ¥réd grup zawodowych, ktorych czas ekspozycji nainadity UV wynosi
co namniej 50 % w @gu zmiany roboczej. W badaniach wykorzystywana jest
dozymetryczna metoda pomiaru indywidualnej dawkiteanalnej promieniowania UV u
poszczegdlnych badanych pracownikéw oraz dane oramiu naturalnego promieniowania
UV otoczenia w rejonie, gdzie znajduje sniejsce pracy osob bigrych udziat w badaniach
(rejestrowane przez IMGW za pomoddiometru Solar Light SL 501A). Do bata
dozymetrycznych wybrano przemy indywidualny dozymetr aktywny X2000-10 produkcji
firmy Gigahertz-Optik GmbH (Niemcy) Dozymetr tengmda dwa detektory: UV-4y i UV-
B/Cery, ktore @ skorygowane do krzywej erytemalnej CIE. Stosowalte pomiarow
dozymetry § wczeniej kalibrowane z wykorzystaniem wzorcowygztodet promieniowanie
UV. Przygto, ze w planowanych badaniach dozymetry personakue lnmieszczane na
odziezy pracownikdw oraz jeden dozymetr - odniesieniowymieszczany dulizie w bliskim
otoczeniu wykonywanych prac, w pozycji poziomej, h@zpiecznym i nie ostogtiym
miejscu. W ten sposdb maksymalna dawka (napronmi&)iggromieniowania UV w czasie
wykonywania pomiarOw mierzonaedlzie przez dozymetr odniesieniowy i pastudo
wyznaczania wzghinych dawek promieniowania na ktére eksponowanipgsszczegolni
pracownicy.

Wyniki badan

Badania wsipne ekspozycji na naturalne promieniowanie UV praepdzono dla
czterech naspujacych h grup zawodowych zatrudnionych na zewamych stanowiskach
pracy: monterzy torowisk, rolnicy, ogrodnicy, pracocy budowlani — przy budowie drdg.
Do analizy poréwnawczej prajyp procentowe wskaiki napromienienia erytemalnego,
ktérych zastosowanie umlovia wyeliminowanie wptywu warunkéw pogodowych vargym

16



dniu pomiarowym na okégenie stopnia nat@nia na naturalny UV. Analizag srednie
procentowe wskaniki napromienienia erytemalnego poszczegolnychp gaawodowych
mozna zauway¢, ze najwetksze wartéci wystpuja dla rolnikbw (69%) natomiast
najmniejsze dla robotnikbw budowlanych przy budodiég. RGnice te wynikaj gtownie z
réznic w stosowanych nagdziach pracy (przestogiie docierajcego do pracownika
promieniowanie np. przez dach walca lubsooetarki asfaltu), przestanianiu promieniowania
przez otoczenie zewtrzne (drzewa, budynki, maszyny) i innych pracowmikpodczas
wykonywanych czynnizi zawodowych.
Whioski

Opracowana metoda badania zmdy¢ praktycznie stosowane do §tmowej oceny
naraenia pracownikOw eksponowanych na naturalny UV. &¥aka jest kontynuacja bada
na wikszej grupie pracownikbw w celu oktenia stopnia naggnia r@nych grup
zawodowych na naturalne promieniowanie UV w Pold®eeprowadzone badania &fd
beda do ustalenia kryteribw oceny ryzyka zawodowego gzamego z nag@niem na
naturalne promieniowanie UV pracownikéw zatrudnicmyna zewstrznych stanowiskach

pracy.

1.8. OCENA OBCIAZENIA UKLADU Ml ESNIOWO-SZKIELETOWEGO
PODCZAS OBStUGI KOMPUTEROW PRZENO SNYCH

Marzena MALNSKA, Joanna BUGAJSKA

Wstep:

W ostatnich latach komputery przéne (ang. notebook) staty esijednym z
nieodzownych nardzi wykorzystywanych do pracy zawodowej. Obserwyjem
systematyczny i coraz bardziej zaawansowany rozedinologiczny tych ustlzeh oraz
coraz weksze zapotrzebowanie zaréwno osOb prywatnych, jdikni. Zmianie ulegto
dotychczasowe zastosowanie komputera prgeego jako dodatkowego nadzia pracy,
przydatnego gtobwnie poza biurem oraz w padaoh stibowych. Obecnie komputery
przendne coraz powszechniej stosowange dd wykonywania codziennych obaakdéw
zawodowych, zwykle, bez dodatkowych ergonomicznyatogodni@, na stacjonarnym
stanowisku pracy w biurze. Jedrz najczsciej wskazywanych doleglivéoi, na ktore
uskarajg sie pracownicy wykorzystacy w pracy zawodowej komputerg slolegliwasci w
uktadzie m¢sniowo-szkieletowym.

Cel pracy:

Ocena obgzenia ukladu mgisniowo-szkieletowego podczas pracy z komputerem
przengnym na stacjonarnym stanowisku pracy.
Materiaty i metody:

Przeprowadzono badania laboratoryjne dafgez oceny obgizenia méesniowo-
szkieletowego w grupie 20 operatorow komputeréwepdamych. Badanie laboratoryjne
obejmowato analiz sygnatu EMG z mgnia dioniowego dtugiego prawego i lewego oraz
migsnia czworobocznego prawego i lewego oraz pomiaygbpodczas pracy z komputerem
przendnym na podstawie pomiaru ngstijacych kgtéw: zginania/prostowania gtowy w
ptaszczynie strzatkowej, zginania/prostowania przedramiewiastawie tokciowym oraz
zginania/prostowania i przywodzenia/odwodzergk w nadgarstku. Na potrzeby badania
zorganizowano stanowisko pracy z komputerem prggm wyposaone w: biurko
komputerowe z wysuwanpoitka pod klawiatug¢, podstawk pod komputer, uchwyt na
dokumenty oraz fotel z regulacjptyty siedziska, podtokietnikbw oraz ptyty oparcia
Warianty badania ity si¢ sposobem ustawienia komputera przeego na biurku i
zastosowaniem lub nie dodatkowego oprzgmvania. Po zakwzeniu badania badani
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ochotnicy byli poproszeni o wypetnienie kwestionama ankiety dotygzego subiektywnych
odcz podczas pracy z komputerem prz@non na stacjonarnym stanowisku pracy.
Wyniki i wnioski:

Na podstawie wynikow wykazano:
1) Wariantem pracy z komputerem przémon powodwcym najmniejsze obgienie uktadu
migsniowo-szkieletowego, jest wariant z dodatkoldawiatul, podstawlk pod komputer i
uchwytem na dokumenty gk odwodzenia w stawie nadgarstka wynosit 14,%%, Zgiccia
stawu tokciowego = 129,4°gkpochylenia gtowy do przodu = 5,8°).
2) Najwicksze obcizenie uktadu ruchu pod wzglem lkgtéw pozycji ciata oraz obgienia
miesnia czworobocznego (prawego, lewego) i dioniowedogiego (prawego, lewego)
okazato st w wariancie bez zywania dodatkowej podstawki i klawiatury, bez opiaa tokci
o podtokietniki i plecow o oparcie krzesta.
3) Obchzenie mesnia czworobocznego prawego i lewego jest istottagystycznie wgksze
W najgorszym wariancie w porownaniu z pozostatyaddnymi wariantami.
4) Wyniki subiektywnej oceny badanych os6b warianfiracy z komputerem przesmym
byly zbiezne z rezultatami badakatow pozycji ciala i EMG. Referat opracowany na
podstawie wynikow uzyskanych w ramach | etapu mogr wieloletniego pn. ,Poprawa
bezpieczastwa i warunkow pracy” dofinansowywanego w latadd0&2010 w zakresie
zada stwb pastwowych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spaeej. Glowny
koordynator: Centralny Instytut Ochrony Pracy #A$taowy Instytut Badawczy.

1.9. OCENA RYZYKA ROZWOJU DOLEGLIWO SCI KONCZYN GORNYCH Z
ZASTOSOWANIEM METODY LIMB-RISK

Danuta ROMAN-LIU, Joanna BUGAJSKA, Tomasz TOKAR&KIa GROBORZ

Dolegliwosci bélowe kaczyn gérnych odgrywaj znacaca role w niezdolngci
pracownikow do pracy. Bardzogsto przyczyn tych dolegliwdgci jest nadmierne obgienie
konczyn gérnych podczas wykonywania czygeioroboczych. lléciowa ocena obgrenia
konczyn gornych mee zosta przeprowadzona z zastosowaniem wvigikea obcizenia prag
powtarzaln (RTI). Wskanik ten wyraa obcazenie kaiczyny gérnej w funkcji parametréw
Wskaznik Obcigzenia Cyklu (ICL), czas trwania cyklu CT oraz licZiaa cyklu (k).

Celem bada bylo poréwnanie RTI obliczonego dla dwoch wybramytypow
stanowisk pracy z doleglidoiami wystpujacymi u o0sOb pracggych na takich
stanowiskach.

Wskaznik RTI zostat obliczony, dla kalego z analizowanych typow stanowisk, na
podstawie bardzo szczegdtowego chronomatrnaracy wyszczegolniggego poszczegoblne
czynndaci pracy i fazy cyklu pracy. Dla kdej z faz cyklu pracy zdefiniowano paknie
konczyny gornej lewej i kaczyny gérnej prawej wargciami 7 lkgtéw. Uwzgkdnienie sit
poszczegolnych faz cyklu oraz czasudej fazy cyklu pozwolito na policzenie, dlazkBego
typu stanowiska pracy, wskaka RTI. Wystpowanie dolegliwéci migsniowo-
szkieletowych u os6b praaagych na tych typach stanowisk pracy oceniono w @pao
kwestionariusz. Do analizy przyp parametry, ktore wyrajg dolegliwaci miesniowo-
szkieletowe w sposob kompleksowy. Jest to paralpetny wystpowania dolegliwéci oraz
czestasci i intensywndci ich wystpowania (parametr DC), a tak wskanik CTS
okreslajacy mazliwos¢ wystepowania zespotu cai nadgarstka i dgdacy sredng z czterech
wskaznikow. Te wignie wskaniki byty ostatecznie porownywane ze wskikiem RTI.

Wyniki wskazuj na wys¢powanie zalgnosci migdzy obcazeniem mégsniowo-
szkieletowym kaczyny gornej opisanym przez RTI a wgkikami opisugcymi dolegliwaci
migsniowo-szkieletowe u 0séb praguaych na tych stanowiskach.
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1.10. OCENA ZM ECZENIA Ml ESNI KONCZYNY DOLNEJ | CZASU REAKCJI
UWARUNKOWANA POZYCJ A CIALA KIEROWCY TRANSPORTU
CIEZKIEGO

Pawel BARTUZI, Tomasz TOKARSKI

Podczas dtugotrwatego prowadzenia pojazduzen@ochodzi do nadmiernego
obciazenia i zngczenia uktadu mggniowo-szkieletowego. Pozycje ciata utrzymywane prze
kierowcow w dlugim czasie mag prowadzt nie tylko do zaburze czynngci
fizjologicznych, ale take do zmgczenia uktadu mg&niowo-szkieletowego i powstawania
dolegliwasci bolowych, co wize sk ze wzrostem ryzyka wygtienia wypadku. Celem pracy
bylo okrelenie optymalnej, ze wzgllu na zngczenie mgsniowe i czas reakcji, konfiguracji
katow koaczyn dolnych kierowcy transportu egkiego. Przeprowadzono badania
doswiadczalne z zastosowaniem elektromiografii powdbrniowej (EMG), w ktérych udziat
wzigto 10 osob badanych. Sygnat EMG rejestrowano padgagiominutowych testow,
polegajcych na odpowiednim sterowaniu dazymns dollg na symulowanym stanowisku
pracy kierowcy. Podczas badaejestrowano tate czas reakcji kierowcy na sytuac
nieprzewidzian. Dla kadej z badanych oséb przeprowadzono 6 testounigéych sé
miedzy soly katami w stawie biodrowym i kolanowym. Podczas test@estrowany byt
sygnat EMG z czterech giini konczyny dolnej prawej: brzuchaty tydki glowa pgrgdkowa
— medial gastrocnemius (LP), brzuchaty tydki gtola@czna — lateral gastrocnemius (LB),
prosty uda - rectus femoris (UP), obszerny boczma 4+ vastus lateralis (UB).
Przeprowadzona analiza wynikéw baddaswiadczalnych wykazata zzé@icowanie czasu
reakcji na sytuacje nieprzewidziane i parametréwgnsju EMG, charakteryzagych
zmeczenie mgsni w zalenosci od potaenia kaiczyn dolnych kierowcy. Wyniki bada
umazliwity opracowanie optymalnej, ze wzglu na zmgczenie mgsniowe i czas reakcji,
konfiguracji katow konczyn dolnych kierowcy.

1.11. OPRACOWANIE KWESTIONARIUSZA DO OCENY RYZYKA MOBBING U
W MIEJSCU PRACY

Magdalena WARSZEWSKA-MAKUCH

Liczne badania prowadzone w obie Unii Europejskiej potwierdzajze zjawisko mobbingu
w pracy stanowi poway problem oddziatacy bezpérednio i pdrednio na pracownikow
réznych sektorow i grup zawodowych (wg raportu Eurekiej Fundacji dla Poprawy
WarunkéwZycia i Pracy Preventing violence and harassmettiérnworkplace w 2005 roku
5% pracownikow Unii Europejskiej dwiadczyto mobbingu). Pomimo to w wielu krajach —
rowniez w Polsce — nadal brakuje nedzi, ktére umaliwiatyby identyfikacg i ocere ryzyka
mobbingu w pracy. Jednocree naley podkréli¢, ze badacze i praktycy apelugza
wykorzystywaniem podggia zaradzania ryzykiem nie tylko w przypadku zaged
fizycznych, chemicznych czy biologicznych, ale résinzagraen psychospotecznych t;j.
stres zawodowy czy wdaie mobbing (zob Cox i in., 2000; Spurgeon, 2008»zliwosé
oceny ryzyka wysipienia mobbingu na poziomie grupowym (organizacyjhyest wana z
punktu wiedzenia oséb zadzapcych organizagj i pomocna w wyznaczaniu priorytetow
jesli chodzi o zmiany organizacyjne. Takie paae ujmuje mobbing jako problem
organizacyjny i podkida odpowiedzialng kierownictwa za jego kontreli prewencg.
Podkralany wyzej brak narzdzi do oceny ryzyka mobbingu w polskérodowisku pracy, a
takze silny nacisk na ujmowanie tego problemu w kategbr organizacyjnych staty ¢si
podstaws do podgcia w CIOP-PIB prac magych na celu opracowanie takiego
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kwestionariusza. Zakono, ze kwestionariusz ten¢bzie pomocny w przeciwdziataniu
mobbingowi w miejscu pracy i tym samym wspierallizejc obowihzkéw nataonych na
pracodawe w Kodeksie Pracy w 2004 roku (art. 94, § 2). Pawdstdo stworzenia
kwestionariusza byt przegl literatury, a take zogniskowane wywiady grupowe tzw. focus
groups w takich grupach zawodowych jak: giyeliarki, kierowcy komunikacji miejskiej,
pracownicy administracji publicznej i pracownicyzetworstwa przemystowego. W efekcie
opracowano natzizie zione z 50 pytd wchodacych w sktad 10 skal teoretycznych tj.:
sprawiedliw@d¢ organizacyjna; konflikty w zespole, konflikt rolipbchzenie prasg,
przywodztwo, niepewrig pracy, kontrola nad prackultura organizacyjna, komunikacja i
szkolenia. W kacowym etapie prac nad kwestionariuszem przewidigj@izeprowadzenie
bada ankietowych z jegoayciem na grupie kilkuset pracownikéw. Badania tewaola na
okreslenie wiaciwosci psychometrycznych nagdzia i opracowanie jego ostatecznej wersiji

1.12. PROBLEMY ZDROWOTNE PRACOWNIKOW BIUROWYCH
PRACUJACYCH Z KOMPUTEREM

Matgorzata KOWALSKA, Joanna BUGAJSKA
Katedra i Zaktad Epidemiologiflgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
Centralny Instytut Ochrony Pracy-Rstwowy Instytut Badawczy w Warszawie

Praca finansowana zgodkdéw Narodowego Centrum BaflaBRozwoju, grant nr 18001104

Wstep

Wsréd powszechnie znanych uwarunkdvetanu zdrowia populacji znajdugic m.in.
srodowiskowe czynniki zwizane zaréwno z charakterem jakrodowiskiem wykonywanej
pracy zawodowej. Ich kontrola oraz dziatania zma@e do zmniejszenia zawodowego
naragenia naleg do wanych dziata profilaktycznych. Celem prezentowanej pracy byio
wykazanie znaczenia czynnikow z@anych z charakterem i sposobem wykonywania pracy
przy komputerze na ¢gtas¢ wystepowania deklarowanych przez pracownikéw problemow
zdrowotnych.
Materiat i metody

Dla realizacji celu pracy przeprowadzogpidemiologiczne badanie przekrojowe z
wykorzystaniem standardowego kwestionariusza. Badgorowadzono na przetomie
2008/2009 r. Rekrutagjobjeto wylgcznie tych pracownikéw, ktorzy regularnie i codzien
stosowali komputer w czasie pracy. Udziat w baddyudobrowolny i wymagat pisemnej
zgody rekrutowanych, odsetek partycypacji byt wysolwynosit 72% (n=676). Oceniano
czas pracy z monitorem w pracy i w domu, organigatanowiska pracy i ich wptyw na
czestas¢ 1 lokalizacg wystkepujacych dolegliwdci w obrbie uktadu kostno-mgéniowego i
narzdu wzroku przy jednoczesnej kontroli czynnikéw Zaddpcych. Oceniono tate
czestas¢ wyskepowania zespotu wypalenia zawodowego. Araditatystycza prowadzono z
wykorzystaniem programu SAS.
Wyniki

Zbadano 487 oséb, w tym 385 kobiStedni wiek badanych wynosit 37,3+10,4 lat,
sredni dzienny czas pracy z komputerem: 6,8+1,4 igod@tomiast w domsrednio: 1,8+1,1
godzin. Wiréd istotnych czynnikow ksztatagych ryzyko wystpowania najcgstszych
dolegliwcici ze strony ukifadu kostno-gdniowego rozpoznano: piewiek lub sta pracy
oraz lokalizag} klawiatury i regulagj siedziska. Badania ukierunkowane na dolegiovae
strony narzdu wzroku wykazatyze dominugcymi czynnikami ryzyka gtakie czynniki jak:
migotanie ekranu, niedostateczna intensyégnmwietlenia i tradycyjny typ monitora oraz
brak filtra ochronnego na ekranie, a #akpte i wiek. Zespot wypalenia zawodowego
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dotyczyt 4,15% badanych, gzxiej kobiet (4,5%) m mgzczyzn (2,97%), aczkolwiek
statystycznie znamiegrréznicg uzyskano jedynie w przypadku depersonalizacji. ddape
wyniki badan wlasnych § spdéjne z danymi innych autorow w zakresiezdg z
wymienionych dolegliwéci.
Whioski.

Dziatania profilaktyczne na rzecz poprawy jédiozycia i pracy pracownikow
biurowych pracujcych z komputerem powinny uwzghiat objawy ze strony uktadu kostno-
migsniowego, nargdu wzroku, ale take zespét wypalenia zawodowego.

1.13. PRZECIAZENIA MI ESNIOWO — SZKIELETOWE U SKRZYPKOW.
SYTUACJA W POLSKICH ORKIESTRACH SYMFONICZNYCH

Wiktoria SPIKOWSKA-PAWELEC, Jacek JELONEK, Michat RYCHLIK
Katedra Biomechaniki; AWF Pozha

Instytut Informatyki; Politechnika Poziska

Zaktad Metod Projektowania Maszyn; Politechnika ireizka

Bioragc pod uwag duzg czestotliwos¢ wystepowania dolegliwéci w obrebie ukiadu
ruchu u os6b uprawiggych zawodowo muzyk tak’e to, ze czsto przybierag one
przewlekh posté — mazna okrgli¢ je wspolm nazwg ,przechzenia zawodowe muzykow”.
Od trzydziestu lat datuje¢spowstanie i rozwoj gaki medycyny o nazwie ,performing arts
medicine”, ktorej celem jest leczenie schdrae artystbw sceny oraz zapobieganie im i
rozpoznawanie.

Wsréd czynnikdw ktore stanowi podstawow przyczyre przecigzeh w grupie
instrumentalistow smyczkowych nagsziej wymieniana jest: zla pozycja podczas grania
(wymuszone, niesymetryczne ustawienie tutowia i jremyo odcinka kpgostupa),
nienaturalna pozycja lewej kozyny gornej (przedramiw skrajnej supinacji), bardzo g
czestotliwos¢ 1 wielokrotng¢ powtorzéd ruchow prawej koczyny gornej w stawie
ramiennym i tokciowym oraz dtugotrwate chniewielkie napcia misniowe, bez przerw na
rozluznienie, czy regeneragj

W ubiegtym roku przeprowadzono badania ankietowa&redowisku poznaskich
filharmonikow i kameralistow. Odpowiedzi udzielitor2 skrzypkdéw, altowiolistow,
wiolonczelistow i kontrabasistéw. Kwestionariusowadzit do ustalenia zwzkéw midzy
natzeniem pracy i racjonalizowaniem wypoczynku, a zgaymi przegizeniami. Ponad
70% badanych ujawnito doleglida w ukftadzie ruchu odczuwane w przebiegu pracy
zawodowej. Tylko 10% tej grupy dotarto do lekarpagalisty (ortopedy lub rehabilitanta) w
celu zdiagnozowania schorzenia.

Wyniki uzyskane w Wielkopolsce wskazaly potrezebwykonania bada
epidemiologicznych w catym kraju. Ankieskierowano do 38 orkiestr symfonicznych, w tym
najwigckszych filharmonii i teatrow muzycznych w Polsceniljsza praca przedstawia wynik
bada& przecyzen uktadu ruchu u skrzypkédw. Badania skupiagic na tej grupie
instrumentalistow, gdy jest ona najliczniej reprezentowana w tzw. kwiatit orkiestr,
stanowj oni 56% wiolinistéw. WWrod tych osob - ponad 78% zgtosito doleglision obrbie
uktadu ruchu.

Praca zawiera ikziowy opis dysfunkcji w ukfadzie ruchu zawodowydkrzypkéw;
ich czstas¢, nasilenie i artystyczne konsekwencje; ki przyczynowo-skutkowe poruzy
przecizeniami a trybemzycia i wypoczynku, uprawianiem rekreacji, dgmsicscia opieki
medycznej, nasileniem 1 dlugda kariery muzycznej. Zaproponowano réwnie
kinezjologiczra analiz pracy prawej koczyny gérnej prowadzej smyczek, w ktérej
pojawia s¢ statystycznie najwcej dolegliwgci podczas gry na skrzypcach. Opracowano
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metodologé bada obejmujca pomiar parametréw kinematycznych ruchunéoyny za
pomog@ egzoszkieletu Gypsy — Motion Capture; anafiggnatow EMG wybranych rgni, a
takze obserwacji nagrzania tkanek za pom&amery termowizyjnej. Badania pilgtave
obejmup kilkuosobowg grupe skrzypkow - studentéw akademii muzycznej ipgpowadzone
podczas gry na instrumencie. Przewiduje zakaczenie tych pomiarow w kwietniu br.,
weryfikacg wynikow oraz przedstawienie metodyki bagedczas | Kongresu Ergonomii.

1.14. PRZEPLYW ENERGII W CIELE CZLOWIEKA W POZYCJI SIEDZ  ACEJ
POBUDZONYM DO DRGAN OGOLNYCH

Magdalena GRYGOROWICZ, Marian W. DOBRY

W prezentowanym artykule przedstawiono wyniki badarzeptywu energii w
strukturze biodynamicznej cztowieka poddanego dniat drga ogolnych. Badania
przeptywu energii wymagaty baflaeksperymentalnych i teoretycznych prowadzonych
symulacyjnie. Badania eksperymentalne przeprowauizen Laboratorium Dynamiki i
Ergonomii Metasystemu Cziowiek — Obiekt Techniczary Srodowisko Politechniki
Poznaskiej. W laboratorium wykonano pomiary dfigaogolinych na laboratoryjnym
stanowisku badawczym do drgagdlnych z udzialem ochotnikéw. Badania teoretgczn
polegaty na zbudowaniu programu cyfrowej symulaggamiki ciata cztowieka w pozyciji
siedzce] z wykorzystaniem modelu fizycznego HBMN-3 odwmeujacego jego struktgr
dynamiczn. Wyniki bada laboratoryjnych wykazaly de r&nice transmitancji
przyspieszeniowej w poréwnaniu do uzyskanej na ziFodymulacji cyfrowej. Fakt ten
spowodowat rewizj parametrow dynamicznych modelu HBMN-3. Na podstamayskanych
eksperymentalnie charakterystyk modutu transmitgreyspieszeniowej Siedzisko — Gtowa,
przeprowadzono dostrojenie parametrow biodynamidznywspomnianego modelu
zachowuyjc jego struktug. Opracowano tym samym nowy model biodynamiczny BH&
2005. Postayt on do dalszych badaenergetycznych. W tym celu opracowano model
energetyczny cziowieka w pozycji siede] stosujc Elementarne Procesory Przeptywu
Energii MWD umaliwiajagcy symulac przeptywu energii i rozdzialu mocy w ludzkim
organizmie. Na jego podstawie oflamo wartg¢ przeptywu energii od wibrgcego
siedziska do calego cztowieka oraz do ékmeych w punktach redukcji ezci i organow
ludzkiego ciata (do 28 punktow redukcji) [3]. Z wkanych rezultatdw jednoznacznie
wynika, ze energia ptynie przede wszystkim w niskickstatliwosciach drga w pamie 5 do
25 Hz. Stwierdzono da koncentrag przeptywu energii do punktu redukcji
.Miednica’(62%), co spowodowato redukcjprzeptywu energii do dalszych @zi i
narzdow ciata ludzkiego. Mima rownie stwierdzé, ze ludzkie ciato jest tak zbudowane,
aby chront centralny uktad nerwowy — punkt redukcji ,Gtowataa narady wewretrzne
zawarte w klatce piersiowej — punkt redukcji ,Ngdy klatki piersiowej” i jamie brzusznej —
punkt redukcji ,Narzdy jamy brzusznej’ przed szkodliwym wptywem diigagolnych.
Uzyskane rezultaty w postaci dawek energii przepjyeej przez ustalone w ciele punkty
redukcji lubsrednich mocy ich oporu dynamicznego utiwiaja wyjasnienie przyczyn wielu
dolegliwcici, negatywnych objawéw klinicznych i chor6b zawegoh operatorowérodkow
transportu, na ktoregoni uskataja.

Stowa kluczowe:ergonomia, przeptyw energii, biodynamika, drgasgalne
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1.15. PSYCHOSPOLECZNE CZYNNIKI SRODOWISKA PRACY A STRES W
ZAWODZIE STRA ZAKA

Zofia MOCKALLO

Stres w pracy stéaka jest zwjzany ze specyfik tego zawodu: konieczicia
uczestniczenia w zdarzeniach traumatycznych, jakanyo wypadki, powodzie. & tez
wieksza¢ dotychczasowych badasychologicznych w tej grupie zawodowej koncenttaw
sie na analizie stresu posttraumatycznego. Natomie@lstnt niniejszych badajest ocena
wptywu psychospotecznych czynnikésvodowiska pracy na rozwoj stresu zmanego z
prag strazakéw. Badania przeprowadzonosrdd 350 straakéw z 33 wylosowanych
jednostek z terenu woj. mazowieckiegmednia wieku w badanej grupie wynosita 33 lata,
sredni sta pracy w zawodzie sttaka wynosit 8 lat. Ponad 50% badanych stanow#izatty
ratownicy, ponad 20% dowoOdcyamego stopnia, naginie operatorzy speu specjalnego,
stazysci, kierowcy. 47% badanych stanowity osoby z wykkaniemsrednim petnym, 27%
osoby z wyksztatceniem niepetnysrednim, 11% z wyksztalceniem wszym, 7% z
wyksztatlceniem niepetnym vigzym, 7% z licencjatem, 1% z wyksztalceniem
podstawowym. Badane osoby po zapoznanjwz sielem badania otrzymaty do wypetnienia
metody papier-otdwek kwestionariusze migce nasfpujace zmienne: psychospoteczne i
fizyczne warunki pracy (Job Content Questionnair&ffort-Reward Imbalance
Questionnaire), styl przywodztwa (Multifactor Lessldp Questionnaire), traumatyczne
czynniki pracy, poziom stresu psychicznego (Gendedlth Questionnaire 12), obiektywne
wskaniki stresu. Wsfpne analizy wykazatyze poziom stresu psychologicznego w badanej
grupie byt niski (jedynie u 12% badanych odnotowansoki poziom stresu). Obiektywne
wskazniki stresu ksztattowaty sina nasfpujacym poziomie: ilé¢ wypijanego alkoholu -
srednio 17 jednostek tygodniowo, liczba wypalanyapiprosow -srednio 5 papierosow
dziennie, absencja chorobowdrednio 9 dni rocznie, konflikty z przetonymi - zgtaszane
przez 15% badanych, konflikty z innymi osobami znjestki - zgltaszane przez 23%
badanych, wypadki przy pracy - zgltaszane 20% battaiwyaz awarie spgiu - zgtaszane
przez 40% badanych. Podczas wpsnia zostas takze pokazane zateosci miedzy
psychospotecznymi czynnikami pracy, stylem przywadz przetaonych i stresem w
zawodzie strzaka.

1.16. PSYCHOSPOLECZNE WARUNKI PRACY A KULTURA BEZPIECZE NSTWA
W TRANSPORCIE DROGOWYM

Andrzej NAJMIEC

Opisywane w artykule badania mialy na celu sprawmzealeénosci pomidzy
psychospotecznymi warunkami pracy, kudtubezpieczéstwa oceniap na poziomie
organizacyjnym i indywidualnym.

W badaniach wzito udziat 327 pracownikéw przedbiorstwa komunikacji zbiorowej
reprezentujcych r@ne stanowiska, z czego 50% stanowili kierowcy.

Do pomiaru psychospotecznych warunkéw pracy zastaso Kwestionariusz
Psychospoteczne Warunki Pradgieslak, Widerszal-Bazyl), oparty na modelu stresu
wymagania — kontrola - wsparcie. Zgodnie z tym nheale obcyzenie w pracy jest
wypadkowg trzech gtdwnych wisciwosci pracy: wielkdci wymaga stawianych przez prac
mozliwosci kontroli, czyli maliwosci wplywu na pra¢ i jej warunki oraz wsparcia
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spotecznego, czyli poczucia wmisvosci otrzymania pomocy w codziennych i trudnych
sytuacjach. Do oceny poziomu Kkultury bezpiégst@a na poziomie organizacyjnym
wykorzystano kwestionariusKBZ opracowany przez M. Milczarek, ktéry wyrda 6
obszarow: zaangawanie kierownictwa i partycypacja pracownikow, algkia bhp i analiza
wypadkéw, wartéci w zakresie bezpiecéstwa, stosunki midzy pracownikami i
przynalenos¢ do firmy, odpowiedzialn&® i swiadomaé¢ w zakresie bhp, bezpieczne
zachowania. Na poziomie oceny indywidualnej kulttwzpieczastwa zastosowano skale
ARDi KBD (Markowski, Chromiski, tuczak, Najmiec)Pozwalag one na ocenskionndgci
do zachowa aspotecznych i prospotecznych na drodze, ale Esikitania do refleksji nad
przyczynami narastania agresji u kierowcow oraz redcjami z innymi gytkownikami
drogi.

Zmienne uwzgjdnione w badaniachyze soh wzajemnie skorelowane, gdgotycz
spostrzeganych warunkéw pracy i zachawa tym srodowisku. Przyczyny wypadkowg s
czesto "gkbsze" i bardziej skomplikowane,znpokazuj to statystyki policyjne. Dotyczy to
rowniez wypadkéw powodowanych przez kierowcow zawodowyda.wypadkowéé maoze
mie¢ wptyw zfa organizacja pracy w firmach transportoWwyoraz obecizenia wynikagce z
psychospotecznych warunkéw pracy

1.17. WALIDACJA PSYCHOLOGICZNYCH METOD OCENY PREDYSPOZYCJ |
DO ZAWODU KIEROWCY, JAKO ELEMENT OPTYMALIZACJI
WARUNKOW PRACY

Anna tUCZAK

W Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy CIOP-PpBdjcto badania, ktoérych celem byta
weryfikacja obowdzujgcej obecnie metodyki psychologicznych badderowcéw, przede
wszystkim pod ktem okrdlenia trafndci i rzetelndci wybranych testow sprawgad
psychomotorycznej i procesdw poznawczych, stosowlanmy ocenie predyspozycji do
wykonywania zawodu kierowcy lub do prowadzenia pd{av. Ocena predyspozycji osob do
wykonywania okrglonych prac i zawodow jest jednym z elementoéw daolbmawodowego,
ktory z kolei — obok dostosowania pracy do cztowieksklada si na system optymalizaciji
warunkéw pracy. Badania przeprowadzono w trzeclpaph kierowcoéw (N=1137), w wieku
21-74 lata, z minimalnym 2-letnim g&m zawodowym lub dwviadczeniem w prowadzeniu
pojazdow: kierowcy zawodowi ,bezwypadkowi” (niee¢dacy sprawcami wypadku
drogowego z ofiaramimiertelnymi lub rannymi, kategorie prawa jazdy B, CE, D, DE),
kierowcy amatorzy ,bezwypadkowi” (nigdy nie byli rejgvcami wypadku drogowego z
ofiarami smiertelnymi lub rannymi oraz w gju ostatnich dwoch lat nie uczestniczyli w
zadnej kolizji drogowe)j) i kierowcy amatorzy ,wypaalki’ (w okresie ostatnich dwdch lat
byli sprawcami wypadku drogowego z ofiaragémiertelnymi lub rannymi). Do walidacji
wybrano test czasu reakcji prostej i test czaswkcieatozonej (ocena refleksu), test
koordynacji wzrokowo-ruchowej (ocena szyb&ioreakcji psychomotorycznej, koncentracji
uwagi, szybkéci i dokltadndci spostrzegania oraz szylko podejmowania decyzji), test R-
W (ocena szybkawi i doktadndci dziatania), test Poppelreutera (ocena koncentiac
podzielndci uwagi) oraz test Couve’go (ocena peecnii uwagi). Trafné¢ wybranych do
walidacji testébw okrdono metod trafnasci kryterialnej, rzeteln& testéw okrélono metod
test — retest oraz metpthadania zgodrsai wewretrznej. Okrélono takze normy testowe dla
czterech grup wiekowych. Wyniki baflapozwalag na rekomendag¢j kilku spardd
analizowanych testow jako nadzi, ktére powinny b§ stosowane w diagnozie
predyspozycji do wykonywania pracy na stanowislardivcy lub do prowadzenia pojazddw.
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1.18. WPLYW PSYCHOSPOLECZNYCH WARUNKOW PRACY NA CZ ESTOSC
WYSTEPOWANIA DOLEGLIWO $CI UKLADU RUCHU

Joanna BUGAJSKA, DorotaZOLNIERZYK-ZREDA, Anna EDRYKA-GORAL, Maria
KONARSKA

Wprowadzenie:

Dolegliwosci ze strony uktadu ruchw $edmy z gtdbwnych przyczyn czasowej lub statej
niezdolndci do pracy. Wrod czynnikdw ryzyka wyspowania tych dolegliwkei wymienia
si¢ wiele czynnikowsrodowiska pracy takich jak: czynniki biomechanicZpezycja ciata,
sita, powtarzalng@ ruchow, dwiganie cgzarow), fizyczne (drgania mechaniczne,
temperatura otoczenia), organizacyjne (dobowy iodygowy wymiar czasu pracy,
rownowaga praca — dom), czy psychospoteczne (wyniagmacy, niepewrg pracy, zakres
kontroli i poczucie wsparcia).

Cel i metody:

Celem pracy jest okfkenie zwipzku pomedzy psychospotecznymi czynnikami
charakteryzujcymi srodowisko pracy i doleglivaciami uktadu ruchu. W celu oldienia
czgstosci wystpowania dolegliwéci uktadu ruchu zastosowany zostat zmodyfikowany
kwestionariusz NMQ (Nordic Musculoskeletal Questiaine). Dodatkowo ankieta zostata
uzupetniona o skal VAS (Visual Analogue Scale) w celu oklenie intensywngci
dolegliwcsci.

Wyniki:

W badaniach wzito udziat 725 aktywnych zawodowo oso6b w wieku odda071 lat.
Wickszai¢ badanych stanowity kobiety — okoto 75%redni ogdlny sta pracy badanych
wynosit okoto 19 lat (SD 10,8). Spdd badanych 23% wykonywato pragmystows, okoto
64% - prae fizyczrng i okoto 13% - prag¢ o obchazeniu mieszanym, umystowo-fizycznym.
Analiza wynikow bada ankietowych wykazatae badane osoby najgziej zgtaszaty skargi
na wystpowanie dolegliwéci (dretwienie, bol, dyskomfort) w okolicy dolnej i plecow
(odcinek tdzwiowy kregostupa) - 60% oraz karku/szyi - 59%. Okoto potoladanych
zgtaszata skargi na wygtowanie dolegliwéci w okolicy gornej czsci plecow (odcinek
piersiowy kegostupa) oraz nadgarstkéw/dtoni po 48%. Natomikatgs na dolegliwéci o
najwickszej intensywn¢ci badane osoby zgtaszaty w okolicy dolnegsct plecow (odcinek
ledzwiowy kregostupa) — 51mm VAS, w naginej kolejndci w okolicy gornej czsci plecow
(odcinek piersiowy kggostupa), nadgarstkow/dtoni, oraz kostek/stop pot@wkd8 mm VAS.
Psychologiczne wymagania pracy w istotny sposobnicowaly poszczegolne grupy
pracownikow. Najwyszy poziom tych wymagadotyczyt grupy pracownikdéw umystowych,
a najniszy pracownikow fizyczno—umystowych. Naj#gzy poziom kontroli w zakresie
wptywu na decyzje deklarowali pracownicy fizycznowstowi, a w dalszej kolejsoi
pracownicy umystowi. Najmniejgz swobod¢ w decydowaniu 0 swojej pracy maj
pracownicy fizyczni. W odniesieniu do trzeciegowajniejszego wymiaru psychologicznych
wymaga pracy, jakim jest wsparcie spoteczne, to napwy poziom tego wsparcia
zaobserwowano w grupie pracownikéw fizyczno-umysioly a najniszy w grupie
pracownikow fizycznych. Zalnos¢ ta dotyczy zaréwno wsparcia od wspotpracownikokv ja
I wsparcia od przetmnych. W referacie przedstawiongdzie wptyw psychospotecznych
warunkdéw pracy na eatas¢ wystgpowania zespotow przegieniowych uktadu ruchu.

Referat opracowany na podstawie wynikdw uzyskanychramach | etapu programu
wieloletniego pn. ,Poprawa bezpieéséwva i warunkow pracy” dofinansowywanego w latach
2008-2010 w zakresie zadastwzb pastwowych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Gtéwny koordynator: Centralny Insty@throny Pracy — Ratwowy Instytut
Badawczy
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1.19. WYSTEPOWANIE NIEWYDOLNO SCI ZYLNEJ W SROD PRACOWNIKOW
BIUROWYCH, OBSLUGUJ ACYCH KOMPUTER

Joanna BUGAJSKA, Iwona SUDOL-SZGBKA, Jan E. ZEJDA, Matgorzata KOWALSKA

Wprowadzenie:

Szacuje s, ze przeszto 50% Europejczykow ponad paj@wojego codziennego dnia
pracy sgdza przy pracy z komputerem. Wedtug aktualnych damyepokajco wysoki jest
odsetek 0sob skajcych s¢ na bdle, obrgki i ociezatos¢ w obrbie kaiczyn dolnych.
Zazwyczaj deklarowane doleglié@m s3 tym czstsze i bardziej dokuczliwe, im disey jest
czas pracy z komputerem.

Celem prezentowanej pracy jest ocena ¢steci wyskpowania objawéw
niewydolngci zylnej wsrod pracownikéw biurowych, gtéwnie pragaych przy komputerze.
Metody i badana grupa:

W badaniu wzjty udziat 72 osoby kolejno zgtaszajace d0 lekarza i rekrutgge sé¢
sparod pracownikOw biurowych pracgych z komputerem co najmniej 6 godzin dziennie.
Badanie uktaduzylnego zostalo wykonane metpddopplerowsk przy wyciu aparatu
ultrasonograficznego Philips 4000 z gtowidiniowa o czstotliwosci 5-12 MHz, przy
wykorzystaniu opcji podwodjnego obrazowania (tzw.pléx Doppler), co utatwia ocen
anatomii naczfy, stosunkéw topograficznych w danej okolicy i rozpawanie zmian
patologicznych (m.in. zezen, niedranaosci, przeptywu zwrotnego, czyli refluksu).

Wyniki badan:

U zadnej z badanych os6b nie stwierdzono ob@tnpakrzepicyzylnej, co trzeci
pracownik (39% badanych) posiadat przynajmniej gedicech uzasadnigjych rozpoznanie
przewlektej niewydolnéci zylnej. Najczsciej stwierdzag cechy pnz byly zylaki podudzi —
stwierdzono je u 20 osbéb (28%) i niewyddlaayt przeszywaicych — stwierdzonogju 16
badanych (22%). Niewydoldé VSM w czsci udowej stwierdzono u 8 badanych osob
(11%), natomiast w e#ci podkolanowej u 5 badanych (7%Yylaki podudzi oraz
niewydolnG¢ zastawkizyty odpiszczelowej udowej stwierdzono u 7 badangshb (10%),
przy czym u 5 spwod badanych (7%) zmiany wygbwaty obustronnie.

Whnioski:

Wyniki badan nad wplywem sposobu wykonywania pracy nha stan wzdro
pracownikOw posiadgj poza znaczeniem poznawczym, Zakpotencjat profilaktyczny. U
pracownikow biurowych wykonagych pra¢ z komputerem profilaktyka zdrowotna powinna
obejmowa rowniez elementy zapobieggaje wystpowaniu dolegliwéci ze strony kaczyn
dolnych.

1.20. ZAGRO ZENIA ZDROWOTNE WYWOLANE NATURALNYM
PROMIENIOWANIEM NADFIOLETOWYM W MIEJSCU PRACY

Elzbieta tASTOWIECKA-MORAS, Joanna BUGAJSKA

Wprowadzenie:

Naturalne promieniowanie nadfioletowe niesie zagsabréwno korzystne, jak i
szkodliwe skutki dla organizmu cztowieka. Szkodlidaatania promieniowania UV dotygz
przede wszystkim nagdow najbardziej nat@nych na ten rodzaj promieniowania, acevi
skory i wzroku. Osoby pracge na zewegtrznych stanowiskach pracy poddang s
intensywnej i przeditonej ekspozycji na naturalne promieniowanie UV, r&tétanowi dla
tych osob czynnik ryzyka wygtienia wielu choréb, w tym najpoviejszych z nich, a wc
nowotworéw zigliwych skory.
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Cel:

Celem badania byta ocena zago zdrowotnych wynikajcych z ekspozycji na
naturalne promieniowanie nadfioletowe w grupie osdirudnionych na zewtrznych
stanowiskach pracy (reprezeniych r@zne grupy zawodowe).

Materiat i metody:

W grupie 150 os6b pracgych w naraeniu na naturalne promieniowanie
nadfioletowe, przeprowadzono badania skryningowgeeana celu ocenkondycji skoéry
oraz dodatkowo, w grupie 50 0s0b specjalistyczmabia okulistyczne i dermatologiczne.
Wyniki:

Sredni wiek os6b badanych wynosit 40,8 lat (SD+1),27sredni sta pracy w
naraeniu na UV 125 lat (SD+ 6,71). NaplWiszy odsetek stanowili cike i betoniarze —
razem ponad 80% badanycSrednia wilgotnéé skéry w kadej z badanych grup
pracownikOw byta wysza ni wartasci standardowe dla poszczegdlnych grup wiekowych.
Osoby badane posiadaty gaysz stosunku do wieku elastyczgoskory oraz gtadka skory.
W badanej grupie os6b stwierdzono gkgizory w stosunku do wieku liczbprzebarwié
postonecznych skory oraz ¢itszg w stosunku do wieku gbokas¢ zmarszczek. W badaniu
dermatologicznym, u 88% badanych stwierdzono ob&cn@rzewleklych zmian
postonecznych, takich jak przebarwienia (90,9% psplamy soczewicowate (86,7%), piegi
(54,5%) i elastoza (47,7%). W badaniu okulistyczngtwierdzono nieprawidtowéoi w
zakresie spojowek (przekrwienie, otkz skrzydlik) u 32,0% osob, w zakresie rogowek
(skrzydlik, obrzki nabtonka) - u 8,0% o0séb a w zakresie soczeweks{ane zrtnienia
punktowe, pojedyncze zjmienia korowe) — u 4,0% osoéb.

Whioski:

W badanej grupie pracownikow zatrudnionych na zgxmenych stanowiskach pracy
stwierdzono wysfpowanie dolegliwéci w obrbie skory i narzdu wzroku mogcych mie
potencjalny zwjzek z wieloletri ekspozyci zawodowg na promieniowanie nadfioletowe.
Referat opracowany na podstawie wynikdw uzyskanychramach | etapu programu
wieloletniego pn. ,Poprawa bezpieéséwva i warunkow pracy” dofinansowywanego w latach
2008-2010 w zakresie zadastwzb pastwowych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne.

Gtéwny koordynator:
Centralny Instytut Ochrony Pracy —RBavowy Instytut Badawczy
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2. ERGONOMIA WYROBU

2.1. OPTYMALIZACJA WZORU ODZIE ZY OCHRONNEJ CHRONI ACEJ PRZED
CZYNNIKAMI CHEMICZNYMI W CELU POPRAWIENIA KOMFORTU JEJ
UZYTKOWANIA

Anna MARSZALEK, Gegna BARTKOWIAK, KrzysztofZAK
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pewowy Instytut Badawczy

Odziez ochronna nieprzepuszczalna dla powietrza i pargnep zapewnia dobr
ochrore przed szkodliwymi czynnikami chemicznymi, obecnywnirodowisku pracy, ale w
znacznym stopniu utrudnia wymiamiepta me¢dzy ciatem cztowieka a otoczeniem, co jest
szczegolnie istotne w ggoym srodowisku.

Celem projektu byto poprawienie konstrukcji, obgcnea polskim rynku,
nieprzepuszczalnej odzie ochronnej, chrogcej przed ptynnymi czynnikami chemicznymi
(L2), aby zmniejsz§ obcihzenie cieplne spowodowane stosowaniem tej agiziprzy
wykonywaniu czynnéci roboczych na stanowisku pracy. Autorzy zapropealo
modyfikacg konstrukcji odziey L2 i wytworzone nowe jej modele zostaly przetestne w
badaniach z udzialem ludzi. Wyniki badaporownano z wynikami uzyskanymi z
zastosowaniem pierwotnego wzoru L2.

W badaniach uczestniczyto 6 sia&ow. Do bada zastosowano odzid 2 oraz trzy
jej modyfikacje, ktore dotyczyly poprawy odprowadiza potu z powierzchni ciata
uzytkownika przez zastosowanie: a) otworow wentylaggh, b) wktadow
wysokosorpcyjnych ¢) wymuszonego przeptywu poweetpod odzigg nieprzepuszczain
Badania przeprowadzono w komorze klimatycznej w uwkach temperatury powietrza
rownej 40°C, gdzie osoby badane maszerowaty parbielektrycznej z prdkoscia 3 km Ch
! Podczas badarejestrowano zmiany wskaikéw fizjologicznych (czstasci skurczéw
serca, temperatury wewtnznej i lokalnych temperatur skéry wg PN-EN 98&®32) oraz
temperatury i wilgotngci pod odzieq.

Wyniki bada wykazaty, ze wszystkie nowe modele odzje ochronnej daty
mozliwos¢ wykonywania wysitku w gaicym srodowisku z mniejszym obgieniem
fizjologicznym niz w modelu pierwotnym (L2). Tale wilgotnag¢ wzgledna pod odzieg we
wszystkich nowych wzorach odziebyta nizsza, zapewniag lepsze warunki higienicznemi
podczas stosowania odzyel 2. Wszystkie nowe modele odzieumazliwiaty wykonywanie
pracy w gogcym srodowisku o 39 do 64 % czasu géj niz w pierwotnym wzorze odzhy
ochronnej. W rezultacie, znago poprawit s¢ komfortu pracy ze wzgtu na mniejsze
obcigzenie cieplne organizmu w nowych modelach o#lzigv porownaniu z modelem L2.

2.2. PROJEKT | REALIZACJA MYSZY 3D WE WSPOLPRACY Z ZESPO tEM
PROJEKTANTOW

Bronistaw KAPITANIAK

Prasba o ergonomiczn asys¢ przy projekcie myszy 3D wyszia od zespotu
inzynierow, ktérzy wynalgli system mechaniczny pozwalay na transmisgj ruchow w
trzech wymiarach. Ekspertyza ergonomiczna dotycppzede wszystkim subiektywnego
odbioru r&nych transmisji ruchoéw w trzech osiach XYZ. Wynikbserwacji wykazatyze
transmisja bezpwednia trzech osi jest odbierana w sposob niedoaghodczas gdy
transmisja zmieniaga osie z referencji horyzontalnych na wertykalest gnacznie fatwiej
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odbierana. Mysz zostala zrealizowana i ¢pee préby jej wywania wykazuyj tatwasé
postugiwania i nig spontanicznie.

2.3. PROJEKT ZESTAWU WSPOMAGAJACEGO PIEL EGNACJE OSOB
STARSZYCH Z OGRANICZON A MOTORYK A

Paulina KORDOS, Czestawy FREJLICH, Krzysztof HAMIGA

Wspbiczénie w Polsce zwksza s¢ liczba oséb starszych, rowrievymagajcych
statej opieki. Wréd wielu czynnéci znacaco obcizajagcych prae pielegniarek lub
opiekundw g zabiegi higieniczne, szczegblnie aitiwe w przypadku oséb z dysfunlgciub
ograniczog motorylkg ruchu czy stale przebywage w t&zku. Obserwacje i zapis procesu
pracy pie¢gniarek przeprowadzone w trzech domach opieki spokg w Krakowie ujawnity
brak jasno okrdonych procedur przeprowadzenia zabiegow higiernjicaroraz przypadkowe
akcesoria. Utrudnia to organizagpracy, znaczo wydtwajgc czas mycia jednej osoby od
1.5 do 2 godz. Efektem tego jest dyskomfort sentwea ucizliwos¢ codziennych czynriai
pielegniarek. Rynek nie oferuje produktow u#siwiajacych piektgnacg osOb starszych,
szczegolnie w domach opieki spotecznej 1 oddziatestpitalnych. Zestaw zostat
zaprojektowany zgodnie z literaturowymi, zalecanypmacedurami. Pozwala na gromadzenie
brudnej oraz czystej bielizny fpaelowej i osobistej, ¢cznikdw, kosmetykow srodkow
dezynfekujcych oraz medykamentow. Przewiduje miejsce na gziy&trudry wode oraz
pojemnik nasmieci. W projekcie uwzghkniono rownie fatwos¢ wykonywania czynndi
poprzedzajcych i kaczacych proces mycia. Obstuga podopiecznegozenby lepiej
zorganizowana i przebiegazybciej przy zachowaniu komfortu pracy opiekurgodndgci
pacjenta. Ograniczona liczba elementdéw i ich spokshtattowania sprzyja utrzymaniu
czystaci. Zestaw sklada siz dwoch mobilnych c#ci, ktore mog by¢ wykorzystywane
razem lub osobno. Pierwsza to przestrzevyodebnionym miejscem na bielizrposcielows,
ubranie i eczniki, a druga to zestaw pozwaley umy podopiecznego. ldeprzewodn
projektu jest komfort personelu oraz wygoda i gadracijenta.

2.4. PROJEKT STANOWISKA DO POBIERANIA KRWI PODCZAS AKCJI
WYJAZDOWYCH

Jadwiga RATAJ, Czestawa FREJLICH, Krzysztof HAMIGA

Wedtug danych Instytutu Hematologii i Transfuzjalogk. 25% honorowo pobieranej w
Polsce krwi pochodzi z akcji wyjazdowych. Codzienkiazde z centrow krwiodawstwa
wysyta w teren kilka ekip. Sposéb ich organizadg jest doktadnie sprecyzowany, a sprz
czesto nie jest dostosowany do zmiennych, ,polowyclaramkow pracy. Niesie to ze spb
ryzyko popetnienia lldéw i utraty zaufania krwiodawcéw. Opracowanie pouge temat
honorowego krwiodawstwa z perspektywy profesji @ktgnta wzornictwa przemystowego.
Podstaw rozwazan jest przeprowadzona analiza jednego z obecnychofgav organizacii
ekip wyjazdowych na przyktadzie Regionalnego Centirwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Krakowie. Analiza dokonana zostata na podstawbseowacji, rozmow, dokumentaciji
fotograficznej i filmowej, a take ustalenia na ile standardowe procedury operacyjne
przestrzegane agsw praktyce. W rezultacie udato ¢siwskazé zrédta problemow i
potencjalnych idéw o charakterze medycznym oraz zmaezniedogodnixi wystkpujace
na kadym z etapéw przeprowadzonej akcji. Obserwacje dstupyty do sformutowania
zatazen projektowych dla nowej koncepcji stanowiska do ipodmia krwi oraz § waznym
wskazaniem niezloinych zmian organizacyjnych w centrach krwiodawstWaownym
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kryterium projektowym stanowiska gasady bezpiecastwa i ergonomii. Projekt to mobilny
mebel (przewgony lub przenoszony) pozwaday na bezpieczne i sprawne przeprowadzenie
akcji pobierania krwi. Zapewnia komfortowe miejsggacy dla dwdch piegniarek
pobieragcych krew od jednoczaie dwoch dawcow. Piggniarka ma zapewnianpozycg
siedzca, co jest wane przy wykonywaniu czyngoi precyzyjnych. Wewstrz stanowiska
wydzielone g przestrzenie pozwalgje na zgromadzenie catego spuzpotrzebnego podczas
akcji. Precyzyjne okigenie miejsca kadego z elementéw stanowiska ogranicza ryzyko
popetnienia kdow. Zapewnia logiczny ukiad przestrzenny zgodnypracesem pracy i
obowigzujacymi procedurami. Rowniewaznym kryterium projektowym byto zapewnienie
pozytywnego odbioru krwiodawstwa — pozyskiwanidysta dawcow i zactcanie nowych

30



3. INZYNIERIA ERGONOMICZNA

3.1. ANALIZA POROWNAWCZA METOD OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
Z PUNKTU WIDZENIA IN ZYNIERII ERGONOMICZNEJ

Marcin BUTLEWSKI, Monika SMARUJ
Politechnika Poznéska

W artykule dokonano analizy poréwnawczej wybranycprzy tym powszechnie
uzywanych metod do przeprowadzania oceny ryzyka zawedo. Celem analizy byto
wykazanie obecrigi tresci ergonomicznych w kryteriach oceny ryzyka gzanego
z wykonywaniem pracy zawodowej. Weryfikacji poddaaoéwno wyniki przeprowa-
dzonych ocen i wygpujace medzy nimi rozbienosci, jak rownie kategorie zastosowanych
ocen oraz ich zbimoi¢ z wiedz z zakresu isynierii ergonomicznej.

W artykule wskazano re| jaka petni lub petnt winna inzynieria ergonomiczna
w ksztattowaniu przestanek do przeprowadzania ogeyka zawodowego, a dokonana przy
okazji charakterystyka itynierii ergonomicznej pozwala na dalstyskus¢ nad kierunkiem
jej rozwoju i upowszechnieniem "ergonomii techniggn

3.2. ENERGETYCZNA OCENA ERGONOMICZNO $CI MASZYN | POJAZDOW

Marian W. DOBRY

Artykut dotyczy energetycznej metody oceny ergonomicgonanaszyn i pojazdow,
ktére dynamicznie oddzialj na czlowieka-operatora. Dotychczasowa ocena
ergonomicznéci w zakresie szkodliwego czynnika, ktorym drgania, byla prowadzona
tylko na podstawie pomiaréw wagtm wazonej przyspieszedrgar w miejscu oddziatywania
maszyn i pojazdéw na cziowieka. W metodzie energely ocen ergonomiczngci
stanowisk pracy zarowno dla dfganiejscowych jak i ogélnych prowadzigsna podstawie
rozdzialu mocy sit dynamicznych w ciele cztowiekead przeptywu energii okénym
czasie np. w czasie jednej zmiany robaczej. Zaprowana metoda energetyczna ma
charakter holistyczny, gdyuwzgkdnia wszystkie rodzaje energii przeptyac@ przez ciato
cztowieka-operatora w czasie jego pracy z wykoay&m maszyn i pojazdow. Jej podstawy
teoretyczne stanowidwie zasady energetyczne sformutowane w 1996 r8kto: Pierwsza
Zasada Przeptywu Energii w Systemie Mechanicznyreiwsza Zasada Rozdziatu Mocy w
Systemie mechanicznym. Metoda energetyczna polagagbndowaniu poprawnego modelu
dynamicznego badanego systemu Cziowiek - Maszyna GQelowiek - Pojazd
zidentyfikowanego eksperymentalnie i nrg@stie przez zastosowanie Elementarnych
Procesorow Przeptywu Energii uzyskaniu modeli eesaznych badanych systemow.
Umozliwiaja one badanie strukturalnego i globalnego przeptyanergii wywotanego
oddziatywaniem maszyn i pojazdéw na cztowieka oezéka na maszyny i pojazdy. Oeen
ergonomicznéci prowadzi s na podstawie dopuszczalnej dawki energii, ktérazemo
przeptyryé przez cialo cztowieka-operatora w czasie jednejamgn roboczej lub mocy
sredniej uzyskanej z podzielenia dawki energii przezas pracy lub w badaniach
teoretycznych przez czas symulacji. Energetycznanacergonomiczroi maze by
stosowana na wszystkich etapazycia obiektu technicznego: projektowanie, produkcja
eksploatacja i utylizacja lub reutylizacja. Istorreaczenie ma zwtaszcza etap projektowania.
Na tym etapie mdiwe jest wspomaganie konstruktora w procesie t@oia nowych maszyn
i pojazdéw analiz energetycznych skutkow dngav ciele cztowieka, ktére wywota pragop
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maszyna lub pojazd. W ten sposob ztiivee jest spetnienie podstawowego paradygmatu
ergonomii, aby nowe obiekty techniczne nie szkgdzztowiekowi isrodowisku.

Stowa kluczowe:ergonomia, metoda energetyczna, biodynamika, tagan

3.3. ENERGETYCZNA OCENA ZMECHANIZOWANYCH NARZ EDZI
RECZNYCH

Matgorzata WOJSZNIS, Marian W. DOBRY

W pracy przedstawiono ocgnenergetyczy miota wyburzeniowego, ktéry jest
zrodtem szkodliwych drgai zalicza s¢ do tzw. ecznych nargdzi zmechanizowanych.
Badane nakgdzie ma mas okoto 20 kg i nie posiada wibroizolacji. zZWvane jest w
budownictwie i do naprawy nawierzchni asfaltowydbcena energetyczna polegata na
zbadaniu mocy chwilowej w strukturze Cztowiek — Miasa oraz strumieni energii w postaci
dawek przeptywacych w okrglonym czasie trwania natania na drgania. Dawki energii
przeptywajice przez badany uktad uiiovi g obliczenie mocyredniej, ktéra mge by uzyta
do bada porownawczych rinych typow nargdzi. Catkowita moc chwilowa okéna dla
badanego systemu zawiera w sobie moc bezwkadrsirat i spgzystasci. Celem tych bada
bylo wskazanie miejsc najekszej koncentracji energii w ciele cziowieka podeian
dziataniu drga miota wyburzeniowego. W konsekwencijzg sic do polepszenia warunkow
pracy operatora przez eliminagyrodet choréb zawodowych i dostosowanie stanowiskayp
do maliwosci psychofizycznych cztowieka. Wymienione wietkdbenergetyczne otrzymano
na drodze symulacji cyfrowej wykorzysiajprogram Matlab/Simulirik. Analizie poddano
miot o typie ekojesci w ksztaitcie litery T wymagagy wzycia obu gk w czasie pracy, co
wymusza U operatora postawstopca, wyprostowan. Ocena energetyczna wymagata
zbudowania modelu uktadu Cztowiek — Maszyna uwdiglajgcego obie kaczyny gorne
operatora. W modelu wykorzystano parametry z nort8® 10068. Natomiast sit
wymuszagca do drga stanowit cgg impulsow zderzeniowych korpusu miota z paeio i
dodatkowych impulsow zidentyfikowanych @aadczalnie. Przeprowadzono symulacyjnie
analiz dynamiczg zamodelowanego systemu i model zweryfikowano eakspentalnie
wyznaczajCc wartgci przyspiesze drgar na kkojesci narzdzia. Do analizy energetycznej
wykorzystano zasady Dobrego o przeptywie energirozdziale mocy w strukturach
biomechanicznych. Przeprowadzona ocena energetyomig by zaliczana do metod
diagnostyki ergonomicznej, poniewvauwzgkdnia wzajemne zak@osci poszczegolnych
elementdw badanego systemu. Ado stwyé do badé rozpoznawczych systemow
przemystowych czy stanowisk pracy w celu oceny whkéw pracy.

Stowa kluczowe:drgania, metoda energetyczna, biomechanika, degemonomiczna

3.4. ERGONOMIA | BEZPIECZE NSTWO W TRANSPORCIE LOTNICZYM

Benedykt SASIM

Transport lotniczy jest, jak pokaazujstatystyki, najbezpieczniejszym $pad
wszystkich rodzajow transportu. Jedpakzadkie, ale zdarzaje sé wypadki lotnicze s na
tyle spektakularneze mog prowadzé do sytuacji kryzysowych na poziomie nie tylko
wiodagcej kompanii lotniczej (podatnika) ale rOwai@a poziomie péstwa — vide awaria
helikoptera z bytym Premierem Leszkiem Millerem.
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Ruch lotniczy poza kryzysowymi latami 2008 i 200&be wzrastat, a wraz z nim
ilos¢ przewaonych paszeréw i towarow. W przestrzeni powietrzney jw tej chwili panuje
ttok sprawiajcy duze problemy zaréwno mailzynarodowym organizacjom lotniczym, jak
i stuzbom kontroli i nadzoru ruchu lotniczego. Zatogi sdotow wykonuy swop prac
w wiekszasici w nowoczesnych kokpitach, tzw. ,glass cockpktore co prawda odgiyty
pilotow fizycznie, lecz zwikszyty obcazenie psychiczne ze wzglu na dug ilosé
postpujacej informacji w jednostce czasu, przedstawiangjieabyt duych wyswietlaczach.
Zatogi samolotow ngidzykontynentalnych, wykonag loty pokonug wiele stref czasowych,
co wptywa dodatkowo negatywnie na ich ustrdj biatagy (trudndci ze snem, nerwovio
itp.), czsto pokonuj zrdznicowane masy powietrza z niebezpiecznymi zjawiskam
meteorologicznymi.

Prezentowane rysunkiwiadcz o wysokim poziomie ergonomiczém kokpitow
samolotéw ale réwnie o ironii elektronizacji” (zmeczenie operatorskie), czyzteironii
automatyzacji” — zwikszonej monotonii w przelotach diugodystansowych.

Wprowadzenie do eksploatacji szerokokadtubowych dadattw o duej pojemndci
pasaerskiej (500 i wgcej pasaerow) stanowi potencjalne niebezpietz®vo wypadku
lotniczego z dig iloscig ofiar.

Wspoiczesny samolot liniowy wyposmy jest w systemy informgge pilota
0 niebezpieczestwach zaréwno ze strony nieprawidtowo dzigdaj techniki lotniczej
(awaria systemow), jak i ze strorsyodowiska (burze, przeszkody terenowe, niebezpie-
czeastwo zderzenia z innym statkiem powietrznym). Jakkazuj statystyki zdarze
lotniczych, niektére wypadki spowodowang riewtaciwym dziataniem zatdg samolotow.
Pilot w zdecydowanej wkszacci wypadkow zdaje sobie spraw nadcigajcego niebezpie-
czenstwa. Objawia si to zmianami w jego psychice i ngshie w reakcji organizmu, jak:
przyspieszone dtno i oddech, nietypowe roztenie uwagi na przyszly, nietypowe ruchy
sterami, zmiany gtosu, a nawekanie s¢ w czasie korespondenciji radiowej. Dlaczego piloci
w sytuacji kryzysowej kontynugjot ku niebezpieczestwu — to ju inny problem.

Majac na wzgédzie powysze rozwaania, zdaniem autora nalerozway¢ ergono-
miczne powdzanie systemow informacyjnych samolotu z opracowang bazie nauki ergo-
nomii systemem, ktory w sposob dyskretny ,zdejmolmgtinformacg o zdolngci pilota do
kontynuowania lotu lub jakieggego etapu. W rezultacie poktadowe systemy konrpute
mogtyby w okrélony sposéb stan pilota zasygnalizaévab zareagowaw sposéb pmdany.

3.5. ERGONOMICZNA JAKO SC ZMECHANIZOWANYCH NARZ EDZI
RECZNYCH JAKO ISTOTNA PRZEStANKA ICH DOBORU DO PRAC
OBSLUGOWYCH

Marcin BUTLEWSKI, Edwin TYTYK
Politechnika Poznéska

W artykule przedstawiono gtowne cechy warugkaj ergonomiczn jakosé
zmechanizowanych namdzi recznych uywanych podczas czyném obstugowych oraz
przestanki projektowe pozwalge na ksztaltowanie tej jakm. Scharakteryzowano gtowne
typy narzdzi wywanych podczas obstugi technicznej i gtbwne zzgm@ powodowane
przez pra¢ przy ich wyciu. Oprocz tego zaprezentowano wyniki ankietyeprowadzonej
wsrod  wytkownikbw narzdzi, mapcej na celu okrdenie wiaciwosci narzdzi
podnoszcych ich ergonomicznjakaosé.

Stowa kluczowe:zmechanizowane namzia kczne, ergonomiczna jakonarzdzi.
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3.6. METODOLOGICZNE PODSTAWY IN ZYNIERI ERGONOMICZNEJ

Edwin TYTYK
Politechnika Poznéska

W artykule zawarto rozwania dotyczce inzynierskiego ujcia zagadnig ergono-
micznych. Systemy typu cztowiek — obiekt techniczktgprych cztowiek jest twoeci uzytko-
wnikiem, powinny wykazywé si¢ odpowiednio wysok sprawndciag i niezawodnécia
dziatania oraz brakiem destruktywnego oddziatywamaig@dwno narodowisko spoteczne, jak
i przyrodnicze. Metodologiczne podstawy sprawnegjatdnia tych systemow mna znaléc
w prakseologii, zwtaszcza w jej nurcie filozoficany utazsamianym z pracami Tadeusza
Kotarbinskiego. Oddziatywanie narodowisko spoteczne to przedmiot zainteresowa
socjologii oraz psychologii spotecznej, a wyjmniem wplywu systemoOw antropo-
technicznych nasrodowisko przyrodnicze zajmuje¢siekologia i jej irkynierski nurt —
sozologia.

Zaleznosci zachodgzce medzy dwoma zasadniczo adymi elementami systemu —
cztowiekiem i obiektami technicznymi, oraz czynmkastanowscymi otoczenie bliskie
systemu, opisuje i wyjaia ergonomia, a ksztaltowanie tych zalesci — tzw. inzynieria
ergonomiczna. Jest to sprawczy nurt interdyscyptigja dziatalnéci ergonomicznej,
obejmupcy teoretyczne i praktyczne prace, ktdrych wyikiem g procesy projektowania
ukierunkowane na wytworzenie systemOw antropotezimych o pagdanym poziomie
jakosci ergonomicznej i ekologicznej.

W artykule przedstawiono zakres pgmanych ze sab zagadnié, naleiagcych do
roznych dyscyplin naukowych, z ktdrymi musk simierzy wspoétczesny iaynier, tworca
systemow cztowiek — obiekt techniczny.

3.7. OSWIETLENIE OBIEKTOW ENERGETYCZNYCH W PODZIEMIACH
KOPAL N RUD

Waldemar JASVSKI, Stanistaw JANIK, Ebieta JASNSKA
WIiZ, Politechnika Poznmska

Oswietlenie podziemnych wyrobisk zaktadéw gérniczyot,dawna byto i do chwili
obecnej jest jednym z gtébwnych zagadn®vigzanych z prag gornikdbw pod ziemy. Ze
wzgledu na brakswiatta dziennego d@vietlenie elektryczne jest jednym z awéejszych
czynnikiem wplywajcych zarowno na bezpiedmwo jak i komfort pracy ludzi
przebywagcych w podziemiach kopal Oswietlenie decyduje nie tylko o tym, jak widzimy to
co nas otacza, ale rowaig@k sk w nim czujemySwiatto ksztattuje wic zaréwno aktywn
fizyczmg jak i psychiczp cziowieka.

Nieprawidiowe @wietlenie stanowisk pracy pod ziemiwpltywa na nadmierne
obciazenie narzdu wzroku, co powoduje w konsekwencji @mnenie oczu. A to zwrane jest
ze zmniejszeniem osku widzenia, ma kontrastowécia, duzymi roznicami luminancji,
zapyleniem czy niewkgiwym skladem widmowyn$wiatta. Nie bez znaczenia jest:tiakt
konieczndci czstej adaptacji wzroku gornika zarowno éwiatta jak i do ciemngci, co
prowadzi do obrienia sprawngi widzenia 1 dziatania. Osobnym problemem jest
wystepujace bardzo agto zjawisko alnienia. Wysoka luminancjarodtaswiatta w stosunku
do niskiej luminancji tta powoduje znaczne zmniejge widzialnéci miejsca pracy. Biac
pod uwag powyzsze, oczywistym staje¢siiz roznigce s¢ znacznie luminancje otoczenia,
stanowisk pracy orazrddetswiatta, zmieniajc si czesto w polu widzenia gérnika powodu;
nie tylko pogorszenie warunkéw spostrzegania,ateetnarastacy szybko stan zgezenia.
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W artykule opisano zagadnienia dotyce tematyki prawidiowego swietlenia
dotowych rozdzielni sredniego napkcia, sterowni przerimikéw tamowych, a take
wyrobisk, w ktérych zamontowano przefme stacje transformatorowe. Zaprezentowano
dane dotycgce bada oswietlenia elektrycznego w podziemnych obiektachrgeiycznych.
Omowiono parametry swietleniowe oraz wymagania dotyeze doboru i rozmieszczenia
opraw.

Ukazano sposob oraz gstotliwos¢ wykonywanych prac kontrolno-pomiarowych.
Przygotowano propozycje listy kontrolnej dotycej subiektywnej oceny popravwstd
oswietlenia. Pytania sformutowano tak, aby odpowipdzecaca na pytanie oznaczale w
badanym obiekcie natg podjp¢ dziatania majce na celu poprag istniegcego stanu
oswietlenia. Przedstawiono wnioski w formie podsumniaa

Stowa kluczowe: oswietlenie, obiekt energetyczny, pomiary, kopalniegzdzielnia
elektryczna

3.8. POROWNANIE JAKO SCI ERGONOMICZNEJ MASZYNY | OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO

Aleksandra JASIAK

Instytut Irtynierii Zarzzdzania
Wydziat Informatyki i Zakgzania
Politechnika Poznéska

Celem artykutu jest badanie zywgku midzy jakacig ergonomicza maszyny i ocen
ryzyka przy obstudze wiertarki stotowej typu WS-k&ra byta obiektem bada

Ocere ryzyka zawodowego badanego obiektu obliczono met&isk Score.
Nastpnie obliczono jak& ergonomicza wiertarki za pomog normy PN-88/N-08007
LAtestacja ergonomiczna maszyn i gnizen, podstawy metodyczne” opracowanej przez i
Instytut Organizaciji i Zarmgdzania Politechniki Poziakiej w roku 1989.

Wynik oceny ryzyka zawodowego pracy przy badanynelatie zostat porownany z
wynikiem oceny poziomu jakci ergonomicznej, otrzymanym za porgoqormy.
Poréwnanie wynikéw bada otrzymanych przy zyciu obu wyej wymienionych metod
umazliwia stwierdzenie,ze istnieje bardzo dy zwigzek pomé¢dzy zh ocery jakasci
ergonomicznej i diym ryzykiem zawodowym. Wyniki badaumazliwity tez opracowanie
srodkéw prewencji. W podsumowaniu i dyskusji omowaaralety i wady obu metod, zakres
zastosowania tych metod oraz ka@y W zakaczeniu przedstawiono odniesienie obu metod
do obowazujacych aktualnie w Polsce wymaganorm Unii Europejskiej.

Stowa kluczowe: ocena ryzyka zawodowego, ocena fakoergonomicznej produktéw i
maszyn, analiza porownawcza wynikow, kaay

3.9. PRAKTYCZNE ZASTOSOWANIE ZASAD PROJEKTOWANIA
ERGONOMICZNEGO W BUDOWIE MASZYN

Beata MRUGALSKA, Aleksandra KAWECKA-ENDLER

Dynamiczny rozwdj technologii stosowanych w przélmyjest przyczya ciaggtego
wzrostu konkurencyjri@i wyrobow, ktére s coraz bardziej nowoczesne, funkcjonalne i
niezawodne w procesie eksploatacji. Jednak uzyskiakich efektow nie jest miiwe bez
uwzgkdnienia przestanek, postulatow i zakecewynikagcych ze znajomi@i nauki
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ergonomii. W przypadku projektowania maszyn i adeen technicznych wiedza
ergonomiczna jest rownie waa i niezlgdna jak wiedza techniczna.

Zastosowanie zasad projektowania ergonomicznego raktyze przemystowej
pozwala projektantom na opracowanie projektu wyroktory uwzgednia r&norodne
wymagania potencjalnychzytkownikow, jest odpowiednio dostosowany do ichziveosci
psychofizycznych i zapewnia bezpieigevo obstugi.

Podstawowym celem takiego sposobu projektowaniadgsnie do maliwie najlepszego
dostosowania proponowanych rozaan do maliwosci uzytkownikow.

W artykule omowiono czynniki ergonomiczne i ich epanie oraz udziat w
poszczegolnych etapach procesu projektowania. \Wyl@rownie, ze dziatania wptywajce
na popraw i wzrost ergonomiczrigi obiektow technicznych naig wprowadzé w szerokim
zakresie (jako zalenia projektowe) jii na etapie projektowania pagkowej koncepciji lub
idei funkcjonowania produktu. W kolejnej @i artykutu przedstawiono charakterysiyk
tradycyjnych zasad projektowania ergonomicznegazgmagak rownie zasady, ktore natg
stosow@ w odniesieniu do obowzujacych w tym zakresie norm.

Zostanie przedstawiony aktualny wykaz norm, uwdgiagcych wymagania
ergonomiczne w projektowaniu. Szczegodlna uwagaanasipséwiccona normie PN-EN 614-
1:2007. W normie tej zalecagsprzestrzeganie ergonomicznych zasad odjoysh s¢ do
operatorow i maszyn na wszystkich etapach izytkowania. Przede wszystkim praktyczne
zastosowanie maszyn powinno¢lggodne z ich przeznaczeniem. W procesie projeki@ava
maszyn naley uwzgkdni¢ zréznicowane cechy operatorow, ich aiwosci percepciji,
oddziatywanie fizycznegagrodowiska pracy. Ponadto w projektowaniu powinnystao
uwzgkdnione potrzeby specjalne. Natomiast wszystkie elggnsystemu operator-maszyna
nalezy projektowa& w sposob nie utrudniggy odbioru informacji. Na podstawie omowionych
zasad projektowania ergonomicznego zostanie podoegryie przykladowy zimny wyrdb z
brarzy budowy maszyn.

3.10. PROJEKTOWANIE ERGONOMICZNE W MONTA ZU

Aleksandra KAWECKA-ENDLER

Celem stosowania ergonomii koncepcyjnej jest optgma@rzystosowanie procesow
pracy do cztowieka, przez uwzghienie w procesie projektowania (w jego najvécaeiszej
fazie - projektowaniu wsgpnym) zataen wskepnych, okrélajagcych wymagane postulaty
ergonomiczne. Wszechstronna analiza tych zaélo ustalonych na podstawie zrg/ch
kryteribw i norm ergonomicznych, pozwala poprawpi®jektowa zadania i funkcje dla
systeméw: czlowiek-praca, cziowiek-maszyna lub wmdé — maszyna —Srodowisko.
Podstawowe zai@nia ergonomii koncepcyjnej, ze weggli na ich znaczenie dla cztowieka
mozna i n a |l ez y odnigé do wszystkich procesow projektowych, ktorych eéektg
procesy pracy. W tym przypadku zastosowanie projehia ergonomicznego odniesiono do
procesbw montal, ktore w praktyce przemystowej obejruj30-70% o0golnej
pracochtonnéci procesow produkcyjnych. Praktyeznrealizacg kazdego procesu
technologicznego monta poprzedza opracowany przez technologa (technelpgdojekt
tego procesu, natg okreli¢ czynniki ergonomiczne, ktore technolog zaoi powinien
ksztaltowa w procesie projektowania. Zakres wpltywu zmérodnych czynnikow
ergonomicznych na pracownika jest zmienny, poniewealizowane procesy motta
podlegaj dynamicznym zmianom. Wplyw ten zaje od: przygtego podziatu pracy,
stosowanych metod i form organizacji pracy, stopri@ondsci i trudnagci proceséw oraz
wymaganej doktadrioi i jakosci wykonania prac, projektowanych przez technolaga
procesie technologicznym.
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Rozumiany w taki sposéb system cztowiek-praca wyaradjtechnologéw stosowania
okreslonych zasad organizacji pracy i produkcji oraz jamasci szeregu postulatow i
czynnikbw ergonomicznych, niegiinych do poprawnego (ergonomicznie) projektowania
procesow technologicznych.

Praktyczne badania przeprowadzone w wielu polsgizeds¢biorstwach wykazuaj,
ze realizacja zdecydowanej ekszaici prac i operacji (szczegolnieaznych i maszynowo-
recznych) jestrodiem powstawania mniejszych lubgkgzych ucizliwosci pracy. Poniewa
bezpdrednim wykonawg tych prac i operacji jest cztowiek, ktory rowniejest
najwazniejszym, aktywnym i decydagym czynnikiem produkcji, wobec tego rozzania
dotyczce realizacji procesow produkcyjnych ngleozwaa¢ dla systemu cztowiek-praca.

W artykule zostanie przedstawiona analiza i kl&sfja czynnikow, a tale
przestanek i postulatbw ergonomicznych, ktére tetdm powinien uwzgldnic we wczesnej
fazie projektowania procesu moata

3.11. ROZWI AZANIA OGRANICZAJ ACE OBCIAZENIE PRACA W PROCESACH
MONTA ZU

Matgorzata WEJMAN, Leszek PACHOLSKI

Obcigzenie prag to suma zewgirznych warunkow i wymaga ktore w systemie
pracy wptywag na zakitdcenia stanu fizjologicznego i psychiczneglmwieka. Jest to ogét
mozliwych do ustalenia oddziatywiaktore wptywag na cztowieka w procesie pracy.

Ocena poziomu wykonania pracyesto uwaana jest za pierwszoplanowe kryterium
skutecznéci i motywacji pracownika, decyduje o awansie i piedieniu ptacy. Nadmierne
obcigzenie cziowieka pracutrudnia uzyskiwanie satysfakcjopaych wynikow, a przede
wszystkim nie pozostaje bez wplywu na zdrowie i gpotzucie ludzi. Wiadomoze
pocatek XXI wieku to okres narastania konkurencji przgla. Nasilanie si konkurencji
generuje w przeddbiorstwach zmiany, ktére mggoowodow@ wrecz utrat zdolndgci do
generowania zyskéw. Stosowane wowczas dziataniadzae (procesy restrukturyzacyjne)
nie powinny traci z pola widzenia pracownika - najiwaejszego elementu realizowanego
procesu produkcyjnego. Wspodtczesna ergonomia példkre zapewnienie odpowiednich,
przyjaznych cztowiekowi warunkéw pracy, oprocz ddpe zdrowotnych i spotecznych, ma
dwzy wptyw na efekty ekonomiczne firmy — pracownik ggmony, rozdraniony, przecizony,

Z pewndcia nie kxdzie pracowat efektywnie, a m® wrecz przyczyniéd sie do ponoszenia
przez firng strat, bezpgrednich i pérednich.

W artykule zaprezentowano badania poziomu gieciia prag na stanowiskach
montau oraz zaproponowano dziatania (techniczne i omgayine) umaliwiajace
ograniczenie tego ohgienia. Ponadto oceniono misvosci wdrozenia zaproponowanych
dziatar oraz oszacowano ich koszt

Stowa kluczowe:ergonomia, obgienie, stanowiska montawe

3.12. WYBRANE ASPEKTY ZMIENNO SCI WYMAGA N DOTYCZACYCH
ERGONOMICZNEGO PROJEKTOWANIA INTERFEJSOW APARATOW
FIZYKOTERAPEUTYCZNYCH

Agnieszka TOBYS, Edwin TYTYK

W czasach automatyzacji i robotyzacji procesy staroa podlegajszczegétowym
analizom, ktorych efektemy snigdzy innymi nowoczesne interfejsy i pulpity sterooze
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urzadzen. W artykule przedstawiono rozwoj i stan obecnydi@v obowszujacych w
projektowaniu elementow manipulacyjnych agze fizykoterapeutycznych ze szczegolnym
uwzgkdnieniem wymagaergonomicznych. W zakresie rozwoju elementéw staiceych i
informacyjnych zauwaalnym jest miniaturyzacja, wielofunkcyjgg indywidualizacja
(projektowanie pod konkretnegayitkownika), zdalne sterowanie czy ikonizacja. Aator
prezentw wybrane aspekty zmieném wymaga dotyczcych ergonomicznego
projektowania paneli sterowniczych aparatow fizpah wraz z wbudowanym
oprogramowaniem.

3.13. ZNACZENIE ERGONOMICZNEJ JAKO SCl UKLADU KIEROWCA —
CYSTERNA-OTOCZENIE W KSZTALTOWANIU BEZPIECZE NSTWA
PRZEWOZOW

lwona GRABAREK, SylwiaHEZKOWSKA

Przedmiotem artykutu jest ukiad kierowca-cystert@penie przeznaczony do
przewozu towaréw niebezpiecznych. Analiza specyiknowiska pracy kierowcy, wymaga
zawartych w profilu zawodowym oraz przyczyn wypaaks udziatem tego rodzajumodkow
transportu pozwolity na wgbny wybor czynnikow wplywagcych na bezpiecastwo
eksploatacji omawianego uktadu. Przedstawiono zeami@ metodyki oceny poziomu
ergonomicznej jakei i bezpieczastwa uktadu kierowca-cysterna-otoczenie.
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4. ERGONOMIA W PROJEKTOWANIU DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | REHABILITACJI

4.1. ANALIZA DOSTOSOWANIA ARCHITEKTURY WYDZIALU ORGANIZA  CJI
| ZARZ ADZANIA POLITECHNIKI tODZKIEJ DO POTRZEB STUDENTOW
NIEPELNOSPRAWNYCH

Aleksandra POLAK-SORISKA, Maigorzata KUBIAK

W Polscezyje ok. 2,3 miliona oséb niepetnosprawnych w wigkwdukcyjnym z
ktorych tylko ok. 500 000 (22%) pracuje lub zarg@sato s¢ w Urzedach Pracy. Gtéwnymi
przyczynami niskiego wskaika aktywndci zawodowej 0oséb z niepetnosprawciami
czesto bariery architektoniczne i organizacyjne wedech, szkotach czy zaktadach pracy, jak
rowniez obawy i bk przed podjciem nauki na uczelniach wszych. Niewystarczagy
poziom przystosowania otoczenia, a w szczegoinbudynkéw, sal dydaktycznych i
laboratoryjnych do potrzeb oséb z niepetnosprawiami, a take czsto brak uwzgldnienia
ich w organizacji pracy dziekanatow powoduje, osoby niepetnosprawne maja utrudniony
dostp do nauki. Sytuacja ta zainspirowata studentéwaKihukowego Bezpiecistwa,
Higieny Pracy i Ergonomii dzialggego przy Politechnice Lddzkiej do pedp sk realizacji
projektu badawczego pt:Njepetnosprawni blej nas analiza i ocena dostosowania pod
wzgledem architektonicznym i organizacyjnym Wydzialu @mgacji i Zarzadzania
Politechniki todzkiej do potrzeb os6b niepetnosprgeh” . Podczas realizacji projektu
dokonano analizy i oceny Wydzialu Organizacji i Zagizania pod &em dostosowania do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych:

1. Architektury Wydziatu;
2. Organizacji pracy dziekanatu, dziekanéw i sekratéw poszczegolnych katedr;
3. Strony internetowej Wydziatu

Ze wzgkdu na ograniczanrozpktos¢ referatu, w artykule zostanprzedstawione
jedynie wyniki bada dotyczce dostosowania architektury westnznej i zewntrznej
budynku Dziekanatu Wydziatu, znajdaggo s¢ przy ul. Piotrkowskiej 266. Pozostate wyniki
bada zostan zaprezentowane w trzech kolejnych referatach.

W badaniach wykorzystano ngstijagce metody i techniki badawcze:

= obserwag} uczestniczcy:

0 z poziomu osoby petnosprawnej,

0 z poziomu osoby niepetnosprawnej (porugzgj sk na wozku inwalidzkim, o
kulach lub o lasce, posiadajej protezy, ze schorzeniami wzroku, stuchu lub
uktadu trawiennego.),

= dokumentagj fotograficzm,
= pomiary architektoniczne obiektu.

Analizie podlegaly: bramy i furtki; dégia do budynkow, parkingi; wejia; schody;
korytarze; drogi ewakuacyjne; wymiary pomiesz¢czmmieszczenia higieniczno- sanitarne;
wigczniki, alarmy itp.
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4.2. ANALIZA DOSTOSOWANIA KOMUNIKATU WIZUALNEGO GLOWNEJ
STRONY INTERNETOWEJ WYDZIALU ORGANIZACII | ZARZ  ADZANIA
POLITECHNIKI tODZKIEJ DO POTRZEB OSOB NIEPELNOSPRAW NYCH

Aleksandra POLAK-SORKKA, Martyna GUNERKA

W obecnych czasach Internet stagtsierozhcznym elementemycia ludzi. Dla wielu
jest on podstawowynrédiem informacji. Co wicej daje maliwosci zakupdw, transakcji
finansowych, zdobywania wiedzy czy takkomunikacji m¢dzyludzkiej bez konieczrioi
wychodzenia z domu. Rowrdieuczelnie wysze wykorzysty Internet jako jeden ze
sposobow komunikacji ze studentami. Niestety stromgrnetowe w wielu przypadkach nie
s3 przyjazne dla osob niepetnosprawnych.

Artykut przedstawia wyniki analizy komunikatu wiznago gtéwnej strony Wydziatu
Organizacji i Zarzdzania Politechniki to6dzkiej oraz proponowane ugmiania. W
badaniach wykorzystano specjalnie do tego celugmtoyvan liste kontroln.

4.3. ANALIZA | OCENA DOSTOSOWANIA WYDZIALU ORGANIZACJI |
ZARZ ADZANIA POLITECHNIKI tODZKIEJ POD WZGL EDEM
ORGANIZACYJNYM DO POTRZEB STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNY CH

Aleksandra POLAK-SORISKA, Anna ROGALSKA

Edukacja jest niezwykle istotnazayciu kazdego cztowieka. Pozwala odkrywia
rozwija¢ zainteresowania, nabywaowe umiejtnosci, poszerzahoryzonty, nawjzywat
znajomdci. Zapewnia lepszy star w dorogigcie. Niestety dogp do edukacji agsto jest
ograniczony dla os6b niepetnosprawnych na skutetastosowania m.in. architektury,
organizaciji studidw, pracy dziekanatéw czy sekratéaw.

Na Politechnice tédzkiej studiuje 19652 studentspgrod ktérych 233 jest
niepetnosprawnych. W 2009 roku na Wydziale Organjiz&arzadzania uczyto sitylko 32
studentow niepetnosprawnych. Wydziat pragst& siec dostpnym dla studentow
niepetnosprawnych, padjdecyzg o dostosowaniu organizacji pracy m.in. dziekanatu,
dziekanéw oraz sekretariatdw poszczegolnych kategrotrzeb oséb z
niepetnosprawrkciami.

Artykut przedstawia wyniki badedotyczce dostosowanie Wydziatu Organizacji i
Zarzagdzania Politechniki £6dzkiej pod wzglem organizacyjnym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

W badaniach wykorzystano czteryn@ ankiety. Pierwsze trzy skierowane byty do
pracownikow Wydziatu Organizacji i Zagdzania, czyli dziekana i prodziekanéw,
pracownikow dziekanatu oraz pracownikow sekretawatatedr. Czwarta miata na celu
poznanie opinii studentéw na temat organizacji pamekanatu.
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4.4. ANALIZA WYBRANYCH ZAKLADEK STRONY INTERNETOWEJ
WYDZIALU ORGANIZACJI | ZARZ  ADZANIA POLITECHNIKI LODZKIEJ
POD KATEM WA ZNOSCI | CZYTELNO SCI INFORMACJI

Aleksandra POLAK-SORISKA, Emilia BINIEK

Samo dostosowanie komunikatu wizualnego strony rnetewej do potrzeb
uzytkownikow nie gwarantujeze kedzie ona dla nich przyjaznazé beda oni chetnie z niej
korzystali. Strona musi Byprzede wszystkim czytelna, a informacje na nigyaée powinny
by¢ zhierarchizowane od najistotniejszych, do ktoryelszyscy sigajs, do najmniej
istotnych. Projektanci stron internetowychksto zapominaj, ze wytkowanie strony powinno
by¢ intuicyjnie i zapewnia szybkie dotarcie do interegaych nas danych. Ponadto bardzo
wazne szczegolnie przy stronach organizagjitaczndci publicznej, w tym szkoét wiszych
jest jak najcegstsze ich aktualizowanie.

Artykut przedstawia analgz wybranych zaktadek znajdigych seé na stronie
internetowej Wydzialu Organizacji i Zadzania Politechniki to6dzkiej pod agtem
przejrzystdci, czytelndci, kompletngci informacji oraz projekt koncepcyjny zmian. Do
bada uzyto wywiaddw kierowanych z pracownikami dziekanatstudentami, listy kontrole,
obserwacje bezgoednie i uczestnice.

4.5. DOSTOSOWANIE STANOWISK PRODUKCYJNYCH DO MO ZLIWO SCI |
POTRZEB OSOB Z WYBRANYMI RODZAJAMI NIEPELNOSPRAWNO SCI

Emilia SUJKA, Aleksandra POLAK-SQWKA

Aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych jedbhgez form rehabilitacji oraz
zapewnia rozwoj i zaspokojenie potrzeb spotecznydtarunkiem zatrudnienia oséb z
niepetnosprawriciami jest odpowiednie dostosowanie przestrzemastéska oraz zaktadu
pracy do maliwosci i potrzeb tych os6b. W niniejszej pracy dokonaweny wybranych
stanowisk montaowych pod ktem dostosowania ich do adych rodzajow
niepetnosprawrkei. W oparciu o lisg kontrolrg wytypowano grup schorzé, z jakimi mana
zatrudné pracownikdw na analizowanych stanowiskach. &ase oceniono obgkenie
fizyczny, aby stwierdZi czy na badanych stanowiskach nie ma przeciwwskdpapracy
0s6b z okrdonymi niepetnosprawrigiami. Na podstawie wnioskéw z przeprowadzonych
bada opracowano projekt koncepcyjny zmian organizaaginyi konstrukcyjnych na
stanowiskach pracy, aby umiiovi ¢ zatrudnienie os6b z wybranymi schorzeniami.

Stowa kluczowe:niepetnosprawni, ergonomia, rehabilitacja zawodowa

4.6. MOTYWACJA JAKO ISTOTNY ELEMENT REHABILITACJI ZAWODO  WEJ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Karolina PAWLOWSKA

Wprowadzenie:

Motywacj okreli¢ mazna jako ,0g6t motywow przypadgiych na okréong
jednostk czasu czy te w zakresie okrdonego zachowania. Motyw natomiast stanowi
czynnik zewwtrzny ydz tez wewretrzny wyjaniajacy ukierunkowania i dynamék
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aktywnaci  jednostki”  (Kotodziejski, 2007). Wzmacnianie  mofacji  0sob
niepetnosprawnych tak do pracy jak i do jakichkekvinnych dziata jest bardzo istotnym
czynnikiem w rehabilitacji takich jednostek. Piemys krokiem do takiego dziatania
(wzmacniania czy tewzbudzania motywacji) jest oldlenie sytuacji w jakiej znajduje ¢si
osoba z uszkodzeniem organizmu a ¢m@se jej analiza ze szczegblnym zwrdceniem uwagi
na zaspokojenie potrzeb. Praca zawodowa zaroéwgyciu oséb niepetnosprawnych jak i w
zyciu 0s6b petnosprawnych petni bardzozwarole. Daje poczucie bezpieazswa, pozwala
na zaspokajanie potrzeb. W przypadku osob niepetaosmych praca zawodowa powinna
taczy¢ sie scisle z rehabilitagi zawodow i spoteczg oraz integrag tychze oséb z
petnosprawg czescig spoteczastwa (Kotaczek, 2002).

Cel:

Celem zadania bylo okilenie psychospotecznych uwarunkawanotywacji oséb
niepetnosprawnych do pracydz to oséb zatrudnionych (na otwartym rynku pracy ezyw
zaktadach pracy chronionejjdt tez nieaktywnych zawodowo.

Metody:

Przebadanych zostato 359 oséb niepetnosprawidyelnia wieku respondentéw 39,3
(SD=15,5). 55% tej grupy stanowity kobiety, 45% e¢ateyzni. Grupa o0s6b z
niepetnosprawrkeia ruchowy stanowita 141 osob, 101 osOb to os6b to osoby z
niepetnosprawrieia naradoéw wewretrznych, 60 0sob to osoby z dysfunkojprzdu stuchu,
43 osoby to osoby z dysfunkcparzdu wzroku a 15 0s6b to osoby z niepetnosprawigo
psychicza. Badania miatly charakter kwestionariuszowy. Doaddbadawczych zaliczaesi
Work Preference Inventory w wersji dla pracownikéutorstwa T. Amabile w thumaczeniu
M. Karwowskiego, miergca dominupcy rodzaj motywacji (wewgtrzng/ zewretrzng) do
pracy u danej jednostki Styl Twérczego ZachowahisStrzateckiego, miesra nasileni¢
postawy tworczej u jednostki za pomamkreslenia nagzenia peciu jej skladowych: aprobaty
zycia, silnego ego, samorealizacjictifosci Ankieta autorskkstruktur poznawczych oraz
wewretrznej sterownéci. dostarczaca podstawowych informacji o osobach badanych jak
réwniez okreilajaca bariery jakie odczuw@psoby niepetnosprawne ayciu codziennym jak
rowniez motywy jakie gtdwnie nimi kierwj przy Kwestionariusz Temperamentu
EAS] podejmowaniu/ cfri utrzymania pracy A. H. Bussa, R. Polomina w kiefsadaptacii
W. Oniszczenki stigcy diagnozy temperamentu.

Whnioski:

Motywacja wewntrzna (samoistna, autoteliczna) jest domioaj u 0s6b
niepetnosprawnych. Istotniejsze jest tutaj czempaumzyjemnéci z dziatania czy tewtasny
rozwoj niz nagrody zewegtrzne (mimo, z mazliwosé zarabiania piegdzy zostata wskazana
jako jeden z waniejszych Rdz tez najwaniejszy motyw podejmowania lub utrzymywania
pracy zawodowej). Biac pod uwag poszczegolne motywy (do jakich ustosunkowywady si
osoby badane) nitiwe byto okrelenie ich wanosci w podziale na poszczegolne grupy oraz
dla wszystkich oséb badanych. Do najwijszych zaliczone zostaly: mavos¢ zarabiania
pieniedzy, cle¢ bycia potrzebnym, niezaleos¢, mazliwos¢ prowadzenia normalnegagycia,
che¢ zdobywania nowych dwiadczeé czy tez niezalenosé. Najmniej decydujce (najniej
ocenione) zostaly takie motywy jak: ¢h,zapomnienia” o wiasnej niepetnosprawon
namowy innych oséb lub rodziny czy:tpretekst do wyicia z domu.

Referat opracowany na podstawie wynikow uzyskanwyatamach | etapu programu
wieloletniego pn. ,Poprawa bezpieéséwa i warunkéw pracy” dofinansowywanego w latach
2008-2010 w zakresie zatastuwzb paistwowych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne.

Gtéwny koordynator:
Centralny Instytut Ochrony Pracy —i8avowy Instytut Badawczy.
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4.7. OCENA ROZWI AZAN ERGONOMICZNYCH DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Aleksandra KAWECKA-ENDLER, Joanna MAIK, Roma MAREZEA-KIWZMA

W artykule podto problematyk dotyczica analizy i oceny rozvgzan istniegcych w
wybranej poznaskiej Wyzszej Uczelni, w aspekcie stopnia przystosowaniapdiyzeb i
mozliwosci 0séb niepetnosprawnych, ze wedll niesprawn& lokomocyjrg. Problem ten
dotyczy zaréwno studentow (studiow stacjonarnychmiestacjonarnych), jak réwnie
pracownikow Uczelni (wykladowcéw i pracownikdéw admsitracyjnych). W zakresie
realizacji tematu zostgnprzeprowadzone badania, @@ na celu ocenstopnia spetnienia
wymaga ergonomicznych w zakresie technicznego wypesi uczelni oraz obiektow
bezpdrednio z nim zwjzanych. Planowane jest ftak przeprowadzenie wywiadow
srodowiskowych ze studentami oraz rozmow z przedstalami uczelni.

Pierwszym etapem pagdego tematu jest wskazanie i identyfikacja istag¢h
probleméw oraz ich okégenie (na podstawie wymag@rawnych i oczekiwastudentow). W
kolejnym etapie planowane jest wskazanie isioi@gh maliwosci i metod w zakresie
projektowania ergonomicznego, pozwatgich na opracowanie rozyzan, ktore
uwzgkdniatyby potrzeby oséb niepetnosprawnych z niespméera lokomocyjrs. W
opracowaniu zostanie przedstawione przyktadowe igzamie wskazuce maliwosci
zastosowania projektowania ergonomicznego do rmEamia konkretnego problemu,
zidentyfikowanego w trakcie przeprowadzonych lada

4.8. PROJEKTOWANIE ERGONOMICZNE INTERFEJSOW STRON
INTERNETOWYCH Z MY SLA O UZYTKOWNIKACH O SPECJALNYCH
POTRZEBACH

Magdalena WROBEL, Joanna LECEWICZ-BARTOSZEWSKA

Przetom technologiczny ostatniego 20-lecia wplyma przemiany spoteczne. Pgst
w dziedzinie technologii informatycznych, powszeghoraz tatwy dosip do nich, a take
wzrost poziomu wyksztatcenia stwarzagiezliczone méliwosci. Jednak to, co dla jednych
jest szans na rozwoj czy lepsze perspektywy zawodowe, dlgchrjest bariey nieustannie
zwickszapcg dystans do swiata. W spoteczestwie informacyjnym, w ktérym
najistotniejszym zasobem jest wiedza, przexwagnawet wladz map ci, ktérzy posiadaj
ciagly i nieograniczony dogp do informacji. Niestety rownolegle z procesenoinfatyzacji
spoteczéstwa posipuje deprywacja relatywna pewnych grup spoteczngeylj samorzutnie
identyfikowany wzrost dysharmonii pogeizy faktycznym i aspiracyjnym poziomemycia
czy stopniem uczestnictwa wyciu spotecznym. SzczegOlnie zaggai marginalizag s3
ludzie starsi, nierzadko mygjy trudndci z odnalezieniem siw ponowoczesnymwiecie, a
takze osoby z niepelnosprawduig, ktore przez ogo6t spoteczstwa postrzeganesg §ako
niezdolne do ,normalnego” funkcjonowania. Jak smasi odsetek os6b z #aym stopniem
oraz rodzajem niepetnosprawéco w Europie wynosi okoto 15%, co daje 40 milionow
potencjalnych giytkownikéw Internetu. Jednym ze sposobow przeciaddnia wykluczeniu
spotecznemu jest Internet, usiviajagcy komunikacg ze §wiatem, a take pozwalajcy
przedhry¢ aktywnagé zawodowd. Internet jest nieograniczonymrédiem informacji, z
ktérego kady ma takie samo prawo czeépaasoby, jednak nie kdy ma takie same
predyspozycje i mdiwosci by to zrobé. Staba umiejtnos¢ poruszania i po sieci oraz
ograniczenia stron internetowych zmniejgzapdsetek ludzi starszych i 0s6b z
niepetnosprawniciami regularnie korzystggych z Internetu. Naegzlzie, ktére ma utatwia
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uczestnictwo wzyciu spotecznym, skutecznie je utrudnia twgaravicksze dysproporcje.
Praca stawia sobie za cel sformutowanie ergonomazrwytycznych do projektowania
interfejsOw stron internetowych ze szczegélnym ugdigieniem wymaga uzytkownikdéw o
specjalnych potrzebach — o0s6b starszych oraz niedeeych. Analizie poddane zostaty
elementy stronywiadczce o jej uyteczngci (usability), pozwalajce na tatwy dogp do
informacji, umaliwiajace intuicyjry nawigacg oraz zapewnigge zrozumiat®¢ komunikacii

z punktu widzenia tytkownika. Nacisk potgono rownie na aspekty estetyczne interfejséw,
jako jeden z wymogow ergonomicznych.

4.9. ZASTOSOWANIE MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO DO
PROJEKTOWANIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWN EJ
RUCHOWO ZGODNIE Z ZASADAMI ERGONOMII

Pawel BUDZISZEWSKI, Tomasz TOKARSKI, MareJZV\ADAREK, Beena KURKUS-
ROZOWSKA, Jarostaw JANKOWSKI

Pracownicy niepetnosprawni stangwgrup; bardzo zrénicowary i wymagajca
indywidualnego podégia do zatrudnienia i przygotowania zarOwno miejsgai stanowiska
pracy. Istotg rzecz jest utatwienie im uczestniczenia w pracy zawodowéakim zakresie
w jakim dana osoba zachowatla zddlhado pracy, wykorzystyg swoje Sprawrkei i
mozliwosci. Wykorzystanie technik modelowania i symulacppnkputerowej umdiwia
dopasowanie stanowisk pracy do potrzeb osoby meppftawnej j@ na etapie ich
projektowania, a tale prowadzenie prac badawczych nad dostosowanienejistych
stanowisk. Dziki operowaniu srodowiskiem stworzonym jedynie d@ki symulacji
komputerowej, istnieje nitiwos¢ badania wielu wariantow stanowiska jedngoke, przy
duzej tatwasci wprowadzania zmian. Utatwia to tworzenie starsbwpracy dopasowanych do
potrzeb osdéb niepetnosprawnych, a tym samym icjwadje zawodovd.

Zatozeniem opracowanej metody jest przygotowanie kommputgch modeli
wszystkich istotnych elementéw stanowiska i utworeesymulacji categérodowiska pracy.
Nastpnie, bazujc na tak przygotowanym wirtualnyrfrodowisku, przeprowadzana jest
analiza maliwosci wykonywania pracy oraz poruszania¢ Spo stanowisku przy
wykorzystaniu komputerowego modelu odwzorayeego parametry antropometryczne oraz
ograniczenia ruchowe osoby niepetnosprawnej. Meoelelma maliwos¢ dostosowania do
ograniczé wynikajgcych z niepelinospraw8o oraz cech antropometrycznych
niepetnosprawnego pracownika oraz posiada repragent geometryczne strefy
maksymalnego zagju osoby niepetnosprawnej oraz maksymalnej strefgnaczajcej
dopuszczalyp przestrzé pracy. Dz¢ki mozliwosci przemieszczania modelu po wirtualnym
stanowisku pracy nmiwa jest ocena mdiwosci dostpu do istotnych elementow tego
stanowiska i opracowanie niezimych modyfikacji. Nagpnie przy wykorzystaniu technik
rzeczywistgci wirtualnej prowadzonegshadania z udzialem niepetnosprawnego pracownika,
majace na celu ocerzaproponowanych modyfikacji. Wynikiem tych dziajast opracowana
i sprawdzona przez pracownika propozycja zmodyfiwoeggo stanowiska pracy,
umazliwiajaca, ydz ufatwiagca osobie niepetnosprawnej wykonywanie prac na tym
stanowisku.

W celu sprawdzenia opracowanych raw przeprowadzono badania wybranych 4
rzeczywistych stanowisk pracy, przy ktorych praoogoby niepetnosprawne. W pierwszym
kroku opracowano komputerowe modele tych stanowiBlastpnie, wykorzystujc
opracowany komputerowy model cztowieka dokonandianaostosowania tych stanowisk
do potrzeb 3 przyktadowych o0sdb niepeinosprawnyciz cwaproponowano modyfikacje
stanowisk. W dalszych badaniach przewidugepszeprowadzenie prob eksperymentalnych z
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udziatem niepetnosprawnych pracownikdw przy wykstapiu technik rzeczywistoi
wirtualne;.
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5. ERGONOMIA SRODOWISKA DZIECI | MLODZIE ZY

5.1. ERGONOMICZNE PRZEStANKI DO PROJEKTOWANIA STANOWISKA
PRACY UCZNIA — LAWKA SZKOLNA WCZORAJ I DZI  §

Ewa Nowak

W artykule zaprezentowano zmiany, jakie dokonyvsyw procesie ksztattowania pagl
na fawke szkolry” oraz osggnigcia nauki, ktére miaty wptyw na kierunek tych zmi@&malizowano
je w dwodch aspektach: optymalizacja pozycji sieef wzgkdem ukladu naggu ruchu oraz
zaleznos¢ parametrow poszczegoélnych elementow mebli od zagggaych s¢ z wiekiem wymiarow
ciata dziecka . Omowiono wyniki batlaantropometrycznych i biomechanicznych glagcych
obcigzenia w obgbie lgdzwiowego odcinka kygostupa i ich wpltyw na wyznaczenie odpowiednich
wymiarow funkcjonalnych mebli oraz na kierunek zmia procesie standaryzacji krajowej i
miedzynarodowej. Podano przyktady tawek szkolnychzpaszy od tradycyjnych projektowanych
jeszcze w Xl wieku, wedtug obowzujacych woéwczas kanondw, do opracowywanych obecnhie
zapewniggcych dziecku dynamicampozycg ciata.

Wyrazono poghd ze, mimo zintensyfikowania badlaergonomicznych, ggle
poszukujemy ,idealnej tawki szkolnej”. Obecnie skglpostpujaca informatyzacja, zmusza
nas do zmiany spojrzenia nie tylko na proces nauazale take na tawk szkolry, ktéra
powinna stanow integralmy czes¢ nowoczesnej szkoty na mgXXI| wieku.

Stowa kluczowe:tawka szkolna, pozycja siegtza, wymiary antropometryczne, dynamiczna
pozycja ciata, obgienia statyczne, wymiary funkcjonalne mebli.

5.2. MODELE SYLWETKI CIALA DZIECI | MLODZIE ~ ZY NA POTRZEBY
PROJEKTOWANIA

Robert HOFFMAN
Hoffman Art & Design
Studio Projektéw i Realizacji Plastycznych

Zrodiem niektorych kidow w projektowaniu elementy wyposmia mieszka, ztobkéw,
przedszkoli i szkét i innych obiektowzytkowanych przez dzieci i mtodzigczsto bywa
brak metodologicznych pomocy dla projektantow opdrt na aktualnych danych
antropometrycznych populacji polskiej, opracowangpkcjalnie na potrzeby projektowania,
lub korzystanie przez projektantéw z danych niekietmych, lub danych pochogizych ze
zrodet zagranicznych, ktore nie odpowiagdegchom rodzimej populacji. Z tego powodu, pod
kierunkiem prof. dr hab. Ewy Nowak w IWP (a ostatndwniez poza instytutem) od wielu
lat ;3 prowadzone prace zmierzeg do sporgdzenia kompletu takich pomocy w formie
drukowanych monografii, fizycznych modeli sylweteliata dzieci i miodzigy oraz
komputerowego banku danych. Na podstawie uzyskangpliblikowanych w formie atlasu
danych liczbowych powstat projekt zestawu fizycamglbwuwymiarowych modeli sylwetek
ciala dzieci i mtodzigy - 24 modele w sZeiu grupach, na podstawie podziatu wiekowego
oraz (powyej 10 rokuzycia) ze wzgidu na pté. Modele stanowi gotowe do #ycia na
desce kréarskiej, metodologiczne pomoce dla projektantova pbdstawie tych samych
danych zaprojektowano zestaw wirtualnych modeli potarowych 2D, oraz prowadzong s
intensywne prace nad powstaniem zestawu komputetouwnodeli 3D (kompatybilnych ze
standardem DWG, stosowanym w plikach oprogramow&A®), ktdre stanows kolejny
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etap na drodze do uzyskania kompletu pomocy meatgdznych na potrzeby projektowania
elementow wyposania mieszka, ztobkow, przedszkoli i szkot i innych obiektow
przeznaczonych dozytkowania przez dzieci i miodzie co powinno przyczyii sie do
wyeliminowania niektérych bbow projektowych oraz poprawy ogoélnych warunkayeia i
zdrowotndci

5.3. SYTUACJA ZDROWOTNA DZIECI | MLODZIE ZY W POLSCE |
WYBRANYCH KRAJACH UE

Pawet GORYSKI
Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego, Warszawa

Stan zdrowia populacji nioa ocenid postugugc sk réznymi zrodtami danych
poczwszy od umieralrnéei po zachorowalrit i chorobowa¢, ktdre dosipne § w postaci
rutynowo gromadzonych danych przez GUS i MinisteosZdrowia. Mana postugiwa sie
tez danymi z bad@ankietowych zwtaszcza gdy sne prowadzone w sposoéb reprezentacyjny
odnanie populacji bdacej przedmiotem oceny. Dzieci i mtodzistanows szczegOla grupe
zainteresowania i troski zwlaszcza w obecnej sytpaawie zerowego przyrostu naturalnego
w naszym kraju..

Dotychczas prowadzone analizy danych rutynowychaasgi ze sytuacja zdrowotna
niektorych grup wieku dzieci w Polsce jest wiynege gorsza i obserwowanarednio w calej
UE.

Celem prezentowanej pracy bylo przedstawienie mistat dos¢pnych danych
dotyczacych miernikéw zdrowia i niektorych jego uwekowar w Polsce i wybranych
krajach Unii Europejskiej.

W analizie poshaono s¢ danymi ze statystyk umieralfm (GUS) i chorobowsci
szpitalnej (NIZP-PZH) a tale z migdzynarodowego badaniankietowego (HBSC)
prowadzonego w Polsce od wielu lat przez Instytatkm Dziecka.

Omawiajc najwaniejsze wyniki analizy dotyezej umieralnéci nalezy podkréilic,
ze mimo ogromnych sukcesOw zwanych ze zmniejszeniem umieraloioniemowht w
Polsce po wojnie i w okresie transformacji ustrogpwcigz wspotczynnik umieralrnii
niemowht w naszym kraju jest wgzy o 25%odredniego w catej UE. Ta nadwhka jest
jeszcze wiksza w przypadku umieraléa do 27 dniazycia. Natomiast ryzyko zgonu dzieci i
miodziezy w catej grupie wieku ponej 15 lat jest a0 40% wysze nk srednio dla catej Unii
Europejskiej.

Dobra instytucjonalna opieka nad matk dzieckiem w pierwszych latachycia
sprawita, ze mniejszy problem ni dawniej stanowi obecnie choroby zakae wieku
dzieckcego. Stopik zaszczepienia przeciw chorobom wieku dzieego jest na tym samym
poziomie a czasem wgzym ni w poréownywanych krajach UE.

Waznym problemem zdrowotnym wyglujgcym w populacji dzieci, zwlaszcza w
wieku szkolnym s wady postawy wyspujace & u 54% dzieci w wieku pongj 18 lat.
Odsetek ten jest zhbny w poszczegollnych rejonach kraju i wg lekarzy.pav tym
rodzinnych, rocznie przybywa 5 do 7% nowych przyiad dzieci z tym schorzeniem co
stwarza problemy konieczne do rozmania take pod wzgidem ergonomicznym (tawka
szkolna) jak réwnig organizacyjnym, w zakresie planowaniaczagzkolnych w klasach o
dostosowanych ergonomicznie meblach szkolnych.

Rozpowszechnienie czynnikow ryzyka chorob - jalepad tytoniu, picie alkoholu czy
uzywanie substancji psychoaktywnych przez mitoglmePolsce jest na pozioméeednim dla
krajow europejskich. To samo dotyczy réwnipoziomu aktywnéci fizycznej. Niepokgj
budzi natomiast redukcja w ostatnich latach w naszikraju srodkéw finansowych
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dedykowanych centralnie przez Ministerstwo Zdrowéa profilaktylke — w tym szczepienia
dzieci i mtodziey
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6. EDUKACJA W ZAKRESIE ERGONOMII

6.1. DOSKONALENIE ZAWOWDOWE Z ZAKRESU ERGONOMII W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Wiestawa M. HORST, Maria K. HORST
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i Bynierii Jakgci

Przysgpienie Polski do UE otworzyto przed naszym krajemzliwosci w zakresie
organizacji pozyskiwania nowych kwalifikacji zawadgch. W&rdd licznych maliwosci
pozwalajcych realizowé rozne formy doskonalenia zawodowego jest Program @pgra
Kapitat Ludzki ( PO KL). W ramach tego programugprowadzono szkolenie krajowe kadry
dydaktycznej oséb zainteresowanych poszerzeniemjepwmiedzy i w perspektywie
potwierdzeniem swoich kwalifikacji z dziedziny ergomii. Szkolenie odbywato sipod
tytutem ,Wspoditczesne trendy ergonomii”. W ramachkadenia kilkudziesjciu nauczyciel
akademickich Wydziatu Informatyki i Zagdzania Instytutu liynierii Zarzdzania
Politechniki Poznaskiej oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznanzesticzyto w 100
godzinach wyktadow, 50 dwugodzinnych laboratoriagz w 10 dwugodzinnych projektach.

Problematyka wyktadow prowadzonych przez wybitnyetuczycieli akademickich
dotyczyta nasipujacych obszarow: wspoétczesnych koncepcji ergonorasad projektowania
ergonomicznego, fizjologii i biomechaniki pracy, t@pometrycznych podstaw
projektowania, antropologicznych zrdcowax populacji, psychospotecznych problemow
pracy, organizatorskich aspektow wspotczesnej enguin srodowiskowych uwarunkowea
zdrowia, fizykalnegdgrodowiska pracy ludzkiej, sposobu wykonywania praewigzanych z
nim potencjalnych zaggen, zawodowych uwarunkowia dolegliwgci migsniowo-
szkieletowych, wspoétczesnych tendencji komputerdwyclT w ergonomii, wybranych
zagadnié analizy systemowej i projektowania ergonomiczneg@ktycznych zastosodwa
rozwigzah ergonomicznych.

W ramach laboratoriéw uczestnikéw szkolenia zapoarma

— programami komputerowymi wspomagaymi identyfikacg i szacowanie obgienia
narzdu ruchu, ocepryzyka zawodowego, pomiar parametréw fizyko-chemych
srodowiska pracy etc.

— najnowszymi dokumentami prawnymi odwajcymi sic do ergonomii

— kilkudzieskcioma normami europejskimi i gdzynarodowymi.

W projektach uczestnicy przedstawili oryginalne Wybada wtasnych.

6.2. EDUKACJA ERGONOMICZNA NA WYDZIALE LE SNYM UNIWERSYTETU
ROLNICZEGO W KRAKOWIE

Krzysztof LESZCZVSKI
Wydziat Lény, Katedra UWytkowania Lasu i Drewna
Uniwersytet Rolniczy im. H. Kgllaja w Krakowie

Obserwowane w ostatnich latach zmiany spotecznow@kiczne okréajag warunki
gospodarki lénej i spowodowaty ewolugjczynnikowsrodowiska pracy. Charakterystyczna
interdyscyplinarné¢ ergonomii powoduje,ze zagadnienia szczegélne (m.in. praca na
wysokaci, zagraenia ze strony materiatu biologicznego, zastososvasubstancii
chemicznych w s$rodowisku) coraz c%ciej wystpuja w programach przedmiotow
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zawodowych. Jednak sformalizowany kurs ,Ergonomii i ochrony pracy leénictwie”
realizowany jest w Katedrzezpdtkowania Lasu i Drewna pod kierownictwem Prof. ulksza
Sowy, ktorej podstawowe kierunki badawcze obejugdatkowo: pozyskiwanie i transport
drewna, nauk o surowcach knych i drewnoznawstwo. Obogdujacy program obejmuje 15
godzin wyktadow oraz 15 godzéwiczean kameralnych.

W ramach cyklu wyktadow przekazang tsesci podstawowe zvwgzane ze teoqi systemow,
struktug systemow ochrony pracy, psycholpgi istota pracy umystowej, podstawami
fizjologicznymi, wypadkowscia, ergonomi stanowisk komputerowych. Ze wezdl na
specyfikk prac l&gnych duy nacisk zostat potmny na diagnostyk i ocere czynnikOw
fizycznych i chemicznych na stanowiskach pracy wwitdwie. Z kolei w ramackwiczen
kameralnych studenci wykorwj projekty obejmujce identyfikagg i ocere ryzyka
zawodowego, anakzprzyczyn wypadku metgdHaddona, ocenzagraenia ze strony drga
mechanicznych i hatasu oraz oy@n za pomog list kontrolnych. Ograniczony czas
wyktadoéw i ¢wiczen kameralnych niestety nie pozwala na pelne swgnie istoty
wszystkich problemoéw ergonomicznych. Dlategp ¢eec¢ wybranych elementéw omawiana
jest w ramackwiczen terenowych w ramach przedmiotu ,Pozyskiwanie di@wh\V trakcie
tych zag¢ poruszane g problemy pomiaru drfa mechanicznych, hatasu oraz wydatku
energetycznego. SzczegoOlne znaczenie wydgjemg analiza porownawcza technologii
pozyskiwania na poziomeazno-maszynowym i w petni zmechanizowanym obejcayj
aspekty ergonomiczne i technologiczne. Nejciej realizowana jest ona w formie
moderowanej dyskusji z pracownikami, przetdgrcy oraz przedstawicielem administracji
Lasow Pastwowych. Wydaje §| ze przygta koncepcja nauczania w petni prezentuje
wszystkie elementy koncepcji Deminga - cyklu poprawPDCA (plan, do, check, act)
zarzdzania bezpiecastwem pracy w leictwie zaproponowanej przézternational Labour
Office

6.3. EDUKACJA ERGONOMICZNA W ROLNICTWIE | SZKOLNICTWIE
ROLNICZYM

Jozef CIZ
Instytut Irtynierii Rolniczej
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Trudno spotké& w polskim psémiennictwie prace dotygze swiadomdaci zagraen
wsrdd polskich rolnikéw. Moja osobista wiedza wyniGa z jednej strony z szerokich analiz
wypadkéw podczas pracy rolniczej, a z drugiej stroksztattowana na podstawie rozmow z
rolnikami i codziennej pracy jako nauczyciela akaddiego przekonuje mnie o bardzo
niskim poziomie swiadomaci ergonomicznej zaroéwno $nod rolnikow, jak i wérod
studentdw mojej uczelni, w ktérej ksztalcong lkadry dla samego rolnictwa oraz jego
blizszego i dalszego otoczenia. Nie zostatazé¢akksztalttowana wsrodowisku wiejskim
kultura bezpiecznej pracy. Tymczasem rolnicy, aagatza rolnicy gospodarstw rodzinnych
stanowjy specyficzg grup; naszego spotecidstwa, ktéra - poprzez iraorodndé
wykonywanych prac oraz szczeg6lny charakter gogpbtaa rolnego (miejsce pracyycia
rolnikdbw oraz cztonkdw ich rodzin) — nai@na jest na niespotykamnv innychsrodowiskach
pracowniczych liczbi réznorodng¢ zagraen.

Dobrze st stalo, ze wprowadzone przed dwoma laty nowe standardy @aiecz
nakazug uwzgkdnienie na wszystkich kierunkach studiéw zagafiriezakresu ergonomii
oraz bezpiec#sstwa i higieny pracy. Pozwala to na wprowadzeniepdmgramow studiow
przedmiotu Ergonomia i BHP ta& na tych kierunkach studiéw uczelni rolniczychorkt
dotad nie uzbrajaty absolwentow w wiegpozwalagca podnost swiadomaé ergonomiczg
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wsrod spoteczestw wiejskich. § to bowiem absolwenci, ktdrzy w znakomitejekszcci
podejmuj takie prace, ktore dajm okazg do ksztattowanigwiadomdci ergonomicznej i
kultury bezpiecznej pracydrdd rolnikow.

W referacie zostan omowione zagadnienia zywane ze sposobami drodkami
edukaciji ergonomicznej oraz ¢okami kierowanymi zarowno d@rodowisk rolnikbw oraz ich
rodzin, jak i do studentow uczelni rolniczych, pdpadgwiadczeniami wlasnymi oraz na
podstawie déwiadczeé zagranicznych.

6.4. EDUKACJA W ZAKRESIE ERGONOMII NA POLSKICH WY ZSZYCH
UCZELNIACH. STAN AKTUALNY, ROZWQOJ | PERSPEKTYWY.

Aleksandra E. JASIAK
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i Bynierii Jakaci

Artykut sktada st z széciu modutdw. Cgzs¢ pierwsza zwizle prezentuje poakki
nauczania ergonomii w polskich srodkach akademickich. Opcja druga prezentuje
prekursorow ergonomii i najwybitniejszych polskicitzonych. Trzecia €&t prezentuje
wiodace arodki akademickie w Polsce, ich profile oraz wklastodka poznaskiego w
rozwoj nauczania ergonomii w Polsce isvdecie. Kolejna opcja charakteryzuje napsyej
rangi podegczniki, skrypty i materiaty dydaktyczne z zakresgamomii. Kaicowa czsé
zawiera badania oceny studentéw co do sposobdéwzania; tréci programowych oraz
korzyéci z nauczania ergonomii. Podsumowanie zawieraeksg autorki odnimie
programow i sposobow nauczania ergonomii nas&ych uczelniach oraz prospektywnej
roli, jaka powinna petni edukacja w zakresie tej dyscypliny wiedzy.

Stowa kluczowe:ergonomia, edukacja, polskie #ggze uczelnie

6.5. EDUKACJA W ZAKRESIE ERGONOMII W POLITECHNICE POZNA NSKIEJ

Jerzy S. MARCINKOWSKI
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i Bynierii Jakgci

Prezentowana praca omawia realizaajlukacji (dydaktyk i ksztatcenie) w zakresie
ergonomii w Politechnice Pozfiskiej. W ramach studiow | stopnia nagkszasci kierunkow
prowadzonych w Politechnice Pozséiej(zaradzanie, zargdzanie i marketing, zagdzanie
i inzynieria produkcji, logistyka, trynieria bezpieczestwa, mechanika i budowa maszyn,
budownictwo, technologia chemiczna) jesidbna | lub na Il roku studiow, realizowany
przedmiot o nazwie Podstawy ergonomii. W wielu pemjkach, obok wyktadu kursowego
tego przedmiotu trwagego najcgsciej 30 h g do niego dowjzanecéwiczenia audytoryjne,
realizowane w grupach 15 lub 30 osobowych i taegjrownie 30 h w semestrze dla studiow
realizowanych w trybie studidw stacjonarnych. Degd przedmiotu, na niektorych
kierunkow studiow, dovazane g rowniez zagcia laboratoryjne, wspaniale zaprogramowane i
realizowane w wymiarze co najmniej 30 h. £ te § prowadzone w bardzo dobrze
wyposaonymi Laboratorium Ergonomii i Ryzyka Zawodowegtud®nt jest zobowrany, w
ramach standardoéw nauczania z tego przedmiotu vegkerramach zagg laboratoryjnych 6
lub 12¢wiczen.

Na dwoch kierunkach studidwzarzadzanie w ramach specjaldoi: systemy
projakasciowei ergonomiai ha kierunkuinzynieria bezpieczéstwo w ramach specjalgoi:
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ergonomia i bezpiecidstwo pracyksztatceni g specjalici z zakresu ergonomii, zarébwno na
studiach | jak i przede wszystkim na studiach lbpsia, zarowno w trybie studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Proces tshnealizowany w wymiarze przeszio 250
godzin zag¢. Zag¢ prowadzonych zaréwno w formiegwiczen audytoryjnych,
specjalistycznychéwiczen laboratoryjnych oraz z&f o charakterze projektéw, zaréwno
semestralnych jak i przgjowych miedzy semestrami. Studenci studiéw Il stapiv ramach
ww. specjalnéci ergonomicznych uczestnicav seminariach dyplomowych obejmaych
ww. problematyk. Co roku w Politechnice Poziekiej powstaje, od przeszto dwudziestu lat
na dwéch ww. specjaldoiach, kilkadziesit prac dyplomowych z zakresu ergonomii. Ngle
rowniez przywota fakt, ze w Politechnice Poznhakiej w cggu ostatnich dwudziestu lat,
pomimo licznych trudn&ci w tym zakresie, przeprowadzono kilka kolokwiow
habilitacyjnych z zakresu ergonomii i kilkaicge przewodow doktorskich z zakresu tej
tematyki.

Stowa kluczowe:ergonomia, edukacja, Politechnika Pamsia

6.6. ELEMENTY PROERGONOMICZNE W PROGRAMACH SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Stanistaw JANIK, Ebieta JASNSKA, Waldemar JASBKI
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i Bynierii Jakaci

Przygotowanie kadr do przemystu wymaga wiedzy noeygiznej skorelowanej z
proergonomicznym podajiem do wykonania czyndoi zawodowych (pracy) oraz
odpowiednio rozwingtych kompetencji zawodowych (szczegOlnie oczekivanyi
pozadanych w zakresie ergonomii). Istnienie w regidklastra surowcowego, determinuje z
jednej strony rozwdj gornictwa czy hutnictwa, a ruglej silm potrzele stworzenia
ergonomicznie specyficznyainodowisk pracy dla np. gornikow, w ktérych wzgm stopniu
i najczsciej przyroda decyduje o bezpieasewnie. Zdobycze w dziedzinie ergonomii we
wszystkich generacjach mushy¢ bezwzgédnie wykorzystywane nie tylko w ptaszcérye
realizacji procesu pracy gornika w klastrze suromym, ale przede wszystkim w realizacji
procesu edukacyjnego dla przysztych zatrudnionychgdmnictwie. Dotyczy to szczegdlnie
szkolnictwa zawodowego, w ktorym uwezdhianie przy przekazywaniu wiedzy goe
ergonomicznych oraz ksztattowaniu kompetencji cmyigjetnosci ergonomicznych mugz
mie¢ miejsce ji na pocztku sciezki edukacyjno-zawodowej. Mdiwosci te zapewnia w
pewnym stopniu nie tylko polskie prawévwaatowe, ale specyfika skupiska przetisorstw z
liderem wydobywczym na czele gdzie te aiiwosci stworzone przez polgkoswiate dla
szkolnictwa zawodowego pmuja Sie. Praca dotyczy analizy programOw nauczania w
aspekcie zagadniez wigzanych z ergonorgi

Stowa kluczowe:srodowisko pracy w gornictwie, determinanty edukaepergonomicznej,
kompetencje zawodowe, klaster surowcowy, elemerdytakcenia proergonomicznego,
struktura programow szkolnych, ¢oeé programowe, szkolnictwo zawodowe a potrzeby
regionu, wykorzystanie wiedzy w praktyce
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6.7. ERGONOMIA KIERUNKIEM STUDIOW W OBSZARZE NAUK
STOSOWANYCH

Jerzy S. MARCINKOWSKI
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i Bynierii Jakgci

Przyjmupc podziat dychotomiczny nauk na: podstawowe i st@sw, do tych
pierwszych ména bytoby zaliczgy m. innymi: filozofi, biologk, fizjologi¢, psychologi,
socjologe, matematyl, fizyke ,chemé . Natomiast przez nauki stosowane autor oprac@wani
rozumie nauki, ktore aplikgjwiedz pochodzca z nauk podstawowych oraz wypracowan
przez siebie. Do nich autor zalicza m. innymi: psawkonomg, zaradzanie, prakseologi
biochemé¢ biotechnologs, higiere pracy, antropologi architektug¢, organizagj,
bezpieczéstwo pracy, mechangki budowe maszyn, materiatoznawstwo, odlewnictwo,
technologe chemiczn, informatyk;, medycyr, cybernetyk, rolnictwo, l&nictwo, estetyk,
wzornictwo przemystowe, nauki wojskowe, w tym rowniergonom¢. W pracy zostata
zaprezentowana propozycja dziafkierunkowych zwgzanych z ustanowieniem ergonomii
jako kierunku studiéw w obszarze nauk stosowanyaipisania jej do ewidencji kierunkow
ksztalcenia w Polsce. Ksztatcenie w uczelnisagj to konieczni zetknicia skt studenta, w
szczegOlnéci kierunku usytuowanego w grupie nauk stosowarg/ginoblematyl inzynierii
czynnika ludzkiego czyli z ergonomi Praca zawiera propozycjstruktury wiedzy dla
kierunku ergonomia w zakresie wiedzy obejgeej wyksztatcenie: ogodlne, podstawowe,
kierunkowe i specjalistyczne oraz warunki i zaspajlyozyskiwania w ramach studiow 1 i Il
stopnia. W pracy zawarto réwuiieharakterystyk absolwenta kierunku studidéw — ergonomia
jak rowniez zostaty w niej oméwione niwosci zaistnienia absolwentow tego kierunku na
rynku pracy.

Stowa kluczowe:ergonomia, ksztatcenirauki stosowane

6.8. ERGONOMIA W KSZTALCENIU IN ZYNIERA TRANSPORTU

Iwona GRABAREK
Politechnika Warszawska
Wydziat Transportu

Materiat omawia podstawowe aspekty dotyEz wykorzystania ergonomii w
projektowaniu i eksploatacjrodkow transportu. Podkileno szczegdlne znaczenie poziomu
ergonomicznej jakixi ukladu operator- pojazd-otoczenie w bezpiéshgie przewozow
pasaeréw i towaréw. Omowione zagadnienia stanpvpodstaw, przedstawionych w
referacie, aktualnych metod ksztatcenia na kieruftansport w Politechnice Warszawskie;.
Zaprezentowano rownienowe sposoby aktywizacji studentow w rogayiwaniu problemow
ergonomicznych, zwranych z innowacyjnymisrodkami transportu ( w tym rownie
srodkéw dla oséb niepetnosprawnych).

Stowa kluczowe:ergonomiarodkow transportu, ksztatcenie, metody
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6.9. ERGONOMIA W KSZTALCENIU PRACOWNIKOW StU ZBY BHP
PROWADZONYM W POLITECHNICE POZNA NSKIEJ

Adam GORNY
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i fynierii Jakaci

Wsrdd istotnych obowizkédw nalazonych na pracodawcustaws Kodeks pracy,
wskaza& mazna na konieczrié powotania w zakiladzie pracy sty bhp lub zatrudnienia
specjalisty ds. bhp. Osoba ta jest dogagcacodawcy w zakresie zagadnibhp, kedac
rowniez odpowiedzialnym za wprowadzanie rozman pozwalagcych na minimalizowanie
kosztow (strat) dziataloi gospodarczej, zwkanych z potencjalnymi wypadkami,
chorobami zwjzanymi z wykonywas prag i warunkami jej swiadczenia oraz
uciazliwosciami wystpujacymi w srodowisku pracy.

Zakres dziatania pracownikow ghy bhp zostat ok&ony w obowijzujgcych
regulacjach prawnych, w postaci dwudziestu dwocHhazaopartych na przekrojowym
spojrzeniu na obowzki, wypetnianie ktorych pozwala zapewnizyskanie pggdanego do
osiggniccia poziomu bezpiechstwa pracy. Wrdéd nich znalazly si m.in. wymagania
Zwigzane bezpoednio z zagadnieniami ergonomii, np. przedstawiamracodawcy
wnioskéw dotycacych zachowania wymaga ergonomii na stanowiskach pracy.
Réwnoczénie wiele ze wskazanych obaa@kow pomimo,ze bezpérednio nie odwotuje gi
do wymaga ergonomicznych, wymaga w trakcie realizacji uwdgienia kryteriow
ergonomicznych, chociay podczas:
projektowaniarodowiska pracy,
projektowania sposobu realizacji procesow techriokmych,
doboru maszyn i ugzlzer technicznych,
doboru wyposzenia roboczego,
stosowanigrodkoéw ochrony indywidualnej, itp.

Zakres wymaga ergonomicznych, ktére dzisg niezwykle istothe w ksztattowaniu
bezpiecznego i higienicznegwodowiska pracy, wymaga wdzenia tyche zagadnie do
programow ksztatcenia oséb, w przysziozatrudnianych na stanowiskach zmanych ze
stizba bhp. Tematyka ta znalazta rOwhig@oczesne miejsce w programach ksztalcenia
specjalistow stzby bhp, prowadzonego w ramach studiow podyplomowseddizowanych w
Instytucie lrzynierii Zarzdzania Politechniki Poziakiej. W programie ksztalcenia studidéw
podyplomowych znalazty si zagadnieniascisle zwigzane Ilub dotycgre zagadnie
ergonomii, np. ergonomia w ksztattowannodowiska pracy, jak rowniebloki tematycznie
ujmujace w swej strukturze, w #aej formie i zakresie zagadnienia ergonomiczne.

W opracowaniu scharakteryzowano pagze obszary tematyczne, wskazupa ich
role w przygotowaniu do petnienia obagkéw zawodowych przysztych specjalistowzddy
bhp. Szczegbém uwag zwrdocono na zagadnienia zwane z czlowiekiem, bowiem to
cztowiek (pracownik) jest podmiotem dziatania &y bhp i adresatem wymaga
ergonomicznych.

Przygotowany materiatl wskazuje na ranigznaczenie ergonomii w ksztatceniu oséb
zajmupcych s¢ problematyly bezpieczastwa pracy i ochrony zdrowia zatrudnionych. W
szczegolnéci, jaka przywigzuje s¢ w procesie ich ksztalcenia w ramach studiow
podyplomowych prowadzonych w Politechnice Pdzkeej.

Stowa kluczowe:ergonomia, edukacja, sloa bhp
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6.10. KSZTALCENIE EUROERGONOMISTOW W POLITECHNICE
POZNANSKIEJ

Wiestawa M. HORST
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i Bynierii Jakaci

W 2009 roku na Politechnice Pozisiej zostat opracowany i przyy do realizacji
trzy semestralny program studiéw podyplomowychEmgyonomii Celem Studium, jest
zapoznanie uczestnikOw z teoretycznymi i praktyozngspektami ergonomii. Studiada
stanow€ podstaw do ubiegania sio tytut zawodowy ergonomisty europejskie§aropean
Ergonomist — Eur.Erg Zakresy tematyczny oraz czasowy studium Q&g standardy
wskazane przez przez Europejski Zharmonizowany rBnog Edukacji w zawodzie
ergonomistyHETPEB.

W ramach Studium uczestnicy zdodb wiedz oraz uzyskaj praktyczne umiegnosci
(projekty, laboratoria) pozwalge, zgodnie z wymaganiami Unii Europejskiej, skatee i
efektywnie wdraa¢ zasady i wymagania ergonomii w gospodarce¢&ajbeda prowadzone
w formie seminariow wyktadowych, konsultacji projgw oraz zaj¢ laboratoryjnych. W
kazdym z trzech semestrow pula intensywnycte@aeminaryjnych obejmuje 50-58 godzin,
natomiast zagia laboratoryjne &g trwaty od 58-62 godzin zegarowych na semestr.

Program przewidziany jest dla trzech grup kandydaté

— 0s0b rozpoczynagych edukag w dziedzinie ergonomii,

— 0sO0b ktore przez takedukact przeszty na poziomie studiow licencjackich lub
inzynierskich oraz

— 0S0b ktére majbraki programowe w stosunku do wymadgaREE.

Peten program ksztatcenia podyplomowego obejmufegtisizin (60 minutowych), w
tym 120 godzin laboratoriow, oraz kilkadzigisigodzin projektow. W ramach programu
realizowane jest p¢ modutéw dydaktycznych: zasady ergonomii, ztiveosci cztowieka,
pomiar i analiza pracy, ludzie i technika oraz @sstvania ergonomii i problemy zawodu
ergonomisty.

Zajecia seminaryjne zrealizowane zostaw trybie dwoch trzydniowych ses;ji
wyjazdowych, natomiast zgjia laboratoryjne prowadzoneda w laboratorium Ergonomii i
Ryzyka Zawodowego IIZ.PP w wymiarze 5 godzin tygodmo na semestr. Studia hkaea Sie
egzaminem oraz obrgnprzygotowanego przez stuchacza projektu stajmego pra¢
koncowg. Absolwenci otrzymaj swiadectwo ukaczenia Studiow Podyplomowych
Politechniki Poznaskiej z ,ERGONOMII".

Stowa kluczowe edukacja, Euroegonomista, Politechnika Pagka

6.11. KSZTALCENIE KADR PA NSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY W ZAKRESIE
ERGONOMII ORAZ PRZYKLADY WYKORZYSTANIA ZDOBYTEJ WIE  DZY
| UMIEJ ETNOSCI PODCZAS PROWADZENIA KONTROLI
TEMATYCZNYCH | DZIALA N PREWENCYJNYCH

Karolina GLOWCZYSKA- WOELKE
Departament Nadzoru i Kontroli
Gtowny Inspektorat Pracy
Paristwowa Inspekcja Pracy
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Charakter pracy inspektorbw zwany z kontrolowaniem warunkOéw pracy we
wszystkich bramach gospodarki wymusza posiadanie wszechstroneejzyim.in. z zakresu
przebiegu procesow technologicznych, bezpigstrea pracy w tym rownie ergonomii,
prawnej ochrony pracy. PIP prowadzi coroczne prograzkoleniowe dla inspektoréw w
celu utrzymania wysokiego poziomu wiedzy oraz jkfjualizacji w zakresie najnowszych
rozwigzan we wskazanych obszarach.

W referacie przedstawiono podejmowane przezstawy Inspekcg Pracy przedswziecia
na rzecz:

* pogkbiania wiedzy w dziedzinie ergonomii przez pracdwm organu powotanego
do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzeganiawar pracy, w szczegolém
przepisow i zasad bezpiedstwa i higieny pracy;

» kontroli i nadzoru ograniczania niefganego wptywu ergonomicznych czynnikéw
ryzyka na zdrowie 0sOb zatrudnionych w kontrolowa@nypodmiotach, a tak
upowszechniania informacji o metodach eliminowanibaograniczania tego wptywu.
PIP posiada znacznezjosiggniecia w tych dwdch obszarach, atekpodejmuje nowe

dziatania, co jest spowodowane wzragtgjrola ergonomii w gospodarce XXI wieku.
Doskonalenie zawodowe inspektorow pracy odbywa w8i szkoleniach (w OSPIP), w
warsztatach organizowanych przez jednostki z¢mne, a take w okegowych
inspektoratach pracy, np. w ramach prowadzeniaektoj SLIC. Zdobyta wiedza i
doswiadczenie wykorzystywanea spodczas prowadzenia czyrod kontrolnych, czego
przyktadem s tematy kontrolne prowadzone w 2008 r. Ergonomicznygniki ryzyka przy
produkcji art. motoryzacyjnych oraz sptu AGD/RTV oraz Zagrgzenia ukladu mgsniowo-
szkieletowego u 0sob pragaych w szpitalach przycznych pracach transportowych.

Stowa kluczowe: edukacja w zakresie ergonomii, ergonomiczne ckynnyizyka, organy
nadzoru i kontroli

6.12. MIEJSCE SUBDYSCYPLIN ERGONOMICZNYCH W PROGRAMACH
ROZNORODNYCH KIERUNKOW STUDIOW

Matgorzata SEAVWWSKA
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i Bynierii Jakgci

Ergonomiczny aspekt ksztattowania warunkow funkojgania cztowieka nabiera
fundamentalnego znaczenia dla wyspecjalizowanycijsmipracy. Ich domanstap sic
jednorodne, aogmto bardzo wysokie wymagania, ktére stawiagepszed pracownikiem.
W nattoku rosgcych probleméw w nowopowstgych systemach pracy (wspoétczesne
technologie, nowoczesnérodki pracy, innowacyjni& itd.), zostaj pomijane ziagone
problemy ksztattowania odpowiednich dla indywidwgo cztowieka warunkow pracy.
Wyraznie zaobserwowamazna zjawisko braku rownowagi w zakresie wiedzy tecihme]

i ergonomicznej. Podejmujeesproby popularyzowania wiedzy z zakresu ergononmiep
upowszechnianie list kontrolnych (np. na tematycingtrona internetowych), ktére mpg
by¢ stosowane indywidualnie i bez niedmego wsparcia merytorycznego, przezdego
uzytkownika urzdzenia technicznego. Innym, odpowiednim dlaymerow kierunkiem
pozyskania wiedzy ergonomicznej, to spdjne z prEweswvorzenia, stosowanie kryteriow
ergonomicznych projektowania, w4dej dziedzinie naukowe.

Proces uczenie ergonomii przebiega ngjozj w oparciu o scenariusz, w ktorym na
etapie pocgtkowym przekazuje giwiedz z tzw. podstaw ergonomii. Logicznie, takieaig
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procesu ksztatcenia jest uzasadnione, ale jak pgkgzraktyka, nie przynosi spodziewanych
efektow.

Teoria nauki najogcie] nie budzi szerokiego zainteresowania i sprawm na
kolejnych etapach pozyskiwania wiedzy trudno jestywowa stuchacza do wznionego
wysitku w realizacji ¢wiczen i projektow. Najczsciej spotykamy si z powielanymi
projektami, dotycgcymi poszczegolnych zaflaksztattowaniasrodowiska pracy. Pomimo
zindywidualizowanych zaten projektowych, dotyczych jednostkowych miejsc pracy,
powstaj typowe, mato rénigce s¢ rozwigzania. Najczgsciej odwzorowywane &
normatywne wymagania ergonomiczne, b@adu kreatywnéci, rozmachu tworczego,
indywidualnego podégia w rozwizywaniu problemu.

Z diametralnie odmiennym efektem w procesie edukagmy do czynienia, kiedy
przestawimy kolejn& etapoéw ksztalcenia i zaczniemy od osobistegdwamiczenia
w ramach wsko specjalizowanej dziatalém zawodowej stuchacza i skoncentrujemy rsa
prébie spontanicznej reorganizacji wkasnegodowiska pracy. Inwencja studentow jest
nieograniczona. Mma zaobserwowa zjawisko utasamiania s 2z problemem
i zaangaowania w proces tworczego #tgnia. Daje to pole do sukcesywnego
ukierunkowania na ergonomiczne praktyki, a dalej maetodologiczne zasady
ergonomicznego projektowania i podstawy naukoweorawgii. Odwrécenie kolejriai
etapow ksztalcenia nauki ergonomii, ktéra jak irkmmpleksowe i stosowane dziedziny
wiedzy, wymaga we wspotczesnydmodowisku studenckim wprowadzeniaznigcego s¢ od
dotychczasowego procesu edukacji. W tym przypadist fo poddgcie od szczegéiu
i praktyki, do ogotu i ogdlnej metodologii naukidGubdyscypliny do kompleksowej nauki
ergonomii.

Stowa kluczowe:ergonomia, edukacja, projektowanie

6.13. OCENA POZIOMU WIEDZY ERGONOMICZNEJ PODCZAS PROCESU
DYDAKTYCZNEGO W WY ZSZEJ SZKOLE

Teresa MUSIOL, Iwona ROMANOWSKA — SEOMKA
Wygsza Szkota Ekonomii i Administracji w Bytomiu

Ergonomia jest przedmiotem kierunkowym na studadpecjalnéci bezpieczéstwo
i higiena pracy. Celem nauczania ergonomii jesbydie przez studentow wiedzy dotycej
metod pomiaru i oceny gikosci pracy na stanowisku roboczym oraz qbeh
srodowiskowych. Poznanie elementow systemu cziowigkaca -$srodowisko i wzajemnych
relacji w systemie. Dostosowanie pracy, w szerokjgtiu, do maliwosci fizjologicznych,
psychicznych i spotecznych cztowieka oraz nabyam@ejetnosci wykorzystania zdobytej
wiedzy do oceny, korygowania i projektowania staistvpracy.

W opracowaniu przedstawiono wyniki badpoziomu wiedzy na temat ergonomii
uzyskanej podczas wyktadu z ergonomii w 28ej Szkole. Badania przeprowadzono przy
uzyciu metody socjometrycznej stosajtakie narzdzie jak autorska ankieta w formie
kwestionariusza w ukladzie macierzowym. Dob6r préb&dawczej byt celowy, prébka
badawcza obejmowata okoto 100 studentow studidwstadgonarnych trzeciego roku.
Badanie przeprowadzono przed og&oncowy - zaliczeniovg przedmiotu.

Celem pracy byta ocena poziomu wiedzy uzyskankptplodczas wyktadu.

Stowa kluczowe:ergonomia, edukacja, metoda socjometryczna
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6.14. PRACE PROMOCYJNE Z DZIEDZINY ERGONOMII REALIZOWANE W
POLITECHNICE POZNA NSKIEJ

Matgorzata WEJMAN, Jerzy S. MARCINKOWSKI
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i Bynierii Jakaci

Ergonomia, jako nauka interdyscyplinarna, standvézar zainteresowianaukowcow
uprawiapcych inne, czasem diametralniezmé dyscypliny. Paktzenie takich dyscyplin
stworzytlo warunki do powstania interdyscyplinarnegespotu naukowego, ktory, z
powodzeniem, od wielu lat funkcjonuje w PoliteclicPoznaskiej. Jednym z
najwazniejszych zada pracownikow tego zespotu jest, oprécz realizowdnaida wiasnych,
prowadzenie zaf dydaktycznych oraz konsultowanie prac promocyjnyeienczacych
ukonczenie studiow.

W Polsce u progu XXI wieku uwarunkowania gospodaskikowej spowodowaty
wzrost znaczenia nauk zyganych z ergonorgj co, oczywicie, pocagneto za sol wzrost
znaczenia jakai ksztatcenia w tym zakresie. Obserwujgrgializowanie prac promocyjnych
z zagadnig zblizonych do ergonomii na kierunkach studiow w zasadzergonony nie
zwigzanych. Ponadto uruchomienie na Politechnice Rwsking kierunku ,Zarzdzanie
bezpieczéstwem” spowodowato konieczé®znacznego rozszerzeniastedydaktycznych,
a co za tym idzie przystosowania tematow prac poyjngch do zagadniezwigzanych z
ergonoma W bezpieczastwie pracy, czyli obgizenia prag w aspekcie zapewnienia jej
bezpieczéstwa.

Tematy prac musztaczy¢ wiedz teoretyczp z aspektem wdé@niowym, bowiem
stopigh aplikacyjndci prac czsto decyduje o szansach absolwentébw na korzystne
zatrudnienie. Ponadto, ze wedl na oczywiste powzanie bada z potrzebami gospodarki,
tematyka prac promocyjnych musi dotyézyagadni@ preferowanych przez podmioty
gospodarcze.

Stowa kluczowe:ergonomia, dydaktyka, praca promocyjna

6.15. PROGRAM DYDAKTYCZNY | BADAWCZY LABORATORIUM
ERGONOMII | RYZYKA ZAWODOWEGO POLITECHNIKI POZNA  NSKIEJ

Wiestawa M. HORST
Politechnika Poznéska, Wydziat Informatyki i Zagdzania,
Instytut Irtynierii Zarzzdzania, Zaktad Ergonomii i fynierii Jakaci

Program dydaktyczny laboratorium jest amnicowany ze wzgdu na rok, poziom,
kierunek oraz specjaldé ksztatcenia studentow.

Zdecydowanie najwkszy grupe ksztatlconych w laboratorium studentéw stanpwi
studenci studiow dziennych, a w kolejob studenci studidw niestacjonarnych,
podyplomowych, doktoranckich oraz uczestnicy kursibszkalajcych.

Wszystkie tréci programowe ksztalcenia naauja do medzynarodowego programu
ksztatcenia ergonomistow i uwzghiajg aktualne polskie dokumenty prawne oraz
normalizacg europejsk i miedzynarodow 1SO.

Wszystkie moduty (10) as powtarzalne. Podstawdo ich realizacji $ podrczniki
narzucajce cel, zakres pegiowy przerabianego materiatu, wypesaie, dotychczasowe
umiegtnosci studenta, przebieg realizacji laboratorium, &omane wyniki i wnioski,
podstawy normatywne i literaturowe.
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Do podstawowych modutéw realizowanych stosownigoziomu i kierunku studiéw
w ilosci godzin od 15 — 30 natg: podstawy ergonomii, ekologia cztowieka, diagnoanig
sposobu wykonywania pracy, ergonomia komputerajggbcia w procesie pracy, nowe
obszary zagrien.

Program badawczy laboratorium zainicjowany w 200kur dotyczy ,maliwosci
psychofizycznych cztowieka”. Istpt jego jest badanie wybranych parametrow
fizjologicznych i psychoruchowych populacji polskiev wieku 19-25 i pracownikow
wybranych przedsgbiorstw produkcyjnych.

Podgto tworzenie bazy danych z zakresu:

= Antropometrii (20 cech antropometrycznych).

= MHT (catego ciata 4-8 pozycji).

= Sity konczyn gornych (z uwzgtinieniem kaczyny lewej i prawej).
= Wybranych parametréw charakterygeych maliwosci psychoruchowe.

Stowa kluczowe: ergonomia, program dydaktyczny, program badawdaporatorium
ergonomii

6.16. ZAJECIA DYDAKTYCZNE W ZAKRESIE ERGONOMII W MALOPOLSKIEJ
WY ZSZEJ SZKOLE EKONOMICZNEJ W TARNOWIE

Zenon MUSZNSKI

Zajecia dydaktyczne w zakresie ergonomii w Matopolskidjyzszej Szkole
Ekonomicznej w Tarnowie w planie i programie studiicencjackich i magisterskichas
realizowane w zakresie 20 godzin lekcyjnych na ppsgolnych specjaldoiach kierunku
Zarzgdzania oraz Turystyki i Rekreacji a #@&kna organizowanych studiach podyplomowych
w obszarze tematycznym ,Zadzanie bezpiecistwem i higieg pracy’. Wyklady z
przedmiotu ergonomiagsprowadzone przez samodzielnego pracownika naukoweg
stopniu profesora. Podczas wykladéw rganje sé do konkretnych przykiadow rozyaan
ergonomicznych wptywagych na wysz jakos¢ wykonywane] pracy a zwilaszcza na
obnizenie zagreenia wypadkowego oraz mniejsze afienie psychofizyczne pracownikéw
zatrudnionych w rznych dziatach gospodarki, zarbwno w odniesieniu pdacownikow
fizycznych jak i umystowych, poprzez czynniki odalgwujgce pome¢dzy ludzmi a innymi
elementami systemu. Stosownie do zedonauki ergonomii przekazywana jest zakviedza
z przedmiotow bezpoednio zwizanych z nauka o ergonomii, przede wszystkim wesa&r
mozliwosci jej wykorzystania w praktyce. Do planu i programstudiow whczany jest
komputerowy system STER, jako istotne rdee wspomagagfe zarzgdzanie w
konkretnych warunkach zezanych z otoczeniem miejsca pracy. Zwraggszy tym uwag
na stosowanie wysokiego poziomu kultury bezpiasizea pracy a tale ograniczenia
mozliwosci utraty zdrowia a w skrajnie ekstremalnych wamntk zagréenia zycia.
Dostrzegalny zwizek medzy naulg ergonomii a mgliwoscia jej adaptacji daje gwararcj
wigckszego zainteresowania naukrgonomii zwlaszcza ze strony studentéw, ktorzyg z
dziedziry wiedzy i nauki nie mieli dotychczamdnego kontaktu. Frekwencja nagzsch z
ergonomii cieszy sgi wsrdod studentéw diym zainteresowaniem zwlaszcza w
podejmowanych dyskusjach pozkiych zagciach dydaktycznych. Przekazywana studentom
wiedza mgdzy innymi opiera § na najnowszej literaturze zakresu ergonomii w
odpowiednim pimiennictwie krajowym i zagranicznym. Studenci dozaginu z
powyzszego przedmiotu przygotowujsic starannie o czymswiadcz wysokie oceny
wpisywane do indekséw. W celu odpowiedniego zagsewania studentow problemadyk
ergonomiczp wszystkie zajcia dydaktyczne prowadzoneg wediug kompatybilnego uktadu
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optymalnego dostosowywanisrodowiska pracy oraz maszyn, gidzer i narzdzi do
mozliwosci | potrzeb psychofizycznych cztowieka.

6.17. ZAKRES WIEDZY ERGONOMICZNEJ NA STUDIACH O KIERUNKU
BEZPIECZE NSKTWO | HIGIENA PRACY

Iwona ROMANOWSKA — SEOMKA, Teresa MUSIOL
Wyzsza Szkota Zagrlzania Ochron Pracy w Katowicach
Katedra Irtynierii Srodowiska i BHP

Pracy na stanowisku roboczym oraz agbeh srodowiskowych. Poznanie elementéw
systemu cziowiek — praca srodowisko i wzajemnych relacji w systemie. Dostoanig
pracy, w szerokim gfpiu, do maliwosci fizjologicznych, psychicznych i spotecznych
cztowieka oraz nabycie umignosci wykorzystania zdobytej wiedzy do oceny, korygovea
projektowania stanowisk pracy. W opracowaniu prizd®no zakres tematyczny z
ergonomii niezbdny dla studentow kierunku bezpieagava i higieny pracy oraz tych
przedmiotow, w ktorych wykorzystywana jest wiedzaemyonomii w celu podniesienia
bezpieczéstwa pacy. Przedstawiono zakres tematyczny i mefochwadzenia zaf z
Zagrazen fizycznych wsrodowisku pracy oraz Technicznego bezpiésiga pracy.

Stowa kluczowe:edukacja w ergonomii

Stowa kluczowe:ergonomia, szkolenie doskogad, Program Operacyjny Kapitat Ludzki (
PO KL)
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7. ERGONOMIA W DZIALALNO SCI ARCHITEKTONICZNO-
BUDOWLANEJ

7.1. EKO - ERGONOMICZNE SPOSOBY BUDOWANIA

Andrzej SKOWRUSKI

Globalne ocieplenie, wzrasgagp ceny tradycyjnyctirodet energii, niedobory wody
pitnej w porze letniej sprawigj ze problem architektury ekologicznej, a jedndcze
ergonomicznej i ekonomicznej zostat §wecie zauwaony, a mana nawet powiedzie ze
jest modny. W Polce tak ludzie chg zy¢ ,ekologicznie”, tzn. nie tylko spywa¢ zdrowe
jedzenie i uprawi@jogging, ale take mieszkd, pracowa i odpoczywé w ekologicznym
srodowisku, tj. takim, ktore duzie s¢ charakteryzowato zdrowym mikroklimatem,
przestrzery dostosowas do potrzeb i wyobraen mieszkacéw. W skrajnych przypadkach
obserwowane jest zjawisko ucieczki od cywilizacjtziv. powrét do natury - co egto
oznacza ,ucieczk na wies. W architekturze zjawisko to przejawia s checi budowania
nowego sztucznegwodowiska cztowieka, jakim jest dom, w sposob zréwazony, tj.:

ekologiczny, tzn. zdrowy i z naturalnych matediat

*  jak najbardziej autonomiczny, tzn. niezalg od zewgtrznych dostaw wody i energii
oraz nie emitujcy skaen do srodowiska (gtownigciekow),

* ergonomiczny, tj. odpowiadggy potrzebom mieszkadw wynikagcym z wyobraen
i tradycji, a wec stwarzajcy poczucie tzw. dobrostanu,

*  ekonomiczny tj. thszy od obowjzujacych technologii budowania.

Stowa kluczowe:ekologia, ergonomia, ekonomia, architektura

7.2. KOMFORT CIEPLNY W SRODOWISKU WEWN ETRZNYM W
KONTEK SCIE SWIADECTW ENERGETYCZNYCH

Anna BOGDAN

Energia cieplna oraz elektrycznag sw wigkszaci krajow  wytwarzane
konwencjonalnie przy wykorzystaniu paliw kopalniahy Z biegiem lat nie przybywa z06
paliw natomiast wzrasta zycie energii a take zanieczyszczenigodowiska wywotane przez
emisg produktow spalania do atmosfery. Wytwarzana eaeng#0% wykorzystywana jest w
sektorze budownictwa mieszkaniowego kyteczndgci publicznej, z tego powodu
wprowadzono dyrektywy regulge zuycie energii: Dyrektywa 2002/91/EC Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy z dnia 16 grudnia 2Q02dotyczca charakterystyki
energetycznej budynkéw oraz Dyrektywa Rady 93/76(c\W dnia 13 wrz@ia 1993r.
dotyczica ograniczenia emisji ditlenkuegla (SAVE), ktére maj na celu wypromowanie
poprawy efektywngci energetycznej budynkow we Wspdlnocie Europejsklekumenty te
S istotne nie tylko dla wdre@nia powszechnych zasad cifamia efektywnéci energetycznej
budynkow, ale rownie dla rozwoju niekonwencjonalnych metod pozyskiwasigergii i
upowszechnienia korzystania zeddet odnawialnych. Oszednas¢ zuzycia energii na cele
eksploatacji budynkoéw nie powinna dyednak realizowana kosztem jako srodowiska
wewmgtrz pomieszcze gdyz maoze to doprowadzi do sytuacji z ubiegtego wieku, kiedy to
wiele obiektéw zostato zmodernizowanych tylko patekn zuzycia energii (uszczelniono lub
wymieniono okna, zainstalowano dodatkowe izolacjeegrod itp.), zapomina o
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zapewnieniu niezfainej wentylacji pomieszcaeprzez co w pomieszczeniach dochodzito do
gromadzenia si wilgoci (powodujcej powstanie grzybow i pdei na écianach i suficie),
zwickszalo s¢ stezenie zarodkdw grzybow i pdei, kurzu, dymu, pytkdw, bakterii i wirusow,
co wywotywato alergie i inne choroby. W referaciezgdstawiono informacje nt. metody
oceny obiektéw pod dtem energetycznym, a tak wybranych sposobdéw oszdzania
energii przy jednoczesnej wysokiej jakd srodowiska wewntrznego, w szczegoldoi
komfortu cieplnego.

7.3. PROJEKTOWANIE STADIONOW — ZAGADNIENIE MAKSYMALNEGO
ZASIEGU WIDZENIA

Zdzistaw PELCZARSKI

Przy projektowaniu widowni dla wkszcci gier zespotowych, zaréwno tzw. go
pola, jak i matego pola, niezalde od ksztattu i wielkéci wykorzystywanej pitki, standard
widocznaci wyznaczany jest przez minimalnytkwidzenia pitki (pw), ktérego wartéc
wynosi 0°4 (0,067°). W konsekwenciji tych regulacji granigadlegtc¢ najdalszych rgddw
widowni okrela sk, wyliczajgc odlegtac, z jakiej pitka, stosowana w oktenej dyscyplinie
sportowej, postrzegana jest w wiedkd katowej réwnej minimalnemu dtowi widzenia.
Parametr ten jest jednym z napmeejszych elementow mgych wplyw na form
wspotczesnych stadionéw - decyduje, bowiem o wigkgorzestrzennej widowni, jej
pojemndci i ksztalcie. Dopuszczalny minimalnytkwidzenia pitki jest zaledwie cztery razy
wigkszy od kta okrélajacego rozdzielcz& siatkOwki oka ludzkiego. Autorytety ustajeg
standardy widoczrigi dla wspoéiczesnych stadionéw, mawiadomaé, ze dopuszczone
przez nie do stosowania waito minimalne g drastycznie niskie. Dowodem na to jest fakt,
ze oprocz minimalnych, podapne réwnie, znacznie korzystniejsze, waito zalecane. Te
jednak nie $ powszechnie stosowane, gdgowoduy dramatyczne ob#enie pojemnéi
widowni.

Artykut przedstawia problem maksymalnego zgsiwidzenia, stanowcego jeden z
gidbwnych parametréow wsgiowych, w projektowaniu wspoétczesnych stadionowazor
wynikajace z niego implikacje architektoniczne.

Stowa kluczowe:architektura stadiondw, ergonomia, projektowanidomini, minimalny lgt
widzenia, maksymalny zagj widzenia

7.4. SIEDZISKA DO PRACY - KROTKI RYS HISTORYCZNY

Jerzy CHARYTONOWICZ
Wydziat Architektury
Politechnika Wroctawska

Podstawowym komponentem stanowisk do pracy reabmyeh w pozycji siedgej
sg réznego typu siedziska, ktérych ksztatty | materiabgydup o wygodzie ich gytkowania.

W formach spretéw do siedzenia znalazto odbicie zn@cowanie spoteczne ludzi w
poszczegdlnych etapach historycznych, ich statamakiczny i kulturowy oraz dbaié o
wygodk.

Dziatania wytworcOw spktdw do siedzenia dotyczyty nie tylko poszukiwania
oryginalnych form, ale tadle pogtbienia waloréw aytkowych, wygody siedzenia, trwaic
sprztow i manipulowania nimi.
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Za pierwsze siedziska shce do ,pracy” wiladcoéw i dostojnikbw mpa uzna
siedziska tronowe, dolace symbolem witadzy (stotki, krzesta i fotele). Wylame z drewna,
metalu lub kamienia nie zapewniaty wygody ictytkownikom, kzdagc honorowym sprgem
stuzacym do petnienia czynsoi urzedowych i reprezentacyjnych.

Rd&znego rodzaju siedziska zarezerwowane pikomvo dla wtadcéw, z czasem
zaczly podlega& procesowi socjalizacji statyesdostpne dla innych warstw spotecznych.

Droga ewolucji form na przestrzeni dziejow, sgz do siedzenia zaeto
dostosowywa do potrzeb rénych grup spotecznych, nowych zawoddéw i nowych @jink

Pojawity st sprzty specjalistyczne, np. takie jak krzesta — bidédzesta do gier
salonowych, fotele toaletowe, fotele fryzjersk it

W okresie Renesansu powstat fotel obrotowy (fotela) i fotel porodowy. Natomiast
okres Baroku przyniost szereg nowych typéw siedapkcjalistycznych, m.in. takich jak
fotel katowy, nazywany tefotelem biurkowy, poniewauzywano go do pracy przy biurkach.
Byt to pierwowzoér paniejszych siedzisk biurowych, w ktérych najpetnigjrazono kryteria
ergonomiczne.

Stowa kluczowe: ergonomia, siedziska, siedziska do pracy, siedzisikirowe, siedziska
specjalistyczne

7.5. ZASTOSOWANIE MATERIALOW WTORNYCH W PROCESIE REALIZA CJI
OBIEKTOW BUDOWLANYCH

Maciej SKOWR®SKI, Jerzy CHARYTONOWICZ
Wydziat Architektury Politechniki Wroctawskiej

Jednym z nasgpstw rewolucji przemystowej i propagowanego w jekrasie
zachodniego stylaycia jest wszechobecny problem odpaddéw. Wynika emezhanizmow i
ideologii, ktora towarzyszyta szybkiemu rozwojowzemystu w drugiej potowie XX wieku.
Owczesne pod@tie miato na celu jak najszybszjak najtaisza produkcg oraz sprzeda
gotowych wyrobow na masowa s&alTo w znacznej mierze determinowalo sposéb
projektowania, proces powstawania i utylizacji pritthw. Oczywistym nagpstwem takiego
stanu rzeczy bylo pogiujace do dnia dzisiejszego rabunkowe pobieranie suromc
przetwarzanie ich na wiglkskak nie bacac na wysokie ziycie energii i zanieczyszczenie
srodowiska. Na rénych etapach cyklwyciowego materiatdbw powstawato dalekogad
skazenie przyrody. Aspekty ekologiczne produkcji, ekspphcji i utylizacji byty do niedawna
pomijane w jakichkolwiek zestawieniach i opracoveahi. Taki staswiadomdaci spotecznej
pozbawiony byt zupetnie logiki obiegu przyrodniceeg

Pasrod dosgpnych obecnie rozwkan magcych na celu minimalizagjnegatywnego
wptywu przemystu narodowisko jest rekonsumpcja materiatowa. Znajduja pastosowanie
w wielu gakziach przemystu, w tym tak w sektorze budowlanym, ktéry jak pogaj
statystyki, niezwykle hojnie przyczyniagsdo zjawiska wysokiej eksploatacji zasobOw i
generowania diej ilosci odpaddw. Prawidiowy dobor i zastosowanie malk@navtérnych w
nowo budowanych obiektach architektonicznych dagelmvos¢ zapewnienia odpowiedniego
komfortu otoczenia przy jednoczesnym uwetglieniu szerokiego spektrum aspektow
ekologicznych i ergonomicznych. Projektowanie i dakcja w myl logiki obiegu
przyrodniczego, wydaje gby¢ jedrg z kluczowych strategii dla rozwoju zrownaoiegego w
XXI wieku.

Stowa kluczowe:ekologia, recykling, technologie alternatywne)ama architektura.
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8. ERGONOMIA W MEDYCYNIE | STOMATOLOGII

8.1. BLAD MEYCZNY W ASPEKCIE CZYNNIKOW PSYCHOSPOLECZNYCH

Robert IRZMA/SKI, Magdalena CHARLUSZ

Problematyka kddu medycznego w ostatnim czasie jest stosunkowst@poruszana
przy okazji spotka czy konferencji wérodowisku medycznym i nie tylko. Ta&, a mae
zwtaszcza w kontékie bulwersujcych doniesig o niekompetencji personelu medycznego w
stosunku do chorych. W swojej pracy autorzy poskainoskoncentrowa sie na roli
czynnikdw psychospotecznych w pogiey do bbdu medycznego. Z uwagi na dynamiczny
rozwdj nauk biologicznych i ogromny pept w leczeniu wielu choréb, oczekiwania
potencjalnych beneficjentow swoistej rewolucji mezyej zdecydowanie rogn Rzadko
towarzyszy tym oczekiwaniom refleksjze medycyna nie mi@ i chyba nigdy nie duzie
mogta uwolné chorych od wszystkich dolegliwo. Zatem, personel medyczny: lekarze,
pielegniarki stoj w obliczu ogromnego wyzwania. Z jednej strony ghditéry ma petne
prawo do skorzystania z najlepszychagsic¢ wiedzy medycznegwiadczonych szybko,
starannie i co najwaiejsze skutecznie. Z drugiejgaespot lecacy zdajcy sobie sprawz
istniegcych ograniczeé czesto bardzo zkonych problemow zdrowotnych swoich
podopiecznych, gboko odczuwajcy pres¢ ze strony chorego i jego rodziny. W tym
kontelécie warto zwrdai uwag jaka jest zalenos¢ wysktpowania bédu medycznego od
specjalnéci medycznej, oddziatu ale tazd od czasu trwania praktyki klinicznej lekarza, a
nawet pory dnia. 3& dodamy jeszcze wptyw stresu, poczucia odpowigdrici zazycie i
zdrowie drugiego cziowieka, a tak zespotu wypalenia czy nierzadkich przypadkoéw
mobbingu wsrodowisku medycznym, obraz lekarza skutecznie zimeggo s¢ z zawodow
codziennécig znacznie si komplikuje. Préby wypracowania standardéw ppstvania w
celu minimalizacji skutkdw letlu medycznego lub jego eliminacjimdd ergonomistow niegs
pozbawione podstaw merytorycznych. Wielu sytuacjepcjalnie niebezpiecznych ditgcia
czy zdrowia chorych udatoby esiunikmg¢ poprzez napragv mechanizméw dobrze
zakorzenionych w organizacji pracy systemu opiekiowotnej na rénych jej szczeblach.
Zatem, przedstawiona praca jest gtosem watogjzse wiasnie dyskusji.

8.2. ZDARZENIA NIEPO ZADANE W MEDYCYNIE — NOWE WYZWANIE DLA
ERGONOMII

Janusz POKORSKI, Joanna POKORSKA
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielgkiego
Komitet Ergonomii przy Prezydium Polskiej Akadddauk

Wspoiczesna ergonomia narodziteg sv warunkach wojennych, zostala prag
zyczliwie przez przemyst, gdzie potwierdzita sw@jrzydatnéc¢ i optacalnéé. W lotnictwie
decyduje o niezawodsoi i bezpieczastwie. W shibie zdrowia, niestety, nie jest doceniana i
jak dogd utazsamiana jest prawie wadznie z problemami kgostupa u pielgniarek.

Zadaniem oczekggym na powane rozpracowanie z zyciem metod ergono-
micznych jest problem zdanz@iepazadanych (ZN) w medycynie, tj. ,szkdd wywotanych w
trakcie lub w wyniku leczenia, nie zazianych z naturalnym procesem choroby lub stanem
zdrowia pacjenta”. Problem jest pamg, i np. w USA dotyczy kilkudziestiu tyskcy
zgonow w wyniku ,bédéw medycznych” w skali rocznej.
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W tradycyjnym ugciu zrédtem ZN jest bid w sztuce lekarskiej czy medycznej, co
prowadzi prost drogs do obcizania wirg lekarza lub innego profesjonalisty gy zdrowia.
Jest to podégie anachroniczne w dobie ,dysocjacjicdl medycznego”. Za watkiem
ewidentnych przypadkow braku wiedzy, ungtapsci czy naleytej dbatdci — tu wytpliwosci
nie ma — wiele kidoéw przypisywanych ostatniemu ogniwu wndachu przyczynowo-
skutkowym, tj. zwykle lekarzowi lub piginiarce, ma co najmniej kilka przyczyn, z ktorych
szereg ma charakter nigipliwych zaniedbA ergonomicznych na etapie projektowania
urzadzen, opakowa, oprogramowania komputerowego itd.¢sto nawet poza systemem
opieki zdrowotnej. Konsekwencje dotycaie tylko sytuacji interakcji ,profesjonalista ghy
zdrowia-pacjent”, ale réwniekontynuacji procesu diagnostyczno-terapeutycznegbomu
pacjenta, gdzie niedostosowanie opak@wormy lekéw, lub urzdzer (np. gleukometréw)
do maliwosci i ograniczé pacjenta mge przynosi i przynosi tragiczne nagistwa.

Problem jest bardzo trudny do rozeénia z szeregu powodow: (1) winien gib¢ata
stizbe zdrowia, staby i dziedziny zasilace; (2) poznanie problemow wymaga ich
identyfikacji — to z kolei wymaga przyznaniacg si,sprawcoéw” ZN zaistniatych i
niezaistniatych, ale wgk potencjalnych ZN; (3) analizie winnog¢spodd& leczenie poza
placowkami staby zdrowia, tj. np. w domu pacjentéw; wreszcie @wet lekarze w swej
wigkszasci nie wiedz o tym,ze ergonomia mae im pomoc unikgé ,btedow medycznych”,

a rownie stam¢ w ich obronie — przede wszystkimszenaze podnié¢ bezpieczastwo
pacjenta tam, gdzie mimo petnego zaaogania wykwalifikowanego personelu zdaezsk
btedy ,wymuszone” przez niedoskonatoergonomiczg systemu lub jego ogniw.

Stowa kluczowe: medyczne zdarzenie niepoane, dysocjacja ¢gdu medycznego, d
medyczny warunkowany ergonomicznie
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9. ERGONOMIA W ROLNICTWIE | LE SNICTWIE

9.1. AKTUALNE PROBLEMY ERGONOMII W ROLNICTWIE | PRZYKLAD Y
ICH ROZWI AZYWANIA

Jozef CIZ
Instytut Irtynierii Rolniczej
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Wzrost poziomu bezpiecastwa mana osagna¢ trzema sposobami: poprzez ppst
techniczny, uregulowania prawne oraz poprzez edekdd¢ajwickszych efektow mina
oczekiwa wykorzystupc wszystkie trzy sposoby jednoémee. Biomc pod uwag ciagle
trudrmg sytuacg ekonomiczg polskich rolnikéw, ktéra nie pozwala na szyblwymiare
przestarzatego spfi na nowy, bezpieczniejszy wzyikowaniu, a take trudndci we
wprowadzaniu uregulowia prawnych, pozwalagych na administracyjne egzekwowanie
bezpiecznych warunkéw pracy w gospodarstwach rogzim skutecznych nitiwosci
poprawy stanu bezpiears#wa naley upatrywa& przede wszystkim we wszelkich formach
dziatax edukacyjnych. Nie znaczy to jednalk, — zastaniar sk trudrg sytuacy ekonomiczg
rolnikbw oraz przeszkodami (tad politycznymi) we wprowadzaniu uregulofivarawnych —
nalezy zaniecha poszukiwa sposobow na to, by — oprécz edukacji - w procesraoy
bezpieczéstwa pracy w rolnictwie wcza takze dziatania legislacyjne oraz pest
techniczny.

W referacie zostanprzedstawione aktualne problemy ergonomii i bezsestwa
pracy w rolnictwie na podstawie analiz wkasnychzopaoblemow prezentowanych podczas
corocznych Seminariow Ergonomii i BHP w Rolnictwierganizowanych przez Instytut
Medycyny Wsi problemow. Przede wszystkim przedstaei zostam problemy
wypadkowdci w polskim rolnictwie indywidualnym wraz ze wslka#em na poziomy ryzyka
wypadkowego zwizanego z poszczegoblnymi elementami rolniczégadowiska pracy.
Przedstawione zostamponadto problemy oceny poziomu technicznego bezgistwa pracy
w gospodarstwach rolnych, a #&k(na podstawie nagrodzonych rogzzan innowacyjnych
prezentowanych podczas wystawy techniki rolniczelsRATECHNICA) nowoczesne
rozwigzania techniczne oferowane przez producentow tkctoiniczej podnosgce zarbwno
poziom bezpieczestwa pracy w rolnictwie, ale tak utatwiagce codzieng prae rolnikow.

9.2. ANALIZA SZEREGOW CZASOWYCH JAKO NARZ EDZIE BADANIA
STRUKTURY CZASU PRACY OPERATOROW MASZYN LE SNYCH

Grzegorz SZEWCZYK, Janusz M. SOWA

Duza ilos¢ réznorodnych i cgsto trudno wymiernych czynnikow, ktore wpltywaja poziom i
dynamike zmian wydajnéci pozyskiwania drewna, stanowrodto bkdow metodycznych
przy okrglaniu pracochtonnixi na stanowiskach roboczych. Wobec zmieuiggh sé
technologii, normowanie musi opiérasic na pomiarach w peini zoptymalizowanych
rozwigzah organizacji pracy. Optymalizacj stanowiska roboczego przeprowadza si
zazwyczaj na podstawie pomiaréw czasow zebranyahophtong metod, fotografii dnia
roboczego. Zdecydowanie tatwiej ustalg siormatywy na podstawie fragmentu zmiany
roboczej. Zasadniczym zagadnieniem jest @kree dtugdci czasu trwania pomiarow,
wystarczajco charakteryzypych indywiduala dla danego stanowiska zmies@oczasu
trwania poszczegoOlnych czynimd. Standardowe podagie uwzgednia zmiennéd
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wynikajaca z r&énych dlugdci czasu trwania tej samej czyriod Jest to skladowa pionowa
0golnej zmienngxi, ktéra jednak zawsze musi uzupeinsktadowa pozioma, oddga
charakterystyczne nagistwo czaséw. Celem badabylo okreglenie charakterystyki
przecetnego, powtarzalnego fragmentu zmiany roboczej wbragych operacjach
technologicznych pozyskania drewna. Analiprzeprowadzono dla stanowiska drwala
operatora pilarki spalinowej w drzewostanach sosmbyww ktorych prowadzone bytyegia
pielegnacyjne o charakterze trzebjepdznych oraz w giciach przygodnych zwkanych z
usuwaniemsniegotoméw. W wybranych drzewostanach przeprowadzmetod fotografii
dnia roboczego chronometraciggly zmian na analizowanym stanowisku roboczym.
Sekwencyjné wykonywania pewnych czyn&a zwigzanych z pozyskiwaniem drewna
opisano jako szereg czasowy w ktorym czas praeyatia danej czynrigi) byt zmienn
obserwowan, natomiast nazwy odpowiednich czysaotworzylty zmienm porzdkujaca.
Szeregi czasowe zidentyfikowano metodARIMA, trend analizowanych szeregéw
czasowych zostat opisany po ich wygtadzeniu metoedniej ruchomej, natomiast wahania
zidentyfikowano metagldekompozycji sezonowej. Zasadrydategory czasu w trzebieach

i w drzewostanach zéniegotomami byt czas okrzesywania. W grupie efekiygh czaséw
pracy zaobserwowano wgze udzialy wszystkich wygdionych kategorii czynri@i w
drzewostanach trzeliewych. W drzewostanach zZmiegotomami zaznaczyt ginatomiast
znacznie wgkszy udziat czasbw pomocniczych. Pasga tendencja jest widoczna przy
analizie funkcji wielomianowych, ktorymi opisancemid zmian czynri@i w Ciggu zmiany
roboczej. W drzewostanach zeiegotomami zdefiniowano wahania o okresiekszym w
poréwnaniu z trzebimmi, co wskazuje na wksz zmiennd¢ pracy i konieczng
wydtuzenia cykli pomiarowych

9.3. DZIALALNO SC INSTYTUTU MEDYCYNY WSI NA RZECZ POPRAWY
BEZPIECZE NSTWA PRACY LUDNO SCI WIEJSKIEJ

Jerzy ZAGORSKI

Instytut Medycyny Wsi od ponad 50 lat pracuje mace szeroko pejej ochrony
zdrowia ludnéci wiejskiej, poprawy warunkéw higieniczno-sanitgech Ssrodowiska
wiejskiego oraz poprawy bezpieéstwa pracy ludnai wiejskie;.

Byt pierwszym w kraju érodkiem badawczym, ktéry w latach sédziesatych XX
wieku podyt badania w dziedzinie fizjologii pracy w rolnictevi lesnictwie i dokonat oceny
ciezkosci pracy w tych dziedzinach produkcji. Wyniki tydada zostaty opublikowane
w dwoch monografiach, ktére do tej pory $edynymi pozycjami pgimiennictwa tak
kompleksowo opisarymi te dziaty produkciji.

W latach dziewi¢dziesiptych priorytetowymi kierunkami badanaukowych Instytutu
byly: bezpieczéstwo i higiena pracy, ze szczegélnym uwgieniem rolnictwa
indywidualnego, opracowywanie i wdianie programow i organizacji szkale zakresu
bezpieczéstwa, ergonomii i higieny pracy w rolnictwie oramnmocja zdrowia na wsi.

Naleey tez wspomni€é, ze od 1994 roku Instytut organizuje corocznie
migdzynarodowe seminaria pErgonomia, Bezpiec#stwo i Higiena Pracy w Rolnictwie.

Ostatnie lata to badania nad bezpiéspgem pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, ze szczegélnym uedmgeniem wypadkow&ei oraz oceny
obcigzenia prag dzieci wiejskich.

Od czasu, gdy Polska stata sztonkiem Unii Europejskiej rozszerzyta sispoOtpraca
miedzynarodowa Instytutu, a sam Instytut, ktoryaddbyt ekspertem krajowym stakstoraz
bardziej docenianym ekspertem caeynarodowym w dziedzinie ergonomii, higieny
i bezpieczéstwa pracy ludnéei wiejskiej.
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9.4. KRYTERIA OCENY ZGODNO S$CI MASZYN ROLNICZYCH, DOTYCZ ACE
ERGONOMII

Krystyna KLEMBALSKA

W dniu 29 grudnia 2009 roku weszty aycie przepisy nowej dyrektywy maszynowej
Unii Europejskiej 2006/42/WE, wdzone do prawa polskiego rozpgdzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 21 pdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wyntiadl maszyn.
Dyrektywa 2006/42/WE zagtita dyrektywe 98/37/WE.

Akt ten jest podstagvobligatoryjnej oceny zgoddoi maszyn wprowadzanych na rynek Unii
Europejskiej lub do tytkowania. Funkcjonuje w unijnym systemie oceny digs@ci, a w
Polsce jest jednym z aktow wykonawczych do ustavapia 30 sierpnia 2002 r. o systemie
oceny zgodngi (tekst jednolity Dz. U. nr 204 z 2004 r., poZ208Z, z péniejszymi
zmianami).

Dyrektywa maszynowa jest jeglz dyrektyw nowego podajia i okr&la wymagania
zasadnicze dla maszyn i elementow bezpiestnea. Obejmuje wymagania istotne ze vedgl
na zdrowie izycie cztowieka orazrodowisko. Stanowi element polityki Unii w zakresie
harmonizacji technicznej, umldwiajacej m.in. swobodny przeptyw towarow. Aktualna
wersja dyrektywy maszynowej 2006/42/WE, w porownato wersji poprzedniej 98/37/WE,
m.in. zmienia zakres jej stosowania, uszczegOtaniektore wymagania zwkane z
bezpieczastwem, rozszerza wymagania zwane z ergonomii zmienia procedury oceny
zgodndci. Charakterystyczny jest wzrost znaczenia cegbarametrow ergonomicznych
maszyn.

W niniejszym opracowaniu, w oparciu o przepisy #yyery 2006/42/WE, przedstawiono
aktualne kryteria oceny zgodimd maszyn (na przyktadzie maszyn rolniczych), pczym
szczeglla uwag poswiecono wymaganiom dotygzym ergonomii. Omoéwiono réwnie
kryteria oceny w tym zakresie, oparte na szczeggtbw wymaganiach norm
zharmonizowanych z dyrektywmaszynow

9.5. OBOWIAZUJ ACE PRZEPISY PRAWA | PRAKTYKA GOSPODARCZA, A
KOORDYNACJA PRAC LE SNYCH

Kazimierz STASZVSKI
Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie

Warunkiem podstawowym i bezwzghym, wprowadzenia koordynacji prac jest
sytuacja, gdy jednoczeie w tym samym miejscu wykorgprag pracownicy zatrudnieni
przez co najmniej dwoch pracodawcow.

W sposob jednoznaczny stanowi o tym art. 208 8deksu pracy.

Obowigzek wytonienia koordynatora prac, ktéry dziala nacgn porozumienia
zawartego midzy oboma lub wicej pracodawcami gty solidarnie na tych pracodawcach.
Koordynator ten sprawuje w imieniu wzmiankowanychiagodawcéw nadzor nad
bezpieczastwem pracy i ochranzdrowia wszystkich oséb tam zatrudnionych

W sytuacji, gdy pracownicy zatrudniani w nadietwie wykonuj lub mog
wykonywa& jednoczénie prace w tym samym miejscu co pracownicy ZUL arykjcy
ustugi na terenie nadieictwa, zaleca si by koordynatorem byt kmiczy lub inny
upowaniony przedstawiciel shby leSnej nadlénictwa (podléniczy, inzynier nadzoru, z-ca
nadlegniczego, stiaba bhp, etc.).

Powotanie koordynatora winno nggic w drodze pisemnego porozumieniacday
pracodawcami (naddaictwo + ZUL(e), ZUL + ZUL).
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W przypadku, gdy na powierzchni roboczej danegéniddwa prace wykongj
wytagcznie osoby zatrudnione przez dwa lubcagj ZUL (bez udziatu pracownikéw LP)
ustugodawcy — dxlacy pracodawcami w rozumieniu art. 3 KRydb organizatorami pracy
0s0b fizycznych w rozumieniu art. 304 § 3 pkt. 2ZKP maj rowniez obowigzek wyznaczy
koordynatora w drodze porozumienia. Obgmek ten dotyczy tale oséb fizycznych
prowadacych na wiasny rachunek dziatasd@ospodarcz (art. 304 KP).

Zaden z pracodawcéw nie e zby swej odpowiedzialn@i za stan bhp we
wilasnym zakladzie w drodze wgj opisanej czynri@i umownej — porozumienia, géy
naruszatoby to w sposéb ewidentnyérart. 208 § 2 i art. 207 § 1 KP.

Reasumujc, nadlénictwo w umowach zawieranych z ZUL zobaguilje te podmioty
do przestrzegania przepiséw i zasad bhgeida/ch dla gospodarki smej, zastrzegag¢ sobie
prawo do rozwgzania takiej umowy w przypadkach naruszaniazgqgbrzepisow.

Tym samym nadknictwo, by takie dzialanie z jego strony bylo skuaiee
(ewentualne rozwizanie umowy), musi podejmowazynndgci kontrolno — nadzorcze wobec
ustugodawcy, &dace faktycznie dziataniami koordynacyjnymi ze strofgrzdcy Lasu w
stosunku do ZUL.

Stowa kluczowe:koordynacja prac kaych, ochrona pracy

9.6. OCENA STANOWISKA PRACY OPERATOROW MASZYN
SPECJALISTYCZNYCH STOSOWANYCH LE SNICTWIE

Wiestawa £.. NOWACKA

Historia rozwoju lénictwa wskazuje na nieuchroriéowdrazania mechanizacji w
kazdym praktycznie obszarze dziataitb Mechanizacja zytkowania lasu ulegta
przyspieszeniu w Polsce wraz z pra@gm na gospodagk rynkowg i wdrozeniem
prywatyzacji prac lénych. Podstawowe sity rogzgzapce postp w lesnictwie obejmug
potrzeby i oczekiwania pracownikéw.

Praca niniejsza gwi¢cona jest analizie kadry polskich operatoréw spistyaznych
maszyn lénych zatrudnionych zarbwno w prywatnych przebisirstwach dziatacych na
rzecz lénictwa, w PGL LP, jak i dzialagych jako kontraktorzy. Opracowanie obejmuje
okreslenie postaw, oczekiwia reakcji operatorow na pracjej uwarunkowania.

Badania przeprowadzono na grupiecédeieseciu operatorow maszyn, w tym 29
operatorow forwardera, 10 operatorow harwesterapEdatoréw skidera i 1 operatgbaka.
Badani reprezentowali trzy typy zatrudnienia: pracicy jednostek PGL LP (20% badanej
grupy), kontraktorzy (18%), pracownicy firm prywsgth (62% badanych). Bwiadczenie
zawodowe badanych operatorow wynésednio w przypadku harwestera dwa latd na
przypadku forwardera i skidera cztery lata. Opergtanap za sob srednio 17 lat pracy
zawodowej, w tym w knictwie 13 lat. Blisko potowa operatorow (46%)spiccata na prac
40-49 godzin w tygodniu. Ponad jedna czwarta baclangracuje ponad 60godzin w
tygodniu. Najweksz srednp liczbe przepracowanych godzin tygodniowo mapacownicy
firm prywatnych. Dominujcy system ptacy to ptaca uzahona od indywidualnej
wydajnaici pracy. Uzyskane wyniki pozwalgjna stwierdzenieze operatorzy maszyn
specjalistycznych uskazajg si¢ na trudne warunki pracy, brak odpowiednich ziivaosci
planowania i organizowania pracy, niedostatek stkal zakresie realizacji zafla Dla
sprawnego, bezpiecznego wykonawstwa prac i trwategeaoju dziatalnéci firm operatorzy
wymagaj doszkolenia zarowno w zakresie technik pracy (Zivygperatorzy) jak i
umiejtnosci zarzdzania firmy i zasobami ludzkimi (kontraktorzy).
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Znajoma¢ oceny stanowisk pracy wykonanej przez operator@gayn pozwoli na
wdrozenie mechanizacji prac wytkowaniu lasu w sposéb mniej kolizyjny dla wykoraw
pracy, z lepsz efektywndcig pracy, z zagwarantowaniem g¢kszej stabilnéci kadry
roboczej.

Stowa kluczowe:mechanizacja pracy, operatorzy maszytytkowanie lasu, leictwo.

9.7. STEZENIE TLENKU W EGLA W STREFIE ODDYCHANIA PRACOWNIKOW
W LESNICTWIE NA R ECZNO-MASZYNOWYM POZIOMIE
POZYSKIWANIA DREWNA

Krzysztof LESZCZVSKI
Wydziat Lény, Katedra UWytkowania Lasu i Drewna
Uniwersytet Rolniczy im. H. Kgllaja w Krakowie

W praktyce Iénej stosowaneasroznorodne maszyny i ugdzenia wypossone w silniki
spalinowe. W wyniku utleniania paliw ropopochodnypbwstag znaczne iléci gazéw
spalinowych, ktore przy niekorzystnym uksztaltowarierenu oraz w niesprzyjaych
warunkach mikroklimatycznych nie ulegajozproszeniu (Komiski 1995, Hol3 CH., Jacke
H., Augusta J. 1997, Sowa Leszagki 2005). Powoduje to wzrost koncentracji spalin w
strefie oddychania pracownikéw i nierzadko przekeyge wartéci dopuszczalnych sten.
Celem pracy bylo okéenie wielkagci immisji tlenku wegla (CO) w srodowisku pracy
operatorOw maszyn i nadzi stosowanych przy pozyskiwaniu drewna na pozoRGzno-
maszynowym. Pomiary przeprowadzono metddzymetrii indywidualnej podczas realizacji
zabiegow pielgnacyjnych na 0,5 ha powierzchniach prébnych wwloatanach sosnowych
miodszych klas wieku (trzebienczesna). W oparciu o uzyskane zmienne przeanaizo
empiryczne rozktady etenia CO, okrdono wart@¢ srednpg oraz krotné¢ przekroczenia
dopuszczalnych sten. Prezentowane w artykule wyniki stangwivybrany fragment
realizowanego w Katedrze projektu optymalizacji htemlogii trzebiey drzewostanow
iglastych z zastosowaniem procesorow zagregowanych ciggnikami  rolniczymi
finansowanego z&odkow budetowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa \bgzego

9.8. TECHNICZNE ASPEKTY PROFILAKTYKI CHOROB WYWOLANYCH
PRZECIAZENIAMI FIZYCZNYMI

Piotr CHOINA
Zaktad Fizycznych Szkodliye Zawodowych
Instytut Medycyny Wsi im Witolda Ch&d

Znaczny posp ograniczenia liczby wypadkow oraz zmniejszeniaithy ludzkiego
obserwowany jest niemal w k@] dziedzinie dziatalmei rolniczej. Jednak sytuacja
ekonomiczna rolnikéw w naszym kraju nie pozwalaradykalry zmiare tego stanu rzeczy.
Zakup nowych maszyn jest bardzo kosztowny. Altenvatsy importowane z zagranicy
maszyny u@ywane. Mana w ten sposOb wypasg gospodarstwo w nowsze,
nowoczéniejsze, bardziej funkcjonalne i wydajne maszymp. Cbgniki, kombajny). Trzeba
jednoczénie zaznaczy, ze mog to by urzdzenia wyeksploatowane, z ukrytymi
uszkodzeniami i zamiast ograniézynakiady pracy, mag przysporzy jeszcze wjcej
dodatkowych zag, lub, co gorsza magby¢ przyczyry wypadku. Polskie rolnictwo
indywidualne charakteryzujeesnadal daym odsetkiem prac wykonywanycécenie i mimo
wprowadzenia powszechnej mechanizacji do gospadanrstinicy czsto musz uzywaé
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znacznej sity fizycznej przy obstudze przestarZapywymitywnych i wyeksploatowanychzu
maszyn, dodatkowo stwarza to liczne zagroa wypadkowe. W niniejszej publikacji
przedstawiono przyktady zastosowania niektorych yabw osiagnig¢ w dziedzinie
bezpieczastwa, techniki i nowoczesnych technologii produkajiniczej (cagniki rolnicze,
maszyny do uprawy gleby, zbioru ziemioptoddéw, tprs w gospodarstwie oraz produkcj
zwierzcg), dzieki ktorym mazna zmniejszg ryzyko wysgpienia zdarzenia wypadkowego i
ograniczy nadmierny wysitek fizyczny podczas pracy w gospstide

9.9. ZAGROZENIE HALASEM | WIBRACJ A OGOLNA OPERATOROW
CIAGNIKOW ROLNICZYCH

Leszek SOLECKI
Instytut Medycyny Wsi w Lublinie

Sparéd  wielu  szkodliwych czy ugkliwych czynnikdw $rodowiskowych
wystepujacych w rolnictwie, halas natg do najbardziej znageych i ddé¢ szeroko
rozpowszechnionych zjawisk fizycznych wrodowisku pracy rolnika indywidualnego.
Potwierdzaj to wyniki bada stanu stuchu rolnikéw indywidualnych, przeprowatkz@rzez
Instytut Medycyny Wsi w Lublinie, w wybranej grupieolnikéw indywidualnych,
obejmupcych 128 oséb.

Dokonane badania catorocznej ekspozycji na hatdsikéov indywidualnych w
gospodarstwach o xaych profilach produkcji wykazatye istnieje diae obcgzenie narzdu
stuchu tym czynnikiem, znacznie przekragzaejwartdci dopuszczalne. Stogiezagraenia
hatasem rolnikéw indywidualnych zale przede wszystkim od rodzaju prowadzonej
produkcji rolnej, co zwjzane jest z typem stosowanych maszyn, rodzajem nyykanych
prac, stopniem udziatu najbardziej iteych maszyn oraz diugoia czasu trwania dziennej
pracy i ilascig dni roboczych (z emigjhatasu). Zdecydowanie napksze obcizenie hatasem
ma miejsce w gospodarstwach rolnych provgagizh produkgj roslinng i mieszag.

W przypadku gospodarstw rolnych ukierunkowanyclproaukcg mieszan uzyskane
duze wartgci sumarycznej ekspozycji na hatas w nyeach letnio-jesiennych (sierpie-
listopad) waza sie z wykonywaniem intensywnych prac polowych i tras$pwych, takich
jak: zbiér zbd i roslin okopowych oraz uprawa gleby (116,2 — 145,4 P oraz z cgsto
wydtuzonym czasem trwania pracy. Podczas tych prac erartewg hatasy o wysokich
poziomach.

Drgania mechaniczne o oddziatywaniu ogélnym (na céto) stanowi drugi istotny
fizyczny czynnik szkodliwy, wyspujacy w s$rodowisku pracy rolnika. Zasadniczymi
zrédtami tych drga s3 pojazdy rolnicze, do ktérych nateprzede wszystkim kotowe ggniki
rolnicze r@nych typow (producenci krajowi i zagraniczni), azdugamie aytkowanej mocy
oraz samobimme maszyny rolnicze (gtébwnie kombajny zbwe, a take sieczkarnie czy
kosiarki pokosowe oraz kombajny do burakow).

Dokonana analiza zarejestrowanych rownawah wartdci przyspieszé drga
(skorygowanych agtotliwosciowo) w aspekcie higienicznym dowiodtae szczegoéline
zagraenie dla zdrowia rolnikbw mag stwarzé przebiegi wibracyjne wyspujace na
siedziskach, podczas wykonywania takich prac jeketpzsanie i zgrabianie siana (0,94-1,12
m/s’), rozsiewanie nawozéw (0,87-1,35 fA)/sagregatowanie gleby (0,87-1,12 fAys
koszenie trawy (1,05 nflsi kultywacja (0,46-0,99 m#s S to prace odbywage sé przy
podwyzszonych pgdkosciach roboczych ggnikdéw, najczséciej po utwardzonym i
nierownym podtau.

Badania catorocznej ekspozycji rolnikéw indywidualh na drgania mechaniczne
oddziatlupce na cale cialo, specjaliaoych s¢ w produkcji zwierzcej wykazaly, ze
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obliczonasrednia ekspozycja dzienna na drgania posiada rapeywartéci w czterech
mieskcach roku: kwiecig i maj (0,50-0,53 mf3 oraz w sierpniu i wrzmiu (0,47-0,50 mA.
Ma to zwizek z wykonywaniem prac transportowych, obrplikeby i zbiorem rélin
okopowych o0 dgym nasileniu (wydlaony czas ekspozycji, drgania o zguoh
przyspieszeniach). Z uwagi na wgsbwanie w pojazdach rolnych wsisbw mechanicznych
(stanowgcych due zagraenie dla kegostupa kierowcéw), natg takze uwzgetdniac w
ocenie higienicznej maksymalne wadp przyspieszé drgax (osggano dane: 0,86-0,99
m/s). Fakt ten potwierdzajdane z literaturwiadczice o szkodliwym dziataniu drga
0golnych na uktad méniowo-szkieletowy operatoréwggnikow rolniczych.
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10. ERGONOMIA W INFORMATYCE

10.1. CZY POSZUKIWANIE WARTO SCI OBIEKTYWNEJ JEST CELEM
EWALUACJI U ZYTECZNOSCI?

Agnieszka MATYSIAK-SZOSTEK

Zarowno wérodowisku akademickim, jaki i biznesowym ewaluagjyteczndci stata st
umowry pieczcig uzasadniajca w sposob quasi-obiektywny, czy dany produkt, syshab
ustuga jest wartziowy dla uytkownikow. Uzytecznd¢ w tym kontekcie uwaana jest za
wartags¢ pragmatycza i zwykle oceniania poprzez szybowykonania zadania, licgb
popetnionych kddow oraz ogola satysfaka} uzytkownika. W konsekwencji nie jest rzadkim,
ze ewaluacja tyteczndgci staje g argumentem przekonywggym do podejmowania decyzji
projektowych na praktycznie kdym etapie projektowania (od koncepcji do ewaluacji
koncowego produktu). Metody ewaluacyjne zostaly sheoe na pocgku rozwoju
dziedziny Interakcja Cztowiek — Komputer (HCI) w deh celach: do merytorycznego
przekonania éwczesnych projektantéw systemoéw (ekswicgici programistow alzagcych do
optymalizacji systemowej a niezyteczndgciowej) do wagi analizy potrzehzytkownikéw, a
takze w celu stworzenia metodologicznego pakietu diakiykéw, ktéry pozwolitby im
znaleze¢ odpowied na postawione pytanie w sposéb efektywny i oshigy czasowo.
Poniewa metodologie ewaluacyjne powstaty z tych dwoch pdéwe, nie § one
przystosowane do oceny koncepcji projektowychkaeaie nadaj sic do analizy preferencji
uzytkownikow w diwszym przedziale czasowym. Coeegj, ewaluacja iytecznaci czesto
sprawia, ze badajcy skupia si na szczegotach zwdanych z optymalizagjinterakcji i
interfejsu uytkownika a zatraca holistyczny obraz g#en pomkdzy potrzebami
uzytkownikow, ich wartéciami oraz preferencjami a technolggEwaluacja @yteczndgci
jest przez wielu uznawana za gtGumeto@d do oceny tego jak dalece dany system zaspokaja
potrzeby aytkownikow a nie jako tylko jedno z deginych narzdzi, ktére powinno zosta
uzyte jedynie w odpowiednich ku temu sytuacjach. Wirmartykule chciatabym pokaza
kiedy ewaluacja iyteczndci jest odpowiedni metod w procesie projektowania
zorientowanym na aytkownika, a kiedy nie. Chcialabym tak przedstawi alternatywne
typy metodologii odpowiednich do x0ych faz projektowania zorientowanego na
uzytkownika.

10.2. ERGONOMIA | FUNKCJONALNO SC OPROGRAMOWANIA W SZERSZYM
KONTEK SCIE

Anna BOBKOWSKA, Marek WERYSZKO

Wytwarzanie systeméw informatycznych wymaga uwdgienia wielu wymiarow,
takich jak zakres systemu, jego proces wytwarzamgeczngé systemu, jak& systemu,
zastosowanie systemu w docelowsrdowisku itp. Rane dziaty irkynierii oprogramowania
oraz inne dziedziny wiedzy koncentfugic zazwyczaj na ok&onym zbiorze zagadnie
Stosug one swaj terminologe i szczegétowe metodyki, rzadko wskagupa powazania z
zagadnieniami lub artefaktami z 'innych wymiar6@zasami nawet zdarzasske opisuy te
same zjawiska za pompmnych pog¢ lub postrzegajje w odmienny sposob. Istnieje ¢wi
problem integracji tych pod&j podczas wytwarzania systemu oraz podejmowaniazflexy
istotnaci poszczegolnych dzialgpodczas konfiguraciji konkretnego procesu wytwaiezan
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Celem referatu jest zbadanie zaesci pomkdzy funkcjonalnécia i jakoscia
technicza systemu a jego ergonogii kansei, sztuk procesem wytwarzania
oprogramowania, procesem promocji, badaniami meugi@tvymi, optacalnécia produktu i
satysfakap uzytkownikow. Gdy oprogramowanie sy do przedstawienia lub promocji
jakiegg produktu, dodatkowo nima badé zaleenosci pomkdzy charakterystykami
interfejsu uytkownika a produktem, ktory jest prezentowany. Risge zalénosci mog
zmienia& swoje nasilenie w zataosci od typu systemu

10.3. PROJEKTOWANIE SYSTEMOW WSPOMAGAJ ACYCH OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE W UJECIU KOGNITYWNYM

Jacek JELONEK

W ramach prezentowanej pracy, zostanie zapropor®warszerzenie klasycznego
podegcia do projektowania ukierunkowanego ng/itkiownika (ang. user centered design) o
aspekt kognitywny. Pierwszy etap projektowania, gzany ze zbieraniem informacji o
uzytkowniku i jego funkcjonowaniu Wwiecie, uwzgtdni jego specyficzne potrzeby, rodzaj i
zakres niepetnosprawfm (np. osoba sparabbwana, niewidoma, cierga na choro
Parkinsona) oraz dostarczy szczegoétowych informacjjego zasobach poznawczych i
motorycznych. W oparciu 0 zaproponowany system toegy opierajcy sk na wiedzy
neuropsychologicznej, wypracowane zogtanwskazéwki  ulatwigice realizagj
poszczegolnych etapow projektowania. Proponowamigaanie wspiera opracowywanie
zarowno systeméw diagnozy, terapii jak rowniesystemédw wspomagania 0sOb
niepetnosprawnych. Zaproponowana metodologia proyednia kognitywnego zostanie
zilustrowane na przyktadzie dwoéch systeméw. Pieywsanich umaliwi osobie catkowicie
sparalzowanej na pelp obstug komputera, komunikagj z najblizszymi oraz obstug
urzadzea najblizszego otoczenia, a drugi utatwi osobie niewidonoegkstanie z komunikacji
miejskiej. W przypadku obu systemow, podikoea zostanie rola analizy potrzeb
uzytkownikdw i osadzenia danego rozw@nia w szerszym kont&kie r&znego rodzaju
ogranicza - od technologicznych, przez funkcjonalne, ad@c na ekonomicznych.

10.4. ZASTOSOWANIE METOD JAKO SCIOWYCH DO OCENY ARCHITEKTURY
INFORMACJI PORTALU AUKCYJNEGO

Michat NOWAKOWSKI

W artykule przedstawiono istotarchitektury informacji, opis poszczeg6lnych
kryteribw stosowanych do oceny jaktmwe] oraz wyniki zastosowania wybranych metod
jakaosciowych dla portalu aukcyjnego Allegro.pl. Procaemllbdadawcza zaktada wykorzystanie
metod AHP, FMEA i QFD, ktére znajdujzastosowanie od wielu lat w nauce i praktyce
przemystowej. Do oceny metod wykorzystano wynikildaankietowych przeprowadzonych
wsrad studentow kierunku informatycznego.
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11. ERGONOMIA W ZARZ ADZANIU PRZEDSI EBIORSTWEM

11.1. ANALIZA POROWNAWCZA METOD JAKO SCIOWYCH OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO Z WYKORZYSTANIEM ERGONOMII W
PRZEDSIEBIORSTWACH PRODUKCYJNYCH

Krzysztof ZAMAJTYS

Zapewnienie pracownikom wdeiwych i bezpiecznych warunkéw na stanowiskach
pracy staje si w dzisiejszych czasach jednym z najwigjszych zad@a pracodawcy.
Pracodawca ponosi odpowiedzialéaza stan bhp w zaktadzie pracy, w zmku z czym
powinien zapewri prawidtiowe warunki pracy, przy odpowiednim wykos@niu osignie¢
nauki i techniki. Jednym z wymaganym przepisamiwaradziatséh pracodawcy jest
wprowadzenie w zakiladzie pracy westnzzaktadowych instrukcji i regulacji dotygzych
tematyki bezpieczestwa i higieny pracy. Przykladowym dokumentem, ktéobowhzany
jest opracowa pracodawca jest ocena ryzyka zawodowego na stakowiracy. Pracodawca
okresla metod, przy wyciu ktorej mana oszacowaryzyko zawodowe i ktdra metoda we
wiasciwy 1 wystarczajcy sposob wskae wystpujgce zagraenia i srodki profilaktyczne
chrongce przed ww. zageniami wsrodowisku pracy. Celem oceny ryzyka zawodowego
jest zwekszenie skuteczdoi dziatan prewencyjnych mapych na celu zapobieganie
wypadkom przy pracy na wybranych stanowiskach praay take ustalenie regut
postpowania przy zagdzaniu ryzykiem zawodowym. Taki cel powinien solzigtazy¢
pracodawca i do uzyskania prawidtowych wynikow lekvgentnie gzy¢. Prawidtowo
przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego i@ zwickszenie skuteczsoi dziata
prewencyjnych i zmniejszenie zagea, ktérych nie da si catkowicie zlikwidowd, lecz
mozna probowa je redukowa do minimum. Wedlug ktérej metody oceny ryzyka
zawodowego pracodawca powinien oszacowszyko zawodowe na stanowiskach w
zakladzie pracy? Ktéra metoda oceny ryzyka zawogdovyest doktadniejsza i za jej pomoc
mozna lepiej oszacowaryzyko zawodowe? Na te pytanigd si¢ starat odpowiedziew
swoim referacie.

11.2. ERGONOMICZNA ANALIZA | OCENA WARUNKOW PRACY ORAZ
WYPOCZYNKU W SRODOWISKU LE SNYM NA PRZYKLADZIE
NADLE SNICTWIA CHOTYLOW RDLP LUBLIN

Mariusz KICZWSKI

Celem prezentacjidalzie przedstawienie ergonomicznej analizy oraz pe@arunkow
pracy i wypoczynku vérodowisku lénym.

Wskazane zostan mazliwosci poprawy stanu dotychczasowego, a zéakpropozycje
rozwigzan dostpnych w bezp&rednim otoczeniu cztowieka.

Znajoma¢ zasad ergonomii w dziedziniestectwa daje maliwos¢ wykonywania
bezpiecznej i higienicznej pracy oraz pozwala ketayze srodowiska |énego jako miejsca
wypoczynku i relaksu pomimo potencjalnych zagfo dla zdrowia izycia obywateli.
Realizacja tego tematu wymaga petnego zasywgania s¢ w proces zghienia wiedzy
literaturowej oraz rzetelnego przekazania empirychrdédwiadczeé autora.

Zasadniczy cel prezentacji zostanieagnicty poprzez:
- identyfikacg zagraen w srodowisku lénym,
- analiz ergonomiczg warunkéw pracy i wypoczynku,
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- ocerg warunkéw pracy i wypoczynku,
- ocere ryzyka zawodowego stby lesnej.

Realizacja przedstawionych celéwastkowych zdaniem autora powinna przydie
teoretyczne i praktyczne wzbogacenie wiedzy na tegoarawy bezpieczstwa i higieny
pracy, a take uswiadomi interesariuszy o potrzebie ochraiycia i zdrowia.

Istotnym elementem prezentacjicdzie przedstawienie mbwosci ergonomicznego
wypoczynku wérodowisku lénym dla oséb korzystagych czynnie z tej formy odpoczynku.

Waznym aspektem zastugigym na podkréenie, a zwazanym z przestrzeganiem
elementarnych zasad bezpietteva jest przedstawienie wymiernych  skutkow
ekonomicznych i spotecznych meaych znaczenie dla szerokiej grupy zainteresowanych
0s6b i instytucji. Zalicz§ do nich trzeba przede wszystkim: pracodawcow(sdaditva),
pracownikow  zatrudnionych w deictwie i rolnictwie oraz ich rodziny,
ustugodawcoéw(Zaktady Ustug keych), budet pastwa(wydatki poniesione przez ZUS i
KRUS) oraz pozostate osoby korzysta z r@énych form wypoczynku w lesie.

Z bada autora wynika,ze przebywanie osob Wrodowisku lénym zgodnie z zasadami
ergonomii wptywa pozytywnie na spadek liczby chordwvodowych, wypadkow przy pracy

i dtugoletnich powikta zdrowotnych powodowanych przede wszystkim szkogtiv
czynnikami biologicznymi. Zaprezentowanie tych wggw pozwoli spojrzé na problem od
strony praktycznej. &lzie rownie mazliwos¢ podzielenia si doswiadczeniem osoby
dotknictej osobicie skutkami boreliozy.

Istotnym elementem prelekcji etizie zaproponowanie i utrzymanie takiego poziomu
warunkéw pracy i wypoczynku w lesie, gdzie zaopatrav wiedz obywatele bdg dazy¢ do
poszukiwania nowych i bezpiecznych rozman podczas przebywania $sodowisku l8nym

11.3. MAKROEKONOMICZNE ASPEKTY WEWN ETRZNYCH INNOWACJI
PROCESOWYCH

Leszek PACHOLSKI, Bartosz MALINOWSKI, Szymon KVEIEDZ
Politechnika Poznéska
Instytut Irtynierii i Zarzdzania

W artykule przedstawiono makroergonomiczny aspeldwmgtrznych innowaciji
procesowych (np. systemy projdkmwe - TQM, systemy utrzymania ruchu - TPM, system
ciggtego doskonalenia - KAIZEN, #ynieria wspoétbiena — SE). Szczeg@in uwag
zwrocono na uwzgtinienie czynnika ludzkiego przy projektowaniu ovedrazaniu tego typu
systemoéw, jego wptywu na wydajto organizacji. W pierwszej ¢zci artykutu autorzy
przedstawili najcgciej wdraane wewgtrzne innowacje organizacyjne przez polskich
przedsgbiorcow w ciagu ostatnich 36 miesty, oraz te, ktére przedsiorcy map zamiar
wprowadzé w ciagu najblizszych dwdch lat. Druga e dotyczy analizy systemoéw pod
wzgledem dopasowania do zasobow przenisrstwa, barier, ktére utrudnigj lub
uniemaliwiaja ich wdrazenie, a take dopasowania do siebie poszczegdlnych elementéw
systemu. W trzeciej ¢ici artykutu poruszono kwestie motywowania pracowmk ich
zaangaowania w proces zmian oraz zddop do ich akceptowania. W artykule
przedstawiono korZgi z zastosowania podeja makroergonomicznego, jako ngizia
stuzacego do lepszego zrozumienia procesOw w przbigstwie oraz nakgzia do
rozwigzywania probleméw zwranych ze srodowiskiem pracy, wspomagapgo
podejmowanie decyzji w danym obszarze a co za tysrystkim idzie narmzia
obnizajagcego koszty przedsiorstwa.
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11.4. ORGANIZACJA STANOWISK PRACY DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NARZ ADU RUCHU

Artur HARTMAN, Maciej ZDRODOWSKI

Artykut porusza kwestie wybranych metod organizaggtanowisk pracy,
umazliwiajagcych efektywna kompensacje nieprawidi@aio wyskpujacych w aparacie
ruchowym osoby niepetnosprawnej. Autorzy, bazwarowno na wtasnych éleiadczeniach
jak i dostpnych wynikach bada analizug wptyw modyfikacji stanowiska pracy na ukfad
migsniowo-szkieletowy osoby niepetnosprawnej. Na praglie stanowiska biurowego oraz
pracownika z dyskopatia odcinkadkwiowego kegostupa, autorzy analizujmazliwosci
dostosowania stanowiska pracy do potrzeb #liwosci pracownika, w konteicie wptywu
tych zmian na uklad raéniowo-szkieletowy osoby niepetnosprawne;.

11.5. PROFESJONALNE PODEJSCIE DO ZARZ ADZANIA ERGONOMI A W
PRZEDSIEBIORSTWIE

Ewa GORSKA
Wydziat Zargdzania
Politechnika Warszawska

Ergonomia w szeroko pgym rozumieniu mege by jedra z podstaw strategii
polskich przedsbiorstw na wspélnym rynku, gaiadczeniem najwiszej jakdci produktow
i ustug jakie ldziemy mieli do zaoferowania naszym europejskintrggom. Naley zatem
dotozy¢ wszelkich stana aby kwalifikacje z zakresu ergonomii krajowychesjalistow
pozwolity polskim firmom na konkurowanie z zachasinsgsiadami.

W latach m¢dzywojennych patentem nagdros¢ byta matura. Po Il wojnigwiatowe]
zasgpit ja dyplom studidw wyszych. Otrzymywali go po kilku latach studiéw,
wyselekcjonowani w toku egzaminow wghych, najzdolniejsi absolwenci szkéednich.
Studia byty elitarne a uzyskany dyplom gwarantowgstarczajcy poziom wiedzy przez
caly okres pracy zawodowej. Obecnie zaktagdaz& ukaiczone studiagsjedynie pierwszym
etapem w procesieggtego doskonalenia. Raz zdobyta wiedza powinraaliyualizowana na
kursach, szkoleniach, seminariach, konferencjachpcwiadczana rénego rodzaju
dyplomami,swiadectwami, zéwiadczeniami.
stosowania jest proces -certyfikacji personelu pomeay przez uprawnione do tego
instytucje. Proces ten kozy st wydaniem certyfikatu (najezciej na okres 3 do 5 lat z
mozliwoscia jego odnawiania). Zdobycie certyfikatu w danejedzinie jest swego rodzaju
rynkowym zapewnieniem o wysokich kwalifikacjach iolutej jakdci ustug, ktore
certyfikowana osoba sglveprezentuje.

O tego typu certyfikat mana staré sie takze w dziedzinie ergonomii. Jest to tym
bardziej uzasadnionee:

* istnieje zapotrzebowanie na specjalistow z dzigdengonomii na rynku europejskim,

» stwierdza s nagminne stosowanie praktyk w zakresie ergonomiez osoby
niewykwalifikowane,

* istnieje potrzeba ujednolicenia kryteribw ocenydvig i umiegtnosci zawodowych w
krajach UE.

Od stycznia 2010 zostata uruchomiona procedurgfideatji ergonomisty w Polsce.
Kieruje ng Krajowe Centrum Certyfikacji Ergonomisty przy Hoia Towarzystwie
Ergonomicznym. Naczelnym jego organem jest Krajéveamla Ewaluacyjna, w skiad ktérej
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wchodz certyfikowani przez CREE w listopadzie 2009 rokuyo-ergonongci: prof. Ewa
Gorska, prof. Leszek Pacholski i doc. Wiestawa Hors

Stowa kluczowe:certyfikacja, ergonomia w zaydzaniu, profesjonalna wiedza i unsigjosci

11.6. SPECYFIKA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO ZAGRO ZEN
PSYCHOSPOLECZNYCH NA PRZYKLADZIE STANOWISKA OBStUGI
KLIENTA

Lidia CUKROWSKA

Zagrazenia psychospoteczne, nagminnie niedostrzegane mizie strony stosunku
pracy, wedtug rénych zrodet g gtébwrg przyczyry od 60 do 80% wypadkéw przy pracy.
Szczegotowa analizaodowiska pracy uwzgtiniajgca poza czynnikami fizykochemicznymi,
czynniki psychofizjologiczne, oraz obejmoga wszystkie aspekty pracy ocena ryzyka
zawodowego stanowisolidrg podstaw wiasciwego zarzdzania bezpiecastwem i higieg
pracy. W niniejszym artykule, na przyktadzie bad@asnych oceny poziomu odczuwanego
stresu przez pracownikéw dziatu obstugi klientazoidentyfikacji stresorow zagrajacych
dobrostanowi zatrudnionych, wskazano né&jmwejsze aspekty takiej oceny. Whbrew
powszechnej opinii 0 wysokim poziomie stresu na stamowisku pracy, uzyskane wyniki
pokazaty,ze wigciwe zaradzanie i odpowiednia organizacja pracy skutecznzgqzyniap
si¢ do obnkenia poziomu stresu w pracy.

11.7. ERGONOMICZNE UWARUNKOWANIA USPRAWNIE N KAIZEN

Justyna SMAGOWICZ
Wydziat Zargdzania
Politechnika Warszawska

Usprawnienia kaizen w ramach programoéwgte@go doskonaleniagscoraz bardziej
popularne w polskich przedsiorstwach. Z przeprowadzonych badatasnych wynikaze
wicksza¢ wdrazonych usprawnig nie spetnia wymagaergonomicznych. W zweku z tym
wprowadzone rozwezania skutecznie podnasproduktywnadé proceséw produkcyjnych w
krotkim okresie czasu, lecz pogarszayydajnGé i zwickszap zagraenie dla zdrowia i
bezpieczastwa pracownikow w ditszym okresie czasu.

W artykule autorka wyogbnia i systematyzuje najémaiejsze czynniki ergonomiczne,
stuzgce do oceny poziomu jako ergonomicznej usprawnierganizacyjnych wdeanych w
ramach dziaka kaizen w przedsbiorstwach produkcyjnych. Przy identyfikacji czykéiv
ogromry role odgrywa specyficzny charakter wprowadzanych rezeai, polegagcych na
implementacji matych udoskonalemieniagcych przebieg procesu produkcyjnego i warunki
pracy w matym zakresie, jednak majcych ogromny wptyw na poprawproduktywndgci
czy wydajndci pracownikdéw. Zidentyfikowane czynniki ergononmez zostaty
przedstawione w postaci diagramu przyczynowo-skuégn w péciu  obszarach
zainteresowania ergonomii:  wysitek  fizyczny, ajagenie psychiczne, analiza
antropometryczna spgtal i wyposaenia, konstrukcja i pofe@nie uradzen wskanikowch i
sterowniczych oraz materialdeodowisko pracy.

W celu sprawnego i skutecznego przeprowadzaniayoesgonomicznej usprawriie
organizacyjnych kaizen, wszystkie czynniki zostajyte w pytania zawarte w autorskiej
liscie kontrolnej. Szeroki zakres pyt@ozwala na kompleksawocer znacznie rénigcych
sic od siebie stanowisk (przyktadowo stanowisk prodjrikgch i operatorow maszyn), a
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jednakowo wgski charakter ocenianych zagadnigwigzanyscisle z charakterem usprawinie
kaizen) znacznie skraca czas przeprowadzania o8&ngrtykule zaprezentowano réwsaie
studium przypadku, wybrane rozmanie kaizen, wdrmne w jednym z warszawskich
zaktadéw przemystowych, ktére posfto do przeprowadzenia weryfikacji stworzonej listy
kontrolnej.

Zidentyfikowane przez autogk czynniki ergonomiczne umbwiajg weryfikacg
rozwigzan kaizen w aspekcie uwzglnienia maliwosci i zdolngci cztowieka — jednego z
gidbwnych elementow systemu cziowiek — maszyna -ezsoie. Ponadto stworzona lista
kontrolna wskazuje na elementy niezgodne z wymagainergonomii i prowadzi do ich
wyeliminowania, poprzez przeprojektowanie elementéehnicznych #dz organizacyjnych
rozwigzania, lkdz minimalizacji ich negatywnego efektu, poprzez lest® programu
monitorowania wptywu na pracownika i podejmowandpaowiednich dziata w przypadku
stwierdzenia nieakceptowanego pogorszenia warungcéey.

Stowa kluczowe:czynniki ergonomiczne, lista kontrolna, ocena aggoiczna, kaizen

11.8. WPLYW ERGONOMICZNEGO KSZTALTOWANIA STANOWISK PRACY
NA JEDNOSTKOWY CZAS PRACY

Emilia SUJKA, Aleksandra POLAK-SOWKA
Katedra Zargdzania Produkgj i Logistyki,
Wydziat Organizacji i Zakgzania, Politechnika tédzka

Ergonomia dzy do optymalnego dostosowania czynnik@wdowiska pracy do
potrzeb fizjologicznych, psychicznych i spotecznycttowieka. Poza gtdwnym aspektem
socjologicznym, ergonomia ma réwaienaczenie drugoedne - ekonomiczne. Celem pracy
bylo zbadanie jak&i ergonomicznej przestrzeni pracy nha wybranychnastaskach
montaowych oraz jej wptywu na metedoracy pracownikéw i jednostkowy czas pracy. Do
oceny jakdci ergonomicznej wybranych stanowisk wykorzystaremeal antropometryczne
populacji polskiej, natomiast metpgracy oraz jednostkowy czas pracy zbadano metod
MTM-1. Na podstawie uzyskanych wynikéw zaproponowv@nojekt zmian organizacyjnych
i konstrukcyjnych na analizowanych stanowiskach cpraPrzeprowadzone dziatania
pozwolity okreli¢ wptyw poprawy jakéci ergonomicznej stanowisk pracy na optymaligac]
metod pracy, a w konsekwencji na skrécenie jedrmostko czasu pracy.

Stowa kluczowe:ergonomia, metoda pracy, normowanie czasu pracy

11.9.ZARZ ADZANIE RYZYKIEM ZAWODOWYM

Ewa GORSKA, Aneta KOSSOBUDZKA-GORSKA
Politechnika Warszawska
Wydziat Zargdzania

Zgodnie z Konstytugj Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 199kazdy ma
prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow prade niestety w praktyce ¢zto jest
to fikcjag. Ocena ryzyka zawodowego zostata tematem przewoBampanii zorganizowanej
w latach 2008-2009 przez Europejskgencp Bezpieczéastwa i Zdrowia w Pracy. Wyniki
przeprowadzonego w latach 2006-2007 prashgl stanu wdrzenia dyrektywy ramowej
89/391/EWG wykazaty ogélny brakwiadomaci w zakresie wymogdéw i sposobu
przeprowadzania oceny ryzyka.
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Zeby zrozumié czym jest zarmlzanie ryzykiem zawodowym, naleodnigé sie do
definicji zaradzania. Dziatania zwrane z ocepn ryzyka zawodowego natg planowd,
nalezy ustalt zakres obowizkdéw, usprawni® i kompetencji oraz sposoby i kanaly
informacji, naley je monitorowa, sledzic zmiany w przepisach dotygzych oceny ryzyka
zawodowego, dobtéa odpowiednie metody oceny, w sposob rzetelny iddmyac
zagraenia, dokumentowa wyniki oceny, prowadzi okresowe przegtly, dziatania
korekcyjne i naprawcze w celu usercin lub zminimalizowania ryzyka, informowa
pracownikbw o zagreniach i na podstawie wynikow dziatakontrolnych doskonali
zarObwno sposob przeprowadzania oceny ryzyka zawegowak i elementy systemu
zarzmdzania ryzykiem. Zaegglzania ryzykiem zawodowym nie mta utgsami& z ocen
ryzyka zawodowego, jest ona tylko jednym z elerdertarzdzania ryzykiem zawodowym.

W referacie przedstawione zosigorocesy zargzania i oceny ryzyka zawodowego
oraz metody pozwalgge na skuteczn ich realizags, m.in. identyfikacja zagten,
szacowanie i wartgiowanie ryzyka, monitorowanie poziomu bezpidstera, wprowadzenie
dziataa korygupcych i zapobiegawczych orazgte doskonalenie.

Stworzenie bezpiecznych warunkow pracy jest waemkidotrzymania kroku
postpowi w zakresie bezpiecastwa. Zaktadajc, ze ryzyko zawodowe jest podstawowym
miernikiem bezpieczestwa, szczegoblnie trzeba zadba to, by ocena ryzyka zawodowego
nie byta tylko jednorazowvakcp, alezeby wszystkie dziatania miaty charakter dynamicany
postaci zargdzania ryzykiem zawodowym.
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12.DOLEGLIWO SCI MI ESNIOWO-SZKIELETOWE
UWARUNKOWANE PRAC A

12.1. DOLEGLIWO SCI MI ESNIOWO-SZKIELETOWE WYST EPUJACE U
OPERATOROW MASZYN GORNICZYCH POD ZIEMI A

Marek GABRYJELSKI, Wiestawa M. HORST
Politechnika Pozréska
Wydziat Inynierii Zarzzdzania

Wstep

Celem pracy byta identyfikacja doleglig@ miesniowo-szkieletowych u gornikéw
pracupcych w kopalni miedzi pod ziemina stanowiskach operatorow maszyn gorniczych
oraz opracowanie prograndwiczen redukugcych dolegliwdci szyjnego odcinka kgostupa
u badanych.

Materiat i Metody

Badania przeprowadzono w przedsorstwie KGHM Polska Mied S.A. oddziat
Zaktady Gornicze Lubin w Lubinie w kopalni rudy @ ZG-Lubin w terminie od 15
stycznia 2008r. do 30 sierpnia 2008r. W baniachosasvano analiz dokumentacji ZG-
Lubin, badania ankietowe za pomo@nkiety IDMS, metogd OWAS i eksperyment
przeprowadzony za pomgpankiety IPDMS.

Badania ankietowe z zastosowaniem ankiety IDMS pm@gadzono z udziatem 64
operatoréw. Badania ankietowe z zastosowaniem gnk®MS przeprowadzono &nod 40
operatoréw Przeprowadzone badania potraktowano fakme diagnozy ergonomicznej
stanowiska pracy operatora maszyn gorniczych pemaizi

Metode OWAS zastosowano w celu zidentyfikowania @benia narzdu ruchu oraz
wyznaczenia ryzyka powstawania doleglésio migsniowo-szkieletowych u operatora
tadowarki kopalnianej TORO 400 LP.

Wyniki i wnioski

Na podstawie bada zidentyfikowano, ze najwyszy odsetek zgtaszanych
dolegliwasci dotyczyt segmentow: dolna g kregostupa, gtowa/szyja, nadgarstkde,
biodra/uda. Liczba zgtaszanych doleglésowzrasta wraz ze wzrostem wieku i&tgracy
badanych. Najwiszy odsetek zgtaszanych dolegléepw zaleznosci od wieku i stau pracy
byt umiejscowiony w odcinkuetlzwiowym kregostupa, gtowie/szyi, nadgarstkactéch,
biodrach/udach.

23% badanych korzystato ze zwolnienia z powodu glime®sci w odcinku
ledzwiowym kregostupa, 17% badanych korzystato ze zwolnienia wopln dolegliwdgci
glowy/szyi, 7% badanych korzystato ze zwolnienipawodu dolegliwéci kolan/podudzi.
Dolegliwosci w odcinku edzwiowym kregostupa déwiadczane przez operatoréw w wieku
31-35 lat w 23%, 36-40 lat w 25% posey 41 lat — 37-41% powodowato zwolnienia
lekarskie. W przypadku sta pracy ze zwolnige lekarskich zwdazanych z dolg czscia
kregostupa korzystato 17% badanych zezeta pracy 10-15 lat, 43% - 15-20 lat, 46% -
powyzej 20 lat pracy.

Opracowano prograndwiczen wspomagajcych niedopuszczanie do powstawania
dolegliwasci uktadu mesniowo-szkieletowego.

Stowa kluczowe: dolegliwasci migsniowo-szkieletowe, goérnik, ankieta IDMS, ankieta
IPDMS, Owas
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12.2. DOLEGLIWO SCI Ml ESNIOWO — SZKIELETOWE WYST EPUJACE WSROD
DRUKARZY W WYBRANEJ FIRMIE POLIGRAFICZNEJ

Przemystaw GABRYSIAK, Wiestawa M. HORST

Wstep

Celem pracy byla identyfikacja doleglié@® miesniowo — szkieletowych
wystepujacych u drukarzy w firmie poligraficznej oraz analizich powstawania |
konsekwencji w odniesieniu derddet zagraen i czynnikdw wptywajcych na sposob
wykonywania pracy.
Materiat i metody

Do bada wykorzystano ankiety IDMS (Identyfikacji Dolegliwo Migsniowo -
Szkieletowych), za pomagc ktérych zbadanych zostalo 14 drukarzy. Badania
przeprowadzono érednim przedsbiorstwie, drukarni zlokalizowanej w Poznaniu
Wyniki

Z bada wynika, ze najbardziej nat@nymi segmentami nagdu ruchu u drukarzyas
kostki i stopy. 64% z nich odczuwato i odczuwa gbieosci w tej okolicy ciata. Segmentami
W mniejszym stopniu natanymi na wysgpowanie dolegliwéci s3 biodra i kolana jak
rowniez barki i ramiona..

W ciggu ostatniego roku badani wskazuj na dolegliwaci w okolicy kostek i stop
- 50%, w odcinku ledzwiowym i piersiowym szyjnym 40% drukarzy objetych badaniem,
odcinku szyjnym ponad 21% respondentow

W okresie ostatniego tygodnia 43% badanych drukaadgyzuwato dolegliweci w
odcinku edzwiowym kregostupa oraz kostkach i stopach

Powyzsze dolegliwéci w przypadku 21% badanych. Dolegliged wskazywali na
konsekwencje w/w doleglivéoi: konieczné¢ leczenia, ograniczenie aktywdwo poza prag i
w pracy oraz zwolnienia z pracy.

Whioski

Podczas badania mave bytlo wyodgbnienie poszczegolnych segmentéw pdte
ruchu, ktore s zrédlem najczstszych konsekwencji spoteczno — ekonomicznych.iZzépn
przedstawiono uproszczone wyniki bada

Kregostup. W zawodzie drukarzackjostup jest poddawany znacznym abeniom,
zarOwno podczas zwvigania jak rownie schylania i skycania plecow. Wiele czynfoi
wykonywanych przez drukarzy wymaga przyjmowania yszych pozycji powodyggrych
nadmierne obgienie uktadu mgsniowo — szkieletowego.

Kostki, stopy. Dolegliwéci obrbie dolnych partii ndg, szczegdlnie stop,
spowodowane magby¢ zle dopasowanym obuwiemady cigglym staniem i chodzeniem bez
mozliwosci odpoczynku. Praca w zawodzie drukarza charakigey s¢ konieczndcia
wykonywania czynn&ci roboczych w pozycji stggej, ma charakter gigty a organizacja
pracy w badanym zaktadzie uniediwia wykonywanie jej w pozycji siedzej, jak réwnie
stosowanie siedziska w przerwacheday czynngciami roboczymi.

Biodra, uda. W pracy drukarza poddawaaersacznym obareniom, ktére zwjzane
s3 gidwnie z dwiganiem i utrzymywaniem pozycji pochylonej na ¢gch nogach.
Podnoszony erar przejmug wtedy kegostup, biodra i uda.

Kolana. Mimo, ¥ nara&one g§ na znaczne obgienia, dolegliwéci z nimi zwigzane,
wystepujace wsréd badanych drukarzyasznikome i wysipity u jednego z badanych
respondentow.

Ramiona. $ jednym z segmentéw, w ktérych dolegliéed na badanym stanowisku
wystepuja dos¢ rzadko. Spéréd badanych drukarzy tylko jeden zadeklarowabgraniczag
one aktywnéc poza prag.
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Wiele czynnéci wykonywanych przez drukarzy wymaga przyjmowammezycji
powodupcych nadmierne obgienie uktadu msniowo — szkieletowego. Wyniki bada
jednoznacznie wskazyj na konieczng reorganizacji pracy, w taki sposéb, aby
wyeliminowa urazy kegostupa, stOp oraz szyi, zygane z przyjmowanymi pozycjami oraz
rytmem pracy wymuszonym procesem pracy.

Stowa kluczowe:MSDs, drukarz, ankieta IDMS, ergonomiczne czynnykiyka

12.3. DOLEGLIWO SCI MI ESNIOWO- SZKIELETOWE ZWI AZANE ZE
SPOSOBEM WYKONYWANIA PRACY | ICH PRZYCZYNY W
GORNICTWIE MIEDZIOWYM

Marianna KALINOWSKA
Robotnicza Fundacja Edukacyjna

Wstep

Celem pracy jest ukazanie zaged zwigzanych z oberzeniami ukladu misniowo-
szkieletowego oraz ukazanie ergonomicznych czymik@yka w pracy gornika na xaych
stanowiskach w podziemnych zaktadach gorniczych.

Materiat i Metody

Badania przeprowadzono na 50 pracownikach w kopaiedzi potaonej w Zagébiu
Miedziowym w latach 2007 - 2010. Do badavykorzystano ankiety IDMS. Materiat
opracowano z zastosowaniem oprogramowania Micr&safel.

Wyniki i wnioski

Przeprowadzone badania ukazaly symptomy dolegtivamiesniowo-szkieletowych
odczuwane przez goérnikdw prageych w podziemnych zaktadach gorniczych oraz ich
zrédia.

Wiek ankietiowanych gornikow byt zawarty w przedeia6- 60 latsrednia wieku 43 lata.
llo$¢ lat przepracowanych w aktualnym zaktadzie wynosdalroku i 6 m-cy do 26 lat 1 m-
ca.

Wszyscy ankietowani mieli wyksztatcenigednie i byli praworeczni.

Podstawowezrodta dolegliwdci wg badanych to: przymus stania, wymuszona
pozycja ciata, skccenie tutowia, narzucone tempo pracy,cpwanie ruchow catego ciata,
brak maliwosci zmiany pozyciji.

Po analizie wynikbw badamazna stwierdz, iz ankietowani odczuwali doleglivgoi we
wszystkich segmentach nadu ruchu.

Badania ankietowe wykazatye odczuwane przez badanych gornikéw doleglavo
migsniowo-szkieletowe z uwzgtinieniem okolicy ich wyspowania dotyczyly: odcinka
l¢dzwiowego kegostupa- 68 %, odcinka szyjnego- 62%, odcinka mersgo. kegostupa- 56
%, kolan/podudzi- 52 %, nadgarstkogy 48 %, barkéw/ramion- 50 %, kostek/stop- 30%,
tokci/przedramion - 26 %, bioder/ud- 16 %.

Ankietowani odczuwali doleglinizi we wszystkich segmentach ngata ruchu.

Specyficznesrodowisko pracy, jakim jest praca pod zigmivarunki tam pangge
pokazug, iz wszystkie stanowiska pracy naome @ na ryzyko powstania schorze
zawodowych nagdu ruchu oraz doleglivégi migsniowo- szkieletowych.

Zidentyfikowanie dolegliwéci umaziwia podjgcie odpowiednich srodkow
zapobiegawczych w celu zminimalizowania w przy&ztpotencjalnego ich wyspienia.

Zidentyfikowanie dolegliwéci umaziwia podjgcie odpowiednich srodkow
zapobiegawczych celu zminimalizowania w przyézt@otencjalnego ich wygpienia.

Materiat opracowano z zastosowaniem oprogramowdigeosoft Excel.
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Stowa kluczowe:dolegliwasci migsniowo- szkieletowe, sposéb wykonywania pracy, gorni
miedziowy, ankieta IDMS

12.4. IDENTYFIKACJA DOLEGLIWO SCI Ml ESNIOWO - SZKIELETOWYCH |
OCENA OBCIAZENIA NARZ ADU RUCHU ROZKRAWACZY MI ESA

Ewelina KARCZEWSKA
Politechnika Pozrnégska
Instytut Irtynierii Zarzzdzania

Wstep

Celem bada byta identyfikacja symptomoéw MSDs oraz ergonomicnczynnikow
ryzyka na stanowisku rozkrawaczae¢sa oraz analiza olgienia uktadu msniowo —
szkieletowego towarzyseego pracy.

Materiat i metody

Badania ankietowe przeprowadzono arkieDMS dla 20 rozkrawaczy rgsa
(wszyscy pracugy).

Chronometra prowadzono przez jednzmiare robocz dla jednego pracownika.
Obcigzenie narzdu ruchu sposobem wykonywania pracy oceniono siosugtod OWAS.
Dane opracowano z zastosowaniem programu WinOWAS.

Wyniki i wnioski

Wyniki bada ankietowych wskazaty, ze 94 % badanych uskarst na dolegliwdci
nadgarstkéw i gk poczwszy od niewygody, poprzez mrowienie; do detwienia; 61%
pracownikbw odczuwato ugiliwy bol w odcinku Edzwiowym kregostupa; 38 %
ankietowanym dokuczat podczas pracy dyskomfort edeny w okolicy szyi, natomiast u
33 % w ramionach i barkach.

Obchzenia narzdu ruchu u rozkrawacza gsia ocenione metgd OWAS,
potwierdzity wyniki badéa ankietowych: 29 % przyjmowanych przez pracownikeygji
podczas zmiany roboczej zakwalifikowano do katedoriewymuszonej, 21% do kategorii 1
wymuszonej, hatomiast 50% do kategorii 2 wymuszonej
Wyniki te wskazuj, ze przez 50 % zmiany roboczej ryzyko powstawaniaggmow MSDs
byto na poziomigrednim.

Zebrane dane wykazaty, $posob wykonywania pracy przez rozkrawaczgsenmae
mie¢ negatywny wptyw na uktad rginiowo - szkieletowy, a w konsekwencji wywotydva
dolegliwasci migsniowo — szkieletowe, mdzy innymi bdéle w odcinku ebdzwiowym i
szyjnym kegostupa.

Stowa kluczowe: dolegliwasci miesniowo-szkieletowe, rzaik, ergonomiczne czynniki
ryzyka, OWAS, ankieta IDMS

12.5. IDENTYFIKACJA | OCENA ERGONOMICZNYCH CZYNNIKOW RYZY KA
NA STANOWISKU PRACY STOLARZA-STRUGACZA

Katarzyna WOJCIESZAK, Wiestawa M. HORST

Wstep

Celem bada byta identyfikacja i ocena czynnikéw ryzyka zawaago powstawania
dolegliwasci migsniowo-szkieletowych u stolarzy-strugaczy.

Zidentyfikowano:
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* ergonomiczne czynniki ryzyka towarzyse pracy stolarza
* czynnaci wykonywane na stanowisku pracy stolarza- stragac
» zagraenia kluczowe na stanowisku pracy strugacza.
Metods RULA oszacowano obgienie narzdu ruchu pracownika.
Materiat i metody

W celu wstpnej analizy identyfikacji symptoméw doleglig@ miesniowo-
szkieletowych u stolarzy przeprowadzono anonimowsedahbia ankietowe ankitiIDMS.
Badaniami ankietowymi objo 33 n¢zczyzn — stolarzy pracggych w zaktadzie stolarskim.
Ankiete przeprowadzono w gliek, po catym 40- godzinnym tygodniu pracy. Wybdtody
RULA do oceny ryzyka powstawania MSDs byt podyktoywacharakterem procesu
produkcyjnego, zageeniami i specyfig procesu pracy.

Wyniki

Wiek badanych wynosirednio 33 lata. Najmtodszy z badanych pracownikoéiat m
19, a najstarszy 53 lata. Masa ciata 0sOb ankietg@razawierata giw granicach 56-108 kg,
natomiast wzrost od 165-190 cm. dk&za¢ badanych wykonywata czynfm prawg reka —
91%, a 0os6b wykonggych czynnéci lewy reka byto — 9%.

Respondenci wskazywali na bdl w odcinkedAawiowym kregostupa, kolanach,
stopach i kostkach oraz nadgarstkach ¢kach.

B46l w odcinku tdzwiowym kregostupa w cigu ostatniego roku odczuwato 45%
badanych a w ggu ostatniego tygodnia 24%. Dolegli¥ed w kolanach w eigu ostatniego
roku odczuwato 30% badanych, a wagu ostatniego tygodnia 15% pracownikéw.
Dolegliwosci w stopach i kostkach raportowato wa@ii ostatniego roku 24%, a wagu
ostatniego tygodnia 21% ankietowanych.

Na obolatd¢ w okolicy nadgarstkow igk wskazywato w cigu ostatniego roku okoto
30% badanych, a wagiu ostatniego tygodnia 18% respondentow.

Obcigzenie narzdu ruchu na stanowisku stolarza ckoeo dla konkretnego
pracownika na podstawie calozmianowej obserwacgisspu wykonywania pracy. Przez 52%
czasu pracy pracownik pochylat tutébw do przodu do 20 cm nad ziemj po materiat
drzewny. Zginanie tutowia na bok i gkanie nagjpowato przez 7,2% czasu pracy. Ramiona
pracownika przez 99,9% czasu pracy pozostawaly myg@ach nieakceptowanych wedtug
norm ISO i EN.

Gtowa i odcinek szyjny kgostupa pozostawaty pochylone przez aahiare robocz
a przez okoto 40% dodatkowo skone.

Whioski

Badania wskazaly,zi zrodtami nadmiernych obgien narzdu ruchu g przede
wszystkim: parametry techniczne stanowiska praayzucone przez posuw maszyny tempo
pracy, calozmianowe pozostawanie w pozycji g&f®j oraz ¢czne przemieszczanie
elementow. Do podstawowych ergonomicznych czynnikguyka towarzysgcych pracy
stolarza naleaty nienaturalne pozycje ciata, w szczegétiokregostupa oraz ramion,
nienaturalne trajektorie ruchéw ikezyn gornych i catego ciata oraz nieakceptowanaamas
transportowanych przez pracownika obiektow. Dodatko czynnikiem ryzyka powstawania
MSDs byt przymus catozmianowego (z jagprzerwy) pozostawania w pozycji staej.

Stowa kluczowe:pozycja ciata, stolarz, okgienie narzdu ruchu, RULA, ankieta IDMS

12.6. MOZLIWO SCI PSYCHOFIZYCZNE KIEROWCOW AUTOBUSOW
MIEJSKICH A WYST EPOWANIE DOLEGLIWO SCI MI ESNIOWO-
SZKIELETOWYCH

Fryderyk WACHOWIAK
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Politechnika Pozrnégska
Instytut Irtynierii Zarzzdzania

Wstep

Celem niniejszej pracy jest okftenie wysgpowania zalenosci pomkidzy
odczuwanych przez kierowcéw symptomami dolegfievaniesniowo szkieletowymi, takimi
jak bol, mrowienie, skurcze, gwienie, brak czucia, sztywlé pieczenie, niewygoda czy
chtod, odczuwanymi w tdych okolicach ciata, a wybranymi cechami psychaznymi
kierowcow autobusow miejskich, takimi jak wzrostasa ciata, indeks masy ciata (BMI)
wiek badanych, stapracy jak i prawo czy leweczna¢. Drugorzdnym celem byla
identyfikacja zawodowych uwarunkowaodczuwanych przez kierowcow dolegli§ed
miesniowo szkieletowych oraz ich przyczyn.

Materiat i metody

Badaniu poddano kilkudziegiu pracownikow zatrudnionych na stanowisku
kierowcy autobusu miejskiego najnowszej generacjpraedstbiorstwie komunikacyjnym
jednego z najwkszych miast Polski. Do identyfikacji symptomow eigliwosci migsniowo-
szkieletowych wykorzystano ankget IDMS (Identyfikacji Dolegliwgci Migsniowo-
Szkieletowych i ich przyczyn) dla kierowcow. Do dmazaleznosci pomiedzy odczuwanymi
symptomami dolegliwgci migsniowo-szkieletowych, a uwarunkowaniami psychofiayani,
autor postayt si¢ programem Statistica wykorzysdajanaliz korelacji rang Spearmana.
Wyniki

Ankietowani kierowcy to petnosprawni eatzyzni, zaréwno miodzi (przed
trzydziestym rokiemzycia) jak i w wieku przedemerytalnym, z igun ddswiadczeniem
zawodowym, a wic tacy, ktérzy wczaiej prowadzili inne autobusy, jak i kierowcy, ktgr
kariere swg zaczynali od pojazdéw najnowszej generacji. 48%abhgich ma nadwag 28%
ma indeks masy ciata w normie; ot§¢gpierwszego stopnia dotyczyta 20% ankietowanych, a
w przypadku 4% byta to oty#6 drugiego stopnia.

W zdecydowanej wkszasci badani byli prawagczni.
Badani pracy gtébwnie w dzi@, po okolo 9 godzin; w ostatnim roku Ady z badanych
przejechakrednio okoto 50 tyscy kilometrow.

Do korelacji przygto nasgpujace cechy psychofizyczne: wiek, staracy, masa ciata,
wskaznik BMI. Uwzgledniono okolice ciata ktorych najegiej kierowcy wskazywali na
dolegliwasci (bol, mrowienie, skurcze). Nalaelty do nich odcinekedzwiowy kregostupa,
odcinek szyjny kfggostupa, prawy bark i prawe kolano.

Korelacje g istotne, gdy ich poziom agjnie wartd¢ ponizej 0,05 (p<0,05).

Z przeprowadzanych badlavynika, &z nie zachodg istotne zalenosci. pomiedzy wybranymi
mozliwosciami psychofizycznymi badanych, a odczuwanymi peze dolegliwagsciami
migsniowo-szkieletowymi w w/w okolicach co p@dnio wskazuje, zi za raportowane
dolegliwcsci odpowiadag warunki pracy i zwjzany z nimi sposob wykonywania pracy.
Miejsca pracy kierowcdéw nie gs dostosowane do uwarunkofvapsychofizycznych
konkretnych osob.

Drugim celem bada byta identyfikacja ergonomicznych czynnikéw ryayk ich
zrédet na swoim stanowisku pracy. Z badaynika, ze ankietowani nie majmazliwosci
zmiany pozycji podczas wykonywania zadaboczych np. z siedeej na stajca, odczuwag
przymus nieprzerwanego siedzenia oraz co drugi rhadalczuwa przymus narzuconego
tempa pracy. W czasie przerwekszas¢ kierowcoOw nie odpoczywa wygodnie, ani nie ma
mozliwosci wykonywaniatwiczen regeneracyjnych. 50% ankietowanych odczuwato uassk
uda podczas siedzenia, drgania oraz koniggzopierania & 0 elementy wyposania
stanowiska pracy. Okoto 33% ucisk na innesciciata, skepowanie ruchow catego ciata,
chtod. Okoto 20% skipowanie kaczyn gornych.
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Ankietowani wskazywali kilkan&ie ergonomicznych czynnikbw ryzyka
towarzyszacych ich pracy.

Powyzej 50% ankietowanych zmuszona byta dogséinia czy poruszania gtowy aby
dobrze widzié, a take do pochylania glowy oraz przytrzymywania sgtopedatow,
wykonywania cigle tych samych ruchow dtaniczy ca4 konczym gorn.

Okoto 50% badanych musiato gkec i pochyl& tutow, chwytd i manipulowg w
tym samym czasie, zgit@znost nadgarstki, utrzymywa konczyny gorne zgte w
tokciach bez podparcia oraziska przedmiot w dtoni.

Okoto 33% ankietowanych odczuwato przymus unoszkiiaodwodzenia tokci bez
podparcia, podtrzymywania przedmiotu (r@za) w kce/rekach podczas pracyciskania i
naciskania palcami, a tai&k wykonywania cigle tych samych ruchéw tutowia.

Kierowcy odczuwaj wszystkie sugerowane symptomy MSDs takie jak: ndtpwienie,
skurcze, dgtwienie, brak czucia, sztywi& pieczenie, niewygoda i chtdéd. Ankietowani
wskazali na wyspowanie symptomow w takich gzxiach ciata, jak: odcinek szyjny,
ledzwiowy | piersiowy kegostupa, tokcie, pidadki, biodra, uda, kolana, stopy-kostki,
podudzia, nadgarstkece, przedramiona, klatka piersiowa i ramiona, binzuc

Whioski

Wyniki bada wskazug, iz pomimo,ze pojazdy spetnigjwymagania prawne i
zalecenia ergonomiczne, kierowcy nadal usijar sii na odczuwane dolegliwoi, bez
wzgledu na wiek, masciata, wag, stopié otytosci, wzrost czy te staz pracy. Dolegliwgci
te dotyca wszystkich kierujcych, bioacych udziat w badaniu, stanagych swoisi probe
reprezentatywsnogotu zatrudnionych na analizowanym stanowisku.

Mozna zatem domnienda iz problem ten dotyczy wszystkich kierowcéw, a jak
wskazuj badania i doniesienia prasowe, nie jest to prolijko polskich przedsgbiorcow
komunikacyjnych i ich pracownikéw, ale og6kwdgatowy.

Stowa kluczowe:dolegliwasci migsniowo-szkieletowe, kierowca, autobus, ankieta IDMS,
ergonomiczne czynniki ryzyka

12.7. OBCIAZENIA UKLADU MI ESNIOWO-SZKIELETOWEGO U OPERATORA
PILO-FREZARKI ZIDENTYFIKOWANE METOD A OWAS

Dorota NIZIOL

Wstep

Przedmiotem pracy jest problematyka @beh narzdow ruchu pracownikéw
zatrudnionych w przengle samochodowym. Celem pracy jest identyfikacjagtsa narzdu
ruchu u operatora pito — frezarki prageggo w odlewni i wskazanie kierunkéw dziata
korygujacych.
Metoda

Do badania obgizenia narzdu ruchu sposobem wykonywania pracy zastosowano
metodd OWAS (Ovako Working Posture Analysis System). Mlet@ostata opracowana w
latach siedemdziegiych przez zespdt pracownikébw Ovako Steelworks riski Instytut
Ochrony Pracy. Metoda OWAS skfada sidwoch naspujacych po sobie krokéw:
- obserwacji i rejestracji przyjymowanych podczaacyri uwzgédnianych w metodzie pozycji
segmentow nasdu ruchu (plecy, ramiona, kozyny dolne) w przytych interwatach
czasowych (najezciej 30 lub 60 sekund),
- klasyfikacji tych pozycji wedtug okéeonych kryteridw, stanowce] podstaw dziataa
korygujcych na stanowisku pracy.

Wyniki metody OWAS umgliwity:
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- ocerg obchzenia ukladu misniowo — szkieletowego

- wskazanie niezfuinego poziomu dziafazmierzagcych do eliminacji lub ograniczenia
uwzgkdnianych w metodzie czynnikéw ryzyka.

Materiat badawczy

Badaniami olgjto sposéb wykonywania pracy operatora pito — friezd&todstawow
przyczyry wyboru tego stanowiska pracy do badgta powtarzaln& ruchow i ich cezstasé
oraz obcizenie zewrtrzne operowanymi obiektamPraca na stanowisku operatora pito —
frezarki wigze st z nadmiernym obgizeniem narzdu ruchu. Praca ta polega na obstudze
maszyny, usytuowanej w aggu linii technologicznej, w ktorej obrabianes gtowice
cylindrowe. Wykonywane przez pracownika czyfricodbywaj sie w pozycji stojcej, co
powoduje obgizenie kaiczyn dolnych oraz zviganiu i przenoszeniu w wyznaczone miejsce
detalu (gtowicy cylindrowej) wacej okoto 18 kg.

Wyniki

Na podstawie przeprowadzonych pomiarow zidentyfikoww obszary ukiadu
szkieletowo — mgsniowego najbardziej natane na badanym stanowisku pracy.

Z analizy wynika, 2 pracownik w pozycji wymuszonej przebywa 20% swojegasu pracy.
Jednoczénie 20% czasu pracy pracownik przebywa w pozycjitraénej, bezzadnych
obcigzen.
Badania wskazaly réwniena zagreenia dla poszczegolnychggzi ciata z uwzgdnieniem
catej zmiany roboczej. Podczas wykonywania aamf@erator miat:

— plecy - zgete do przodu — 100% czasu podczas zmiany roboczej.

— ramiona powyej stawu — 100% czasu podczas zmiany roboczej.

— nogi stanie z nogami prostymi — 100% czasu podzzaany roboczej,

— obcigzenie zewntrzne - masa pomej 10kg — 100% czasu podczas zmiany roboczej,

W otrzymanych warticiach widocznegzagraenia dla poszczegolnycheszi ciata z
uwzgkdnieniem catego dnia roboczego.

Whioski

Metoda OWAS umgdiwita analizz sposobu wykonywania pracy przez operatora
maszyny, podczas wykonywanych zadaa stanowisku pracy. D#i doktadne] analizie
widoczne g problemy wystpujace w miejscu pracy i tatwo mna wyodebni¢ fazy pracy i
obcigzenia z nimi zwiazane.

Dla pracownika wzne jest wykonywanie czyndci w sposob, ktory wydaje esidla
niego najkorzystniejszy. Problerswiadomdci ergonomicznej wdd pracownikow jest
zwigzany z brakiem szkabez zakresu ergonomii, co powoduj®, nie wykorzystyj oni np.
mozliwosci regulacji wkasnego stanowiska pracy, nawélt faka istnieje.

Problem swiadomdaci ergonomicznej wdd pracownikow jest dokuczliwym
problemem ze wzgtu na trudn& w wyegzekwowaniu od pracownikow korekty swoich
przyzwyczajé@ i nawykow posturalnych, nawet$|e sa oni przekonani o szkodlivoi
doychczasowego sposobu wykonywani pracy.

Stowa kluczowe:OWAS, obcgzenie uktadu misniowo-szkieletowego, operator pito frezarki
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12.8. OBCIAZENIE NARZ ADU RUCHU OPERATOROW MASZYN LE SNYCH DO
POZYSKIWANIA DREWNA

Wiestawa M. HORST, Grzegorz DAHLKE, Witold GRZNS¥I

Wstep
Przedmiotem bada byly obchzenia mégsniowo-szkieletowe operatorow maszyn
lesnych do pozyskiwania drewna Celem bada byto badamgwu typu uradzenia na
obcigzenie narzdu ruchu.
Materiat i metody
Badania w terenie przeprowadzono w 2009 roku. Mesjs bada byty kabiny oraz
operatorzy 6 maszyn deych do pozyskiwania drewna prageych na terenach deictw |
nadlenictw Wielkopolski.
Badane pojazdy charakteryzowatyg sirGznicowanym typem uggdzen kontrolno-
sterowniczych. Ocenobcizenia nargdu ruchu oparto o:
- badania prowadzone w kabinach pojazdéw:
— materiat flmowy procesu pracy (w sumie ok. 7 godajestracji flmowe)),
- obserwagj bezpdredni operatorow,
— pomiary goniometryczne ruchéwkazyn gornych operatora,
— pomiary naraenia na drgania ogolne.,
— programy NEXGEN ERGONOMICS: RULA, JSI, OCRA (udgstione przez -
Laboratorium Ergonomii i Ryzyka Zawodowego 11Z PP.)
— program Statistica.
Whioski
Badania prowadzono podstem udokumentowanego w literaturze zmkiu tych
obcihzen z parametrami technicznymi udzen kontrolno-sterowniczych obstugiwanych oraz
naraeniem operatoréw na wibracje.
Miejscem bada byly kabiny oraz operatorzy 6 maszyn pracygch na terenach
nadlgnictw:
SAMPO i FAO FAR — nadkictwo Krotoszyn;
PONSSE BUFFLO DUAL — naddeictwo Swiebodzin;
PONSSE ERGO - nadiaictwo;
TIMBERJACK- nadl&nictwo Ostrow Aniotki,
PONSSE ERGO HS16 - nadiectwo Boruszyn.
Przedstawione wygj pojazdy charakteryzowatyeszréznicowanym typem ueglzen
kontrolno-sterowniczych
Uzyskane wyniki, wskazgjna zr@nicowany wptyw urzdzer kontrolno-sterowniczych na
obcigzenie mesniowo-szkieletowe operatoréw maszydrigch do pozyskiwania drewna.
Zroznicowanie obgizenia uktadu misniowo-szkieletowego zatee jest przede
wszystkim od konstrukcji ugdzen sterowniczych maszyn. Opracowane na podstawie
programu RULA wyniki wskazujna wielkd@gci obchzenia catego ciata w skali od 2 — 6 oraz
obcigzenia kaczyn gérnych w skali 1-6.
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12.9. OBCIAZENIE NARZ ADU RUCHU WYWOLANE SPOSOBEM
WYKONYWANIA PRACY W BUDOWNICTWIE NA PRZYKLADZIE
MONTERA RUSZTOWA N | MURARZA TYNKARZA

Maria K. HORST, Joanna MAIK, Wiestawa M. HORST
Politechnika Poznéska, Instytut Igynierii Zarzzdzania,
Laboratorium Ergonomii i Ryzyka Zawodowego

Wstep

Celem pracy bylo okéenie obcazenia nargdu ruchu oraz oszacowanie ryzyka
zawodowego powstawania dolegliéed MSD’s zwigzanego ze sposobem wykonywania
pracy u montera ociepleoraz montera rusztowa
Metoda

Ocere obchzenia narzdu ruchu zwizanego ze sposobem wykonywania pracy
wykonano stosyp metod OWAS (Ovako Posture Analysing Systesapisane na arkuszach
obserwacji dane wprowadzono w celu ich dalszejizpdb programu Winowas.

Materiat badawczy

Do bada wykorzystano obserwagjbezpdrednh procesu pracy oraz nagrania
filmowe realizowanych podczas zmiany roboczej aad@/ielkopolskim. Podstaw do
wyznaczenia obgrenia stanowit materiat filmowy spagy@zony dla monera rusztowaraz
murarza tynkarza. Podczas analizy sposobu wykonwvaracy zastosowano interwat 20
sekundowy dla zapisu pozycji. Filmowanie przeprozgamb w 2009 roku w prywatnej firmie
budowlanej, w wojewddztwie Wielkopolskim. Badanapownicy w posiadali uprawnienia
do wykonywania zadaroboczych realizowanych w zawodzie murarza - kb2[1D2.

Analiza wynikéw badan

Obcigzenie narzdu ruchu analizowano w dwéch aspektach. Wyznacategorie
obcigzenia nargdu ruchu dla catej zmiany roboczej oraz poszczegblrzada roboczych a
takze okrélono ryzyko powstawania MSDs u badanych.

Obciazenie narzadu ruchu zidentyfikowane u montera ocieplé

Podczas realizacji procesu pracy monter octfeptyropianowych realizowat
nastpujace zadania: 1. montapiyt styropianowych, 2. nakladanie kleju na piyty,
przygotowywanie stanowiska.

Zadaniom tym towarzyszyly ngglujace kategorie obgzenia narzdu ruchu:

Zadanie 1: kategoria 1- 62%, kategoria 2- 19%,daia 3- 0%, kategoria 4- 19%,

Zadanie 2: kategoria 1- 12%, kategoria 2- 30%,da@ia 3- 9 %, kategoria 4- 48%,

Zadanie 3: kategoria 1- 73%, kategoria 2- 18%,daia 3- 3%, kategoria 4- 8%.

Kategorie dla catej zmiany roboczej przedstawiaky sastpujaco: kategoria 1 — 49%,
kategoria 2 — 22%, kategoria 3 — 4%, kategorie?4%.

Najbardziej obgjizonymi segmentami nagdu ruchu podczas wykonywania zada
montera ocieple byty plecy - pochylone i skcone plecy przez 37% zmiany, stanie na jednej
ugietej nodze przez 17% zmiany oraz jednadayna powyej stawu barkowego przez ponad
35% zmiany.

Obciazenie narzadu ruchu zidentyfikowane u montera rusztowa budowlanych

Podczas realizacji procesu pracy monter rusztowadowlanych realizowat 2
podstawowe zadania: 1. oczekiwanie na element awszia, 2 - monta elementu
rusztowania i przerwy w pracy (3)

Wyzej wymienionym zadaniom towarzyszyty ngsijace kategorie obgienia
narzdu ruchu:

Zadanie 1: kategoria 1- 32%, kategoria 2- 41%,da@ia 3-27 %, kategoria 4- 0%,
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Zadanie 2: kategoria 1- 33%, kategoria 2- 17%,da@ta 3- 21%, kategoria 4- 29%,
Zadanie 3: kategoria 1- 0%, kategoria 2- 20%, lkaiad- 80%, kategoria 4- 0%.

Najbardziej obgzonymi segmentami nagdu ruchu podczas wykonywania zada
montera byty podobnie jak u montera ociégkenczyny dolne- stanie na jednej eigij nodze
przez 31% zmiany roboczej, jak i pochylone plecygepgr41% zmiany, oraz oba ramiona
powyzej stawu barkowego przez 41% czasu pracy.

Obciagzenie naradu ruchu i wynikajace z niego ryzyko powstawania diegliwosci
miesniowo-szkieletowych u montera ociepke styropianowych oraz montera rusztowa
budowlanych.

Podstawy do oszacowania olgienia narzdu ruchu wynikgjcego ze sposobu
wykonywania pracy byt przedstawiony poiey materiat badawczy.

Obcigzenie narzdu ruchu u montera ociepl@rzedstawiato ginastpujaco:

Kategoria 1 — ryzykdsrednie, kategoria 2 — ryzyko mate, kategoria 3 zykp srednie,
kategoria 4 — ryzykérednie

Obcizenie narzdu ruchu u montera rusztowayto nasg¢pujace:

Kategoria 1 — ryzyko mate, kategoria 2 - ryzyko enddategoria 3 — ryzyksrednie, kategoria
4 — ryzykosrednie.
Whioski

Gtébwnymi przyczynami obgienia ukladu nmusniowo- szkieletowego byly
przyjmowane podczas pracy nieneutralne pozycjegoatdata, w szczegolsoi konczyn
dolnych, odcinka ddzwiowego kegostupa jak i utrzymywania koezyn gérnych powsej
stawu barkowego.

Ryzyko zawodowe powstawania MSDs u obu pracownik§te na poziomie matym
i Srednim.

W obu zawodach kategoria 4 trwata przez okoto 2%Btamy roboczej. Pozycje tej
kategorii wymagaj natychmiastowej korekty, poniewanag one negatywny wptyw na uktad
migsniowo-szkieletowy. W kadym z procesow pracy wyoghmiono zadanie ktére ma
najwyzszy udziat kategorii 4. W przypadku montera ocié@adaniem tym byto naktadanie
kleju, natomiast w przypadku montera rusztovwaktadanie elementu rusztowania

Stowa kluczowe obchzenie narzdu ruchy OWAS, monter rusztowa murarz, spsoob
wykonywania pracy

12.10. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU KOMPUTEROWYM A
DOLEGLIWO $CI UKLADU MI ESNIOWO — SZKIELETOWEGO

Ewa KAMINSKA, Anna BOCHESKA, Wiestawa M. HORST, Marzena WIERNICKA, Jacek
LEWANDOWSKI

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Zaktaelziterapii

Politechnika Poznaéska, Instytut Igynierii Zarzzdzania, Laboratorium Ergonomii i Ryzyka
Zawodowego

Wstep

Wazng role w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia pracownikéw rgag
przestrzeganie zasad ergonomii, stosowanie preiereg przeprowadzanie odpowiednich
szkole.
Celem pracy byla identyfikacja doleglis@ miesniowo-szkieletowych u operatorow
wyposaonych w monitory ekranowe oraz ocena ich warunkéaey
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Materiat

Badaniami oljto 40 osob, 13 kobiet i 27 giczyzn w wieku 25 — 41 latsednio
30,5). Praca badanych trwata minimalnie 8 godzierdze. Sta pracy byt nie krotszy ti5
lat na stanowisku wypogsanym w monitor ekranowysfednio 7,4 lata). Badania odbyhgsi
w miejscu pracy, w ptek po potudniu.

Metody

Do bada wykorzystano ankiety IDMS (identyfikacji doleglié@ migsniowo-
szkieletowych i ich przyczyn) oraz ankiety SWP @guou wykonywania pracy) autorstwa
Wiestawy Horst a tale metody eksperckie: listy kontrolne NIOSH do anali
ergonomicznych czynnikow ryzyka.

Wyniki

Na badanych stanowiskach pracy stwierdzono brakliwmsci regulacji wysokéci
pulpitu klawiatury — 72,5%, u 92,5% nie bylo rowhienazliwosci regulacji lkgtowego
ustawienia klawiatury. Wksza¢ krzeset nie zapewniata ergonomicznych warunkoveyra
Monitory oraz klawiatura nie dostosowane do warumkracownika — 25% stanowisk. U
57,5% brak maiwosci zmiany pozycji podczas pracy, 40% odczuwato puay
diugotrwalego siedzenia. Nieprawidiowe pozycje pvaaikéw obejmowaty: zbyt mocno
pochylona glowa — 60%, wzrok powsj ptaszczyzny widzenia — 62,5%, pochylony tutow —
55%, kyfotyzacja odcinkactizwiowego kegostupa — 40%. Doleglivégi migsniowo —
szkieletowe dotyczyly odcinkadzwiowego kegostupa (50%), szyjnego (47,5%), etry
barkowej i ramion (25%), nadgarstkéw gkr(22,5%), tokci i przedramion (12,5%), oraz
okolic kolan i podudzi (22,5%). 80% pracownikow mieddano szkoleniu BHP, 92,5% nie
przeszkolono w zakresie rozpoznawania objawéw dialegci miesniowo — szkieletowych.
W 60% przypadkow nie byta prowadzoredna prewencja.

Warunki stwarzane przezsrodowisko pracy m.in. temperatura otoczenia
niekomfortowa dla 57% badanychwietlenie powodujce refleksy na ekranie i utrudriag
czytanie u 70% badanych, ograniczenie przestraacyp- 72,5%.

Whioski

. Wyniki bada potwierdzity brak przygotowania odpowiednich stamsk pracy, co
negatywnie wptygto na zdrowie pracownikow.

. Przyczyr dolegliwasici migsniowo — szkieletowych stanowi maze wspotdziatanie
niekorzystnych czynnikéw twogeych kompleks pracownik — stanowisko pracy.

Stowa kluczowe:stanowisko komputerowe, warunki pracy, uktagémiowo-szkieletowy

12.11. ZAGROZENIA ZWI AZANE ZE SPOSOBEM WYKONYWANIA PRACY NA
STANOWISKU OPERATORA PIECA DO FORMOWANIA OBROTOWEGO
ZBIORNIKOW Z TWORZYWA SZTUCZNEGO

Piotr KONCZAL
Kingspan Environmental Sp. z o. o.

Wstep

Celem pracy byta identyfikacja zagem zwigzanych ze sposobem wykonywania
pracy na stanowisku operatora pieca do formowabiatowego zbiornikbw z tworzywa
sztucznego.
Materiat badawczy i metody

Badania przeprowadzono w zaktadzie Kingspan Enwemtal Sp. Z 0.0. mieseym
si¢ w Rokietnicy pod Poznaniem. W firmie okoto 50 osgatrudnionych jest na stanowisku
operatora piecéw do formowania obrotowego zbiomiko tworzywa. Badaniu obgienia
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narzdu ruchu poddano jednego losowo wybranego operaieca pracujcego na zmianie
dziennej od godziny 6:00 do 14:00.

Pracownicy zatrudnieni gsna tym stanowisku w systemie trzyzmianowym w
przectetnie piciodniowym tygodniu pracy. Obstugiwany park masaygqgest jednorodny, i
sktada s} z trzech piecéw Rotospeed firmy Ferry Industriészda maszyna wyposana jest
w cztery ramiona na ktorych zamocowanef@my. Ramiona obracajsic na osi maszyny.
Jeden cykl ramienia sktadagst siedmiu czynngi. Peten cykl ramienia maszyny trwa
srednio okoto jednej godziny i dwudziestu minut. deczénie na zmianie roboczej przy
kazdym piecu pracuje dwdch operatoréw pieca oraz dwadetownikéw pomocniczych,
ktérzy po wygciu zbiornika z formy poddajgo wstpnej obrébce.

Produktem kéacowym g roznego rodzaju zbiorniki wykonywane w technologii
formowania obrotowego. Zbiorniki produkowane w fien 3 przeznaczone do
magazynowania odpadow, zrgych substancji chemicznych i ropopochodnych i gmaj
pojemna¢ od 5 do 9000 litréw. Najwksze zbiorniki wag okoto 200 kg.

Do identyfikacji ergonomicznych czynnikéw ryzyka keyzystano listy kontrolne
NIOSH od 5A do 5F. Do wyznaczenia af@nia nargdu ruchu oraz wyznaczenia ryzyka
powstania doleglivgxi migsniowo-szkieletowych na stanowisku operatora pieca d
formowania zastosowano metodDWAS oraz program WIinOWAS. W trakcie pracy
wybranego operatora nagrano film, ktéry byt przemberin analizy. Film trwat jedngodzire
dwadzigcia minut. Na jego podstawie zidentyfikowano przgwane przez operatora
pozycje i obcizenia zewntrzne. Zapisy prowadzono w interwale dwudziestoadkwym.
Wyniki badan i wnioski

Na prag¢ operatora sktadacskilka zada roboczych:

1. obstuga maszyny — sterowaniem pratamienia maszyny za pompcpulpitu
sterupcego,

2. obstuga formy — zamykanie i otwieranie formy skjadaj st najczsciej z 2 czsci,
taczonych za pomacklamr,

3. obstuga suwnicy — sterowanie pgasuwnicy za pomeg pilota zawieszonego na
specjalnie przeznaczonej do tego celu linie zamaojvdo suwnicy,

4. pakowanie poétwyrobéw — owijanie pétwyrobow fplistretch”, folig babelkowg oraz
termokurczlivg, bandowanie,

5. spratanie — ogoblne prace padkowe na stanowisku pracy.

Wyzej wymienione zadania wykonywane eyklicznie, przy czym pierwsze cztery
wystepuja z wickszg powtarzalnécig, w zalenosci od planu produkcji na danzmiarg
robocz, natomiast ostatnie zadanie wykonywane jest jedendwdch razy na zmign
robocz.

Na badanym stanowisku pracy spml 49 zagreen mazliwych do zidentyfikowania
lista kontrolp NIOSH 5A dotyczaca ogolnej analizy ergonomicznych czynnikdéw ryzyka
zidentyfikowano 15 zagren.

Za pomog listy NIOSH 5B dotyczcej identyfikacji ergonomicznych czynnikow
ryzyka zidentyfikowano 7 na 14 movych zagraen.

Za pomog metody OWAS wyznaczono nagtijagce kategorie obgienia operatora
pieca

1. Kategoria 1 — 74%

2. Kategoria 2 — 20%

3. Kategoria 3 - 2%

4. Kategoria 4 — 5% czasu trwania zmiany roboczej.
Najczsciej przyjmowane pozycje przez pracownika to:
1121 — tutdbw wyprostowany, obie kezyny gorne poriej stawu barkowego, stanie na
dwdéch nogach, obgienie zewgtrzne poniej 10 kg,
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e 1171 - tuldw wyprostowany, obie kozyny gbérne powej stawu barkowego,
chodzenie, obgienie zewntrzne pontej 10 kg,
e 2121 — tutdw pochylony, obie kozyny gorne porej stawu barkowego, stanie na
dwdéch nogach, obgienie zewgtrzne poniej 10 kg,
* 4141 - tutdw pochylony i skcony, obie kéaczyny gorne poriej stawu barkowego,
stanie na dwoch zgfiych nogach, obgkenie zewgtrzne pontej 10 kg.
Dyskusja
Nalezatoby take dokond& ocere obcihzenia za pomagcmetody OWAS dla kadego
zadania roboczego. Taka analiza pozwoli doktadrbgidé obchzenia naradu ruchu dla
poszczegolnych zada roboczych wysipujagcych na stanowisku operatora pieca do
formowania obrotowego zbiornikbéw z tworzywa sztusgo.
Szczegotowa analiza materiatu filmowego wskazakzetana konieczni& oceny
obciazenia narzdu ruchu operatora metpdSl lub OCRA.

Stowa kluczowe: ergonomiczne czynniki ryzyka, listy kontrolne NIBSOWAS, operator
pieca do formowania
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13. EKONOMICZNO-SPOLECZNE | EKOLOGICZNE ASPEKTY
ERGONOMII

13.1. EKONOMICZNO-SPOLECZNE PERSPEKTYWY ROZWOJU ERGONOMI |

Katarzyna LIS

Celem artykutu jest analiza zmian zachgrh w spoteczestwie oraz perspektywy
rozwoju ergonomii. Takiemu celowi zostata podpdkowana struktura artykutu, na kgor
sktadap si¢ cztery czsci. We wstpie scharakteryzowano zmiany demograficzne zacjoedz
W spoteczeéstwie oraz zwjzane z tym procesy. Druga e¢éei artykutu pdwiecona jest
zmianom charakteru pracy. W trzeciegd@ przedstawiono perspektywy rozwoju ergonomii
dla przysztych pokole Ostatnia cgci artykutu stanowi konkluzje dotygea podgtego
tematu.

13.2. ERGONOMICZNE ASPEKTY PLANU BEZPIECZE NSTWA | OCHRONY
ZDROWIA PROWADZENIA ROBOT BUDOWLANYCH

Zbigniew AUGUSTYNIAK

W referacie zebrano i zamieszczono wymagania daetgczergonomicznych
zaleznosci wpltywajacych na wybor technologii i mechanizacji rob6t bwthnych oraz
ograniczé& ekonomiczno-organizacyjnych wygpujacych na placu budowy. Istpttych
zaleznosci jest kompleksow&® i komplementarn& dziatay, ktére @ podstawowym
elementem planu bezpiedstwa i ochrony zdrowia. Spadzenie lub zapewnienie
sporadzenia planéw bezpieazstwa i ochrony zdrowia natg do obowizkdéw kierownika
budowy. Kierownik budowy jest zobogzdany stworzy najkorzystniejsze warunki do
niezawodnego funkcjonowania uktadu cziowiek-technika placu budowy w oparciu o
informacg zahczory do dokumentacji projektowej spadzory przez projektanta.
Prawidtowo opracowany plan bezpietgtva i ochrony zdrowia na budowie przynosi istotne
i konkretne efekty. Do najwaiejszych mana zalicz¢: znaczenie czynnika szkolenia
zawodowego (osgniccie sprawnéci zawodowe] na konkretnym placu budowy),
zapobieganie patologicznym skutkom wykonywania yranniejszenie liczby wypadkow
przy pracy, a przede wszystkim zsynchronizowaniacprmaszyn na placu budowy z
mozliwosciami psychofizycznymi cztowieka. Ergonomia warunkpracy na placu budowy
jest jednym z waniejszych elementéw planu bezpieggiva i ochrony zdrowia prowadzenia
robét budowlanych. Procesy technologiczne zastosewa placu budowy uzalgone g od
specyfiki przygtych systemdédw budowania, stopnia mechanizacji robatiowlanych,
zastosowanychérodkow transportowych, deskowaurzdzen formujgcych i rusztowa.
Natomiast czynniki materialnegérodowiska pracy w poszczegoélnych rodzajach robot
budowlanych: mikroklimat, hatas, drgania,swietlenie, zapylenie, promieniowanie
elektromagnetyczne, zw#ki toksyczne, musgz by¢ zaplanowane zgodnie z warunkami
technicznymi wykonania i odbioru robét budowlanychv szczegélniei z obowgzujgcymi
przepisami i normatywami. Wymagania ogolne i szofeg w zakresie bezpieardwa i
higieny pracy na placu budowy powinny¢ygodne z zaleceniami dyrektywy ,ramowej”
89/391/EEC okrdajace] podstawowe wymagania w odniesieniu do miejsacyproraz
dyrektywy 92/57/EEC dotyezej minimalnych wymagabezpieczéstwa i ochrony zdrowia
na tymczasowych lub ruchomych budowach, co za tgaiei rozpoznania natiwych
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zagraen, oceny ryzyka, wskazania sposobu zapadne ewentualnym wypadkom, w fazie
rozpoczcia i prowadzenia prac budowlanych.

Stowa kluczowe:ergonomia, plac budowy, plan bezpiattava

13.3. ERGONOMICZNE, EKONOMICZNO-SPOLECZNE | EKOLOGICZNE
DETERMINANTY ZARZ ADZANIA BEZPIECZE NSTWEM | HIGIEN A
PRACY

Jerzy OLSZEWSKI

Artykut sktada s} z pieciu czsci: uwag wsgpnych, ergonomicznych, ekonomiczno-
spotecznych i ekologicznych determinant zdeania bezpiecistwem i higiena pracy.
Artykut zamykay uwagi kaicowe.

W uwagach wspnych autor podkgta waznos¢ podejmowanej problematyki w
aspekcie zrownowanego rozwoju gospodarczego. Wead drugiej pdwieconej ergono-
micznym determinantom zadzania bezpiecastwem i higieg pracy, autor podkeét range
rozwigzah ergonomicznych w zakresie ksztattowania i monit@oia warunkow pracy w
podmiotach gospodarczych. W trzeciejg&z podgto dyskusg na temat ekonomiczno-
spotecznych determinant zadzania bezpiecistwem i higieg pracy. Zwrdcono tutaj
uwag na wptyw rozwigzar o0 charakterze ekonomiczno-spotecznym w przedmietow
sprawie. W czwartej #ci przedmiotem zainteresowaniag sagadnienia dotygze
ekologicznych determinant zadzania bezpiechastwem i higieg pracy, takich jak min.
zachowanie rownowagi mguzy ekologa, a procesami produkcyjnymi. Artykut zamykaj
uwagi kaicowe, ktérych autor wskazuje na kierunki dziatea rzecz poprawy procedur w
zakresie zarglzania bezpiechstwem i higieg pracy.

Stowa kluczowe:ergonomia, ekonomiczno-spoteczne, ekologia, warpnkcy, zarzdzanie
bezpieczéstwem i higien Pracy.

13.4.ZARZ ADZANIE PRZEZ JAKO SC W PRZEDSIEBIORSTWACH
USLtUGOWYCH W ASPEKCIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNYCH
WARUNKOW PRACY ORAZ ICH WPLYW NA KSZTALTOWANIE RYZY KA
ZAWODOWEGO | EFEKTYWNO SCI CZYNNIKA LUDZKIEGO W
PROCESIE PRACY

Wiodzimierz MICHALSKI

W artykule omoéwiono determinanty ksztattowania fakowarunkéw pracy w
przedsgbiorstwach handlu hurtowego artykutami gpwczymi oraz zaprezentowano
zagadnienie zagrenia zawodowego wygtujgcego w procesie pracy. Szczegolnie
skoncentrowano sina analizie czynnikdw twogzych warunki pracy, ich oddziatywaniu na
organizm cztowieka i zwzanym z tym ryzykiem zawodowym. W artykule wskazano
zwigzek jakdci stanowiskach pracy z efektywdgo ekonomiczy przedsibiorstw
dystrybucyjnych. Wznym elementem strategii zadzania jest zapewnienie odpowiedniej
jakaosci $wiadczenia ustug nie tylko w sferze zapewnieniacvdpdniej jakdci produktu lecz
rowniez jakosci swiadczonej pracy zdeterminowanej czynnikami techmyeni i
organizacyjnymi. Sprawne zadzanie przez zachowanie odpowiedniej fakov obszarze
warunkow stanowiska pracy jest rOwhignacacym elementem strategii przegsiorstwa

96



przyczyniagcym st do zwkkszenia efektywngi dziatania, sprawrigi organizacji jako
systemu i przyczyniasido poprawy efektywniwi ekonomicznej przedddiorstwa.
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14. POSTERY

14.1. ERGONOMICZNE DETERMINANTY PROJEKTU DWORCA
ZACHODNIEGO W WARSZAWIE

Michat Krukowski

Wygsza Szkota Ekologii i Zagdzania Wydziat Architektury
Studenckie Koto Naukowe SKN Ergonomia PW
Opiekun naukowy SKN prof. Ewa Gérska

Celem referatu jest przedstawienie zastosowania ramylch aspektow
ergonomicznych w projektowanym winzu obiektu ayteczndci publicznej, Ergonomiczne
rozwigzania projektowe dotygz oswietlenia (naturalnego i sztucznego), barw pomieszc
rozplanowania spetu i wyposaenia w pomieszczeniach, aracji wretrz.

W referacie przedstawiono istrjey stan Dworca Zachodniego, zaniedbane od
kilkudzieskciu lat perony kolejowe jaki i autobusowe, wymaggiuntowej renowacji 4wz
przebudowy, sd pomyst na prace dyplomawktora przedstawia nowy Dworzec Zachodni.
Dyplom bkedacy projektem koncepcyjnym Dworca Zachodniego (prwnalr inz. arch.
Janusz Marchwuiski) nawgzuje do twoérczéci Santiago Calatravy oraz Antonio Gaudi,-
architektury nowoczesnej o ptynnych ksztattach jéktosktada si z trzech elementéw, trzy
kondygnacyjny dworzec PSK i PKP, dwu kondygnacypegony i pé¢cio-kondygnacyjny
gara. Gtownym zalgeniem projektu dworca byto upadkowanie uktadu przestrzenno -
funkcjonalnego oraz podniesienie waloréwytkowych przez zastosowanie wspotczesnych
materiatdw i instalacyjnych. Budynek posiada fugkd¢jandlows, gastronomiczg oraz
ustugowy, tak bogaty wachlarz funkcji umlbwvi samodzielne funkcjonowanie dworca jak i
jego pé&niejsze samodzielne renowacje. przy projektowamiarda Zachodniego starateng si
stworzy¢ budynek wybijaicy sk poprzez nietypow oryginalna konstrukcje nagaujaca do
podobnych obiektéw nawiecie.

Projekt zakiada 5 kondygnacyjny garacztery nadziemne i jedna podziemna
kondygnacje, wszystkie elementy dworca speiniegsady bhp i p-pooraz szereg norm
budowlanych. Celem projektu jest stworzenie podnensiatki komunikacji, ktéra ma za
zadanie 4czy¢ poszczegodlne kondygnacje garaz czsciag ustugows (z wylkczeniem
kondygnacji odziemnej). Projekt Dworca Zachodniegdtada ergonomiczne rozyzania
doswietlenia pomieszcze swiattem naturalnym, przez zgkiszenie proporcji powierzchni
okna do podtogi z 1;8 do 1;2. Oknawykonane z przyjaznych cztowiekowi materiatow oraz
z tréjwarstwowego przezroczystego szkia zmniejgmajprzenikanie ciepta, Przezroczysta
tafla szkla sprzyja samopoczuciu cztowieka oraztuwgdasad feng-shui pozwala przerika
pozytywnej energii gt brak zaston vertikali izaluzji kt6re p ogranicza. Przy
projektowaniu sztucznego swietlenia kierowano si dwoma parametrami; rgeniem
oswietlenia i temperatur barwowy swiatta, ktére powinny by dostosowane do wielkoi
pomieszczenia i jego przeznaczenia. Zastosowanietenie:

* 0 temperaturze barwowej zimnej o ¢¥aniu 150-200Ix,

* 0 barwie cieptej o nateniu 300IXx,

* w biurze oraz sklepach wprowadzone zostateietlenie dynamiczne.

Przy projektowaniu ergonomicznego gtnza kierowano st

» odczuciami psychicznymi przestrzeni przez pracoariknate pomieszczenia aaj
przytulna domow atmosfeg¢, duze daj poczucie wiadzy.

* mazliwosciami fizycznymi cztowieka; dobranie mebli w taliasob, aby nie
powodowaty obgjzenia statycznego (stét na wysdkptokcia, regulowane krzesto,
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podn@ek), rozplanowanie biurka czyli usytuowanie moratoa wprost pracownika,

klawiatura 10 cm od brzegu stotu, drukarki i myszkoptymalnym zaggu rki,

oswietlenie miejscowe po lewej stronie biurka, takselo, aby nie powodowato
olsnienia.

Zastosowanie zedicowanej gamy kolorowcian wewmrtrznych sprzyjajce dobremu
samopoczuciu i podkéajace funkcje pomieszcae Kolor fioletowy zostat zastosowany w
ekskluzywnej restauracji, kolor zielony zostat pastvany w holu gdy zielen uspokaja i
relaksuje, kolor szaryzayty w biurach i sklepach — sprzyja pobudzeniu kashdnézgowych
do pracy. Odcienie koloréw dostosowano do stwiata, na ktére wychodzkona, czyli w
miejscach nastonecznionych wystija odcienie zimne koloréw, od pdéinocy wystjs
odcienie ciepte. Aby unilg¢ dysharmonii na elewacjach, w projektowaniu biutozane
zostaly trzy rodzaje rozplanowania mebli, dobradla kolorystyka oraz wielkd. S to
ararracje typu open-space, biuro typu domowe oraz laypadzialem na strefy. Araacja
open-space nie dotyczy tylko wielkich przestrzealolwych, ale mg#e réwnie dotyczy
srednich biur 12 osobowych. Biuro domowe cechuje o zacisze, prywainstrefie,
bezpieczéstwo oraz idealna akustyka. jedumek czsto brakuje w takich miejscach
profesjonalnego spgiu jakim g plotery rzutniki. aparaty specjalistyczne itp. decin typem
ararracji jest podziat na strefy, jest to najbardziejpplarny sposob araacji biur
zatrudniagcych powyej 10 osob, w poréwnaniu z open-space zostata @odsrefa
prywatna, ktég tworza scianki kurtynowe, ktore w 70% niwebluproblemy akustyczne.

Zaprojektowany budynek Dworca Zachodniego swoim tdteam wyprzedza
architektug stosowan w Warszawie, ktora nadal przypomina epgkostych bryt. Spetnia
ponadto wymagania ergonomiczne, jakimi frzedstawione rozwrania dotyczce
oswietlenia, barwy pomieszcigesposobu aramacja wrgtrza, usytuowania i rozmieszczenia
sprztu i wyposaenia.

14.2. OBCIAZENIE FIZYCZNE KOBIET PRACUJ ACYCH W INDYWIDUALNYCH
GOSPODARSTWACH ROLNYCH

Piotr CHOINA
Zaktad Fizycznych Szkodlise Zawodowych
Instytut Medycyny Wsi im W. Chi&dw Lublinie

Rolnictwo polskie charakteryzowatoedinadal charakteryzujeesduzym udziatem kobiet w
pracach wykonywanych w gospodarstwie rolnym. Mamiejsce szczegblnie w mniejszych
gospodarstwach.

Prace wykonywane przez kobiety wzey czsci odbyway sie w pozycji pochylonej np.
zbierapc owoce, warzywa, obgdzapc zwierzta. Prowadzi to do powstawania dolegléeo
bolowych i skutkuje wizytami kobiet w gabinetachkdeskich. Wedtug skandynawskich
bada z 1997r. (Vanharanta H. | wsp) opartych na baddmieadiologicznych odcinka
ledzwiowego kegostupa- kobiety z terendéw wiejskich miaty zngmz wicksze ryzyko
schorzé tego odcinka kigostupa w porownaniu z kobietami miejskimi.

W referacie dokonano analizy i oceny czynnikéw ebemia prag dynamiczm, statyczg,
monotypi ruchoéw roboczych przy pracach w produkcglirnej i zwierzcej. Zastosowano
badanie ankietowe wsparte dzienniczkami prac praaaymi przez kobiety uczestnigze w
badaniu.

14.3. OCENA JAKO SCI ODBIORU INFORMACJI PRZEKAZYWANYCH MOW A
NA STANOWISKACH DY ZURNYCH RUCHU KOLEJOWEGO
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Piotr SZKAPA, M. LACIAK, J. ZACHARA

Klimat akustyczny wys{pujacy w pomieszczeniach dyspozytorskich zmgozwptywa na
odbidr informacji przekazywanychzdickami mowy. Jak& tego odbioru decyduje o
prawidtowaci pracy dyspozytora a tym samym o skutkach jegengmalnych kidow. W
normie PN EN ISO 9921 okileno wymierne wskaniki umazliwiajgce ocern wpltywu
klimatu akustycznego na porozumiewanie siows. Jednym z nich jest wskaik SIL.W
oparciu o wykonane badania hataséw wpsgfacych na stanowiskach gyrnych ruchu
kolejowego wojewddztwaslaskiego obliczono wartei wskanika SIL i dokonano
ergonomicznej oceny jako odbioru informacji przekazywanych meww badanych
pomieszczeniach. Ocena wykazale® w wickszaci przypadkow zgodnie z kryteriami
okreslonymi w normie PN EN ISO 9921 jaké® porozumiewania i (tzn. wymiany
informacji) glosem normalnym klasyfikujegsilo grupy bad (zta) lub poor (staba).

14.4. WPLYW ODZIE ZY CHIRURGICZNEJ NA OBCI AZENIE TERMICZNE
CHIRURGOW

M. ZWOLNSKA, A. BOGDAN

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, Polska
mazwo@ciop.pl

Pracownicy staby zdrowia, laboratoriow czy stb weterynaryjno-sanitarnych codziennie
naraani g na dziatanie czynnikéw biologicznych. Gtogvfunkcjg odziez przeznaczonej na
blok operacyjny, gdzie znajdujegsiluzo krwi i ptyndw ustrojowych, jest ochrona zaréwno
personelu medycznego, jak i pacjenta, przed praerekn i przegkaniem szkodliwych
czynnikbéw chorobotwdérczych; brak ochrony dla peesormae oznaczaryzyko zaraenia
sie np. HIV.

Celem bad& przedstawionych w niniejszej pracy byla ocena wyptystosowania odzig
chirurgicznej na wybrane wskaiki fizjologiczne (takie jak:srednia waona temperatura
skory, temperatura i wilgotdé wzgledna w przestrzeni pogdzy skép a odzies,
intensywnd¢ pocenia) oraz na subiektywnocer badanych zestawow odzie pod
wzgledem komfortu termicznego, wilgotém skéry, jak i odzigy.

Czes¢ eksperymentalna

Do bada wykorzystano 3 zestawy odzie
medycznej. Zestawy te skiladatye st raznych
fartuchow chirurgicznych oraz standardowe:
ubrania operacyjnego. Badania prowadzono /
udziatem 5 ochotnikow, w komorze klimatyczne £
w ktorej zostat odzwierciedlony mikroklima /-
panupcy na sali operacyjnej. '
Pojedyncze badania sktadate si4 etapow:

| etap: zaktadanie czujnikbw - W czasie bada
komorze klimatycznej prowadzono pomic
temperatury skoéry ciata (4 punkty pomiarow
oraz temperatury i wilgotrsai pomidzy skép

badanego a odzig (4 punkty pomiarowe) Jf
Il _etap: spoczynek w laboratorium — stabilizac g’
parametrow =
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lll etap: spoczynek w komorze klimatycznej — aklimatyzadia warunkéw pasagych w
komorze

IV _etap: wysitek fizyczny w komorze klimatycznej — odzwiggdlenie wysitku chirurgéw
podczas wykonywania operacji

Subiektywrny ocere ochotnikdw, z zatiosci od badanych zestawéw odzye pod wzgédem
komfortu termicznego, wilgotrsoi skoéry, jak i odziey badano za pomgcskali Fangera oraz
skal Nielsena.

Wyniki

Nie zaobserwowano znagxch ré&nic - 3
pomiedzy badanymi fartucham|  Rodzaj Izolacyjnosé, mK/W
chirurgicznymi, jednake wykazano, 7 odziezy parallel serial
przebadane fartuchy stanawi duze

obcigzenie termiczne dla aytkownikow. (typ A) 0,166 0,231
Izolacyjnaici  cieplne badanych fartucho

wykraczaj poza granice  komforty (tyP B) 0,160 0,218
cieplnego. Wykazano réwniestabe punkty

w konstrukcji fartuchow chirurgicznych (typ ©) 0,170 0,220
wysokie wartéci wilgotnasci wzglednej w | (typ D) 0,123 0,154

przestrzeni pomgdzy cialem a odzia, co prowadzi do odczuwania zkgo dyskomfortu
cieplnego.

Poster opracowany na podstawie wynikow uzyskanychmamach | etapu programu
wieloletniego pn. ,Poprawa bezpiegimtwa i warunkow pracy” dofinansowywanego w
latach 2008-2010 w zakresie zadstieb paistwowych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Gtowny koordynator: Centralny Insty@dhrony Pracy — Péstwowy Instytut
Badawczy.

Stowa kluczowe:komfort termiczny, fartuch chirurgiczny, odziechronna

14.5. WYPADKI W ROLNICTWIE INDYWIDUALNYM

mgr irg. Piotr KACZMAREK - student - Uniwersytet Przymmay w Lublinie
kierunek — Technika Rolnicza idoa
promotor pracy magisterskiej — drzinHalina PAWLAK — Katedra Podstaw Techniki

Plakat [gdzie przedstawiat problematyk zwigzarg z wypadkami w rolnictwie
indywidualnym.
Zostany przedstawione dane o sl wypadkéw w rolnictwie za lata 1993 do 2009,séo
wypadkdéwsmiertelnych, oraz il&¢ wypadkoéw dzieci w latach 1995 do 2003.
Dane zostanprzedstawione w formie wykresow.
Celem plakatu jest zwrocenie uwagi nggte istniejcy problem wypadkéw w rolnictwie
oraz zasygnalizowaniez iod roku 2004 nie prowadzi¢siewidencji wypadkow, ktorym
ulegap dzieci podczas prac w gospodarstwach.
Zaplanowano umieszczenie czterech wykresow z danymi

1. llos¢ wypadkow w rolnictwie indywidualnym w latach 1968 2009

2. llos¢ wypadkowsmiertelnych w latach 1993 do 2009

3. llos¢ wypadkdw jakim ulegty dzieci w latach 1995 do 2009

4. Wskaznik wypadkowdci w Polsce za rok 2009 ( w formie mapki)
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14.6. ZAPYLENIE W ROLNICZYM SRODOWISKU PRACY

Agnieszka BUCZAJ

Zaktad Fizycznych Szkodlise Zawodowych
Instytut Medycyny Wsi im. W. Chi&d

Ul. Jaczewskiego 2, 20-090 Lublin

Tel. 81- 7184541

Praca w rolniczymsrodowisku pracy zwizana jest z nafaniem rolnika na
oddziatywanie pylu rolniczego. Pyt rolniczy jest esranig czystek organicznych i
nieorganicznych. Zawiera on gstki pochodzenia #linnego i zwierzcego, mikro- i
makrofloe wraz z wytwarzanymi przez nie substancjami (erkitoa, mitotoksyny),
mineralne czstki pochodzenia glebowego orapdki chemiczne wprowadzane do rolnictwa.
llos¢ poszczegdinych sktadnikow pytu rolniczego zgiled rodzaju i wtéciwosci surowcow
poddawanych obrobce, technologii produkcji, rodzpsowanych maszyn.

Dilugotrwate narzenie rolnikéw na oddziatywanie pylu mowptywa na pogarszanie
si¢ zdrowia rolnikbw i by przyczyry powstawania choréb pytopochodnych (np. ptuco
rolnika, alergiczne zapaleniegherzykow ptucnych).

Narazenie rolnikbw na pyt rolniczy wie st z tzw. ekspozygj nieustalon,
charakteryzujca sic wysoky zmienndcia w zakresiesrodowiska pracy, cyklu roboczego,
dziennego czasu pracy, poziomgzsnia, r@norodndcig sktadowych elementow i zmieqn
ich zawartéciag w ogélnej masie pyiu.

W Instytucie Medycyny WSsi opracowano strategomiaréw i ocea ekspozycji na
pyt w rolniczym srodowisku pracy. Miar naraenia rolnika na dziatanie pytu svodowisku
pracy jestsrednie sizenie waone pylu reprezentatywne dla danego cyklu roboczego
wyznaczone na podstawie wynikbw badaobejmugcych wszystkie rodzaje prac
wykonywanych przez rolnika w rocznym cyklu roboczym

Pyt wdychany i potencjalnie deponowany w poszcagggl odcinkach ukfadu
oddechowego reprezentowany jest przez frakadistratorakalyp torakalm i tchawiczo-
oskrzelow.

Celem pracy byto przeprowadzenie baggtowych w aspekcie narania rolnika na
poszczegollne frakcje pytu przy pracach skigchaih sé na procesy produkcji fbnnej i
zwierzce] w gospodarstwie indywidualnym w rocznym cykleboczym. W pracy
przedstawiono wyniki badastzen pytu wdychanego, piersiowego ¢gherzykowego, ktore
pozwolity na oszacowanie procentowego rozkitadu mgponowanego w poszczegolnych
odcinkach drég oddechowych oraz utiwity oszacowanie rocznego naemia rolnika na
poszczegolne frakcje pytu podczas wykonywania ketmigrch prac w gospodarstwie.

14.7. DIAGNOZA DOSTOSOWANIA INFRASTRUKTURY OTOCZENIA SZKO t
WY ZSZYCH W WARSZAWIE DO POTRZEB OSOB Z DYSFUNKCJ A
NARZADU RUCHU

Michat KRUKOWSKI, Marcin MARKOWSKI

Postulowana coraz szerzej aktywizacja spotecznd asiepetnosprawroiami
wymaga nie tylko zmiany zachowareakcji spotecznych, ale i padja konkretnych dziata
w celu adaptacji otoczenia do odmiennych potrzebychsfizycznych oséb
niepetnosprawnych. Dotyczy to zarébwno zamieszkapiaemieszczania ijak i miejsca
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pracy. Wymaga to wprowadzenia tzw. "zmian integpaggh" we wszystkich obszarach
srodowiska pracy.

Koto Naukowe Ergonomia pogp badania nad ocenprzystosowania otoczenia
Politechniki Warszawskiej do potrzeb i #miavosci osob z dysfunkgj narzdu ruchu.
Opracowane zostaty kryteria oceny. Wyznaczona #sosteasa i punkty stanowge
potencjalne bariery architektoniczne i terenowaud8nhci SKN na wypn/czonym wozku
inwalidzkim pokonywali wyznaczaentrag i rejestrowali zagrzenia zwazane z brakiem
widoczndci, nieprzestrzeganiem przepisow prawa drogowegekidm dbaléci o stan
chodnikéw i nawierzchni drég, brakiem odpowiedmidprmaciji i sygnalizacji. Wyniki bada
zostaly usystematyzowane w formie postulatow, jaRiesz by¢ zrealizowane, aby dojazd
osoby z dysfunkcja nagdu ruchu do budynku uczelni byt nie tylko atiavy ale i bezpieczny.
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Lista autorow:

Lp.

1

13

14
15
16

17

18

19

20

21

22

23
24
25

26
27
28

29

Nazwisko
Andrzejewska
Augustyn
Augustyniak
Bartkowiak

Bartuzi

Bastek
Bednarek

Beczkowska
Biatasik
Biniek
Bobkowska
Bochdéska

Bogdan

Buczaj
Budniak

Budziszewski
Bugajska
Butlewski
Chartusz
Charytonowicz
Choina

Cig
Cukrowska
Cwirko

Dahlke

Dobry
Dudarski

Dzwiarek

Frejlich

Imie
Anna
Stawomir
Zbigniew
Grayna

Pawet

Piotr
Jozef

Sylwia
Agata
Emilia
Anna
Anna

Anna

Agnieszka
E.

Pawet
Joanna
Marcin
Magdalena
Jerzy
Piotr
Jozef
Lidia
Halina

Grzegorz

Marian W.
Grzegorz

Marek

Czestawa

Instytucja

Akademia Obrony Narodowej, Wydzial Zadzania i
Dowodzenia, Instytut Lotnictwa i Obrony Powietrznej

Powiatowy Inspektorat Nadr8udowlanego

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy, Zaktad Ochron osobistych

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Bombardier Transportation (ZWUS)sRalSp. z o. o.

SUKURS Stefan Urban

Politechnika Gka

Gabinet maaai rehabilitacji

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Instytut Medycyny Wsi, Zaktad Fizycznych Szkodliégo
Zawodowych

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy, Zaktad Techniki Bezpiedatwa

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Poznaska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania

Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Wojskowej
Akademii Medycznej - Centralny Szpital

Politechnika Wroctawska, AigtlArchitektury

Instytut Medycyny Wsi, Zakitad Fizycznych Szkodligo
Zawodowych

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Instytut
Inzynierii Rolniczej

Firma DYZIO

Honorowy Prezes PTErg

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania

Uniwersytet Zielonogorski, \igdl Mechaniczny

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Akademia Sztuk Rknych, Wydziat Form
Przemystowych
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Lp.

30

31

32

33

34

35

36

37
38

39

40

41

42

43
44
45
46

47

48

49

50

51

52

53

Nazwisko

Gabryjelski
Gabrysiak
Gatecki

Glogowski

Gléwcezyiska-Woelke

Gonaski

Gérny

Gorska
Grabarek

Groborz
Grygorowicz
Grzybowski

Grzywiski

Gunerka
Hamiga

Hartman
Hoffman

Horst

Horst

Hrynyk

Irzmaski

Janik

Jankowski

Jasiak

Imie

Marek
Przemystaw
tukasz

Piotr

Karolina

Pawet

Adam

Ewa
lwona

Anna
Magdalena
Wiestaw

Witold

Martyna
Krzysztof
Artur

Robert

Instytucja

Politechnika Pozis&a, Wydziat laynierii Zarzdzania

TCM Service Sp. z 0. 0.

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy
Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Reatwowa Inspekcja Pracy - Gldwny Inspektorat Pracy

Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego -iavowy
Zaktad Higieny

Politechnika Pozneka, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania, Zakfad
Ergonomii i Inzynierii Jakaci
Politechnika Warszawska, Wydziat gtirania
Politechnika Warszawska, Wydiahsportu

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Pamsia

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Akademia SztukeRinych
Politechnika £6dzka, Wydziat Orgatji i Zarzdzania

Hoffman & Art. Design Studio Projektow i Realizaciji
Plastycznych

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i

Maria Klementyna Zarzydzania, Instytut laynierii Zarzdzania,

Wiestawa Maria

Rafat

Robert

Stanistaw

Jarostaw

Aleksandra

Laboratorium Ergonomii i Ryzyka Zawodowego

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania,
Laboratorium Ergonomii i Ryzyka Zawodowego
Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Wojskowej
Akademii Medycznej - Centralny Szpital

Politechnika Pozneka, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzadzania, Zakiad
Ergonomii i Inzynierii Jakdci

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania, Zakfad
Ergonomii i Inzynierii Jakaci
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Lp.

54

55
56
57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
71

72

73
74

75

76
77

78

79

Nazwisko

Jasiska

Jasiski
Jelonek

Zdryka-Goéral
Kaczmarek
Kalinowska
Kamiska
Kapitaniak

Karczewska

Karwowski

Kawecka-Endler
Kazenas
Kazmierczak
Kiczynski
Klembalska

Konarska

Konczal
Kordos

Kossobudzka-Goérska

Kowal

Kowalska
Krukowski

Kubiak

Kujawa

Kurkus-Rozowska

Imie

Ebbieta

Waldemar
Jacek

Anna
Piotr
Marianna

Ewa
Bronistaw

Ewelina

Waldemar

Aleksandra
Anna
Pawel
Mariusz Jan
Krystyna

Maria

Piotr
Paulina

Aneta

Edward

Matgorzata
Michat

Matgorzata

Jolanta

Bena

Lecewicz-Bartoszewska Joanna

Instytucja

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania, Zakfad
Ergonomii i Inzynierii Jakaci
Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania

Politechnika Pamsia, Instytut Informatyki

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Grupa Interlis s.c.

Robotnicza Fundacja Edukaxyj

Akademia Wychowania Fizycznego, Zaktad
Kinezyterapii

Unité d’Ergonomie, Faculté de Médecine Pitié-
Salpétriere

"Behapowiec" doradztwo-szkiale Roman Strgynski

Department of Industrial Engineering and Management

Systems, Executive Director, Institute for Advanced
Systems Engineering, University of Central Florida

Politechnika Paska

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Nadaictwo Chotytéw RDPL Lublin

Przemystowy Instytut Mas&ainiczych

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Kingspan Environmental Sp. z 0. o.

Politechnika Warszaywskalziat Zaradzania

Uniwersytet Zielonogorski, Wydzidéchaniczny

Slaski Uniwersytet Medyczny, Katedra i Zaktad
Epidemiologii

Politechnika Warszawska

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Akademia Sztuk EBknych im. W. Strzentiskiego,
Wydziat Wzornictwa i Architektury Wegtrz;
Politechnika t6dzka, Wydziat Organizacji i Zadzania
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Lp.
80
81
82

83
84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94
95
96

97
98
99
100
101
102

103
104

Nazwisko
Leszczyski
Lewandowski
Lewandowski
Lis

taciak

t astowiecka-Moras

tezak

tuczak

Maik

Malinowski

Malinska

Marcinkowski

Marczewska-Kima

Markowski

Marszatek
Mastalerz

Matysiak-Széstek
Michalski
Mockato
Mrugalska

Musiot

Muszyski
Najmiec

Niedwiedz

Niziot

Imie

Krzysztof
Jacek
Jerzy

Katarzyna

M.

Hbieta

Krzysztof

Anna

Joanna

Bartosz

Marzena

Jerzy S.

Roma

Marcin

Anna
Andrzej

Agnieszka
Wiodzimierz
Zofia

Beata
Teresa
Zenon
Andrzej

Szymon

Dorota

Instytucja

Uniwersytet Rolniczy im. H. Kodtaja, Wydziat Lény,
Katedra Wytkowania Lasu i Drewna

Akademia Wychowania Fizycznego, Zaktad
Kinezyterapii

Politechnika t6dzka, Wydziag@hizacji i Zargdzania

Uniwersytet Ekonomiczny

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy, Zaktad Ochron osobistych

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzydzania,
Laboratorium Ergonomii i Ryzyka Zawodowego

Politechnika Poznaska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzydzania

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania, Zakfad
Ergonomii i Inzynierii Jakaci

Politechnika Warszawska

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy, Zaktad Ergonomii

Instytut Wzornictwa Przemystgw Sp. z 0. o.

$i0dek Przetwarzania Informacji

Uniwersytet Ekonomiczny

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Pozsia

Wyzsza Szkota Zagrlzania OchrogmPracy, Katedra
Inzynierii srodowiska i BHP

Matopolska Wagza Szkota Ekonomiczna

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania

Volkswagen Pozin&p. z o. o.
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Lp.

105
106
107

108
109
110
111
112
113

114
115
116

117
118

119

120

121
122
123

124

125

126

127
128

129
130
131

132

133

Nazwisko

Nowacka
Nowak

Nowakowski
Olszewski
Pacholski
Palczewska
Pawtowska
Pelczarski
Podgorski

Pokorska
Pokorski
Polak-Soiska

Rataj
Rogalska

Roman-Liu

Romanowska-Stomka

Rychlik
Sasim

Skowraski

Skowraski

Stawnska

Smagowicz

Smaruj
Solecki

Sowa
Spurek
Staszyski

Sudot-Szopska

Sujka

Imie

Wiestawa t..

Ewa

Michat
Jerzy
Leszek
Iwona
Karolina
Zdzistaw
Daniel

Joanna
Janusz
Aleksandra

Jadwiga
Anna

Danuta

Iwona

Michat
Benedykt
Andrzej

Maciej

Matgorzata

Justyna

Monika
Leszek

Janusz M.
Grzegorz

Kazimierz

lwona

Emilia

Instytucja

Szkota Gléwna Gospodar$tiigskiego

Uniwersytet Szczaski

Uniwersytet Ekonomiczny

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania

Instytut Wzornictwa PrzemysigovSp. z 0. o.

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Bialostockaydaiat Architektury

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Komitet Ergonomii przy Prezydium Polskiej Akademii
Nauk

Collegium Medicum Uniwersytitgiellaskiego
Politechnika £6dzka, Wydziat Organizacji i Zadzania,
Katedra Zarzdzania Produkaeji Logistyki

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Wyzsza Szkota Zagrlzania OchrogmPracy, Katedra
Inzynierii srodowiska i BHP

Politechnika Pozneka, Zakiad Metod Projektowania
Maszyn
Politechnika Poizsiea

Politechnika Wroctawska, Wydziat Araktury

Politechnika Wroctawska, Wydziat Architary

Politechnika Poznska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania, Zakfad
Ergonomii i Inzynierii Jakaci

Politechnika Warszawska, Vaydarzdzania

Instytut Medycyny Wsi

Uniwersytet Rolniczy im. H. Kadtaja, Katedra
Uzytkowania Lasu i Drewna

Lafarge Cement S.A CementoMatagoszcz

Pastwowa Inspekcja Pracy - Gtéwny Inspektorat Pracy

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy
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Lp.

134
135

136

137
138
139

140

141

142

143
144
145
146
147
148

149

150
151
152

153
154
155
156

157

Nazwisko

Szewczyk

Szlapa

Spikowska-Pawelec

Tobys
Tokarski

Tytyk

Wachowiak

Warszewska-Makuch

Wejman

Weryszko
Wiernicka
Winiarska
Wojcieszak
Wojsznis
Wolska

Wrobel

Zachara
Zagorski
Zamaijtys

Zdrodowski
Zejda
Zuewicz
Zwolinska

Zotnierczyk-Zreda

Imie

Grzegorz

Piotr

Wiktoria

Agnieszka
Tomasz
Edwin

Fryderyk

Magdalena

Matgorzata

Marek
Marzena
Agata
Katarzyna
Matgorzata
Agnieszka

Magdalena

J.
Jerzy
Krzysztof

Maciej

Jan E.
Krystyna
Magdalena

Dorota

Instytucja

Uniwersytet Rolniczy im. H. Kodtaja, Katedra
Uzytkowania Lasu i Drewna

Instytut Medycyny Pracy i Zdrosadowiskowego

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Katedra

Biomechaniki

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Pozneska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania

Politechnika Po#igka, Instytut laynierii Zarzdzania

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika Poznaska, Wydziat Informatyki i
Zarzdzania, Instytut laynierii Zarzdzania, Zakfad
Ergonomii i Inzynierii Jakaci

Akademia Wychowania Fizycznego, Zaktad
Kinezyterapii

Politechnika Warszawska

LOB S. A

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Politechnika t6dzka, Wydziat Organizacji i Zadzania,
Katedra Zargdzania Produkeji Logistyki

Instytut Medycyny Wsi
PIAGOST Krzysztof Zamajtys

Medicover Sp. z o.0.

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy

Centralny Instytut Ochrony Pracy -i&wowy Instytut
Badawczy
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