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Wprowadzanie

Osoby niepelnosprawne kazdego dnia, w wielu firmach i instytucjach, dowodza swoja
zawodowa warto$¢. Sa motorem rozwoju i sukcesu wielu przedsigwzig¢, w ktoérych
postawiono na ich prace¢ i mozliwosci. To, co je wyréznia, to mozliwo$¢ pracy na
stanowiskach, ktore nie ograniczaja ich aktywnosci, daja szans¢ na realizowanie wtasnych
kompetencji, umiejetnosci, doswiadczen a przede wszystkim daja mozliwo$¢ samodzielnego
1 swobodnego dzialania. To wszystko dzigki dostosowaniu miejsca pracy do wymagan
wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Niestety, powszechne wyobrazenie na temat zatrudniania os6éb niepetnosprawnych,
wymogow tworzenia miejsca pracy a przede wszystkim formalno$ci z tym zwiazanych
skutecznie zniechgcaja pracodawcéw do zatrudniania os6b niepelnosprawnych. Czgsto
spotykamy si¢ z opinia, ze zatrudnienie osoby niepelnosprawnej taczy si¢ z bardzo
kosztownym procesem modernizacji architektonicznej budynku. Panuje réwniez przekonanie,
ze zatrudniajac osobg niepelnosprawna narazeni bedziemy na ztozone formalnosci lub czgste
kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy. Bywa, ze poddaje si¢ w watpliwos$¢ jakakolwiek
mozliwos¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.

Pracodawcy, ktérzy decyduja si¢ zatrudnia¢, na poczatku napotykaja na wymog
»przystosowania stanowiska pracy do wymogéw wynikajacych z niepetnosprawnosci”.
Wobec brak opracowan w tym temacie, rozpowszechnia si¢ przekonanie, ze zatrudnienie
kazdej osoby niepelnosprawnej wymaga dostosowan architektonicznych — i tylko takich.
Pracodawcy bardziej dociekliwi, ktorzy poszukuja informacji, jak w sposéb rzetelny
wyposazy¢ stanowisko pracy, nie tylko pod wzgledem architektonicznym, takich odpowiedzi
nie znajduja.

Tymczasem niepetnosprawnos¢ oséb niepetnosprawnych ma charakter bardzo indywidualny.
Rozmaita réznorodno$¢ schorzen, generuje mnogos¢ wymogow, jakie powinien spetniac
pracodawca zatrudniajacy osobg z okreslonym schorzeniem. Réwniez indywidualizm cech
ludzkich sprawia, ze kazdy, pomimo tozsamego schorzenia, ma inne ograniczenia. Innym
czynnikiem mnozacym réznorodno$¢ sytuacji, z jakimi spotyka si¢ pracodawca jest specyfika
poszczegbdlnych stanowisk pracy, narzedzi pracy i okolicznosci, w ktérych jest ona
wykonywana. To wszystko sprawia, ze niezwykle trudne, jesli w ogéle mozliwe, jest
opracowanie jednolitej instrukcji, jak powinno wyglada¢ stanowisko pracy przystosowane do
wymagan wynikajacych z niepetnosprawnosci.

To opracowanie jest proba odpowiedzenia na tak postawione pytanie. Biorac jednak pod
uwage, cel praktyczny, czyli pomoc dla pracodawcéw, ktérzy zatrudniaja lub zamierzaja
zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne, ma ono posta¢ uproszczong. Innymi stowy, ma ono na
celu, w spos6b przyktadowy zobrazowac ,,stanowisko przystosowane”. Ma to by¢ przyjazne,
proste narzedzie, ktére ma na celu zwr6ci¢ uwage na pewne obszary, ktére wymagaja
interwencji przy zatrudnieniu osoby z okreSlonymi schorzeniami na okreslonych
stanowiskach. Ma ono pomaga¢ w takim organizowaniu pracy, aby osoba niepelnosprawna
realizowala swéj potencjat zawodowy w sposéb nie ograniczony przez niepelnosprawnos¢.

Pragniemy pokaza¢, ze przystosowanie stanowiska pracy do wymogéw o0soby
niepelnosprawnej czgsto nie wymaga nadzwyczajnych kosztownych zabiegéw. Dzigki temu,
chcemy zacheci¢ do zatrudniania takich oséb.



Co wigcej, pragniemy wykaza¢ warto§¢ dodana, jaka okreslona niepetnosprawno$¢ moze
wnies¢ do firmy. Niepetnosprawno$¢ moze generowac nie tylko ograniczenia zawodowe, ale
takze szczegdlne wartosci dodane. Dzieje si¢ tak na skutek dziatania mechanizmu
kompensacji lub dzigki szczegdlnym cechom, ktore powoduje niepelnosprawnosc.

Osoby z niepelnosprawnoscia, szczegdlnie z niepelnosprawnoscia systemu zmystow (np.
wzroku, stuchu) lub ruchu (np. utrata konczyn gérnych) moga korzysta¢ z tak zwanego
mechanizmu kompensacji. Polega on na tym, ze funkcje narzadu, jakie pracownik utracit
wraz z niepelnosprawno$cia moga by¢ kompensowane przez inne narzady. Dzigki nim
pracownik moze mie¢ na przyktad bardziej czuty dotyk, wech lub wzrok, albo bardziej
sprawna ktéra$ z konczyn.

Niepetnosprawno$¢ moze tez powodowac przyjmowanie przez pracownika pewnych
szczegblnych postaw, reakcji lub zachowan. Dzigki nim moga by¢ na przyktad szybciej
reagowac¢ na zmiany pogody lub wykonywac z wigksza cierpliwoscia prace bardzo rutynowe.



Warunki zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w zaleznosci od rodzaju
niepelnosprawnosci i charakteru najczesciej wykonywanych zawodow.

1. Schorzenia intelektualne

Osoby z takimi schorzeniami cechuja si¢ nizszym poziomem funkcjonowania intelektualnego,
ktéremu moga towarzyszy¢ ograniczenia porozumiewania sig, troski o siebie, umiejgtnosci
zachowania trybu zycia domowego, sprawnosci spoteczno-interpersonalne, korzystania ze
srodkéw zabezpieczenia spotecznego, kierowania soba, troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo,
zdobywania umiejgtnosci szkolnych lub organizowania czasu wolnego i pracy.

Mozliwo$¢ zatrudnienia - ograniczone:

pomocnik biurowy: pakowanie kopert, ukladanie dokumentéw, sktadanie teczek,
sktadanie ulotek,

pomocnik kucharza

ogrodnik

rolnik (z wylaczeniem prac przy maszynach),

opiekun zwierzat (w zakresie podstawowych prac),

operator witryskarki

operator wyzynarki

pracownik porzadkowy

pakowacz

pomocnik magazyniera (bez obstugi wézkéw z napedem silnikowym),
sprzatajacy

pracownik transportowy (bez obstugi wézkéw z napgdem silnikowym),
placowy (dozér mienia)

asystent os6b w podesztym wieku

Wymagania techniczne:

wyposazenie stanowiska w urzadzenia nie wymagajace skomplikowanej obstugi
(np. podejmowania decyzji w ograniczonym czasie dot. koniecznos¢ szybkiego
wylaczenia)

wyposazenie stanowiska w narzedzia proste nie wymagajace kwalifikacji
intelektualnych,

Wymagania srodowiskowe:

stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w przestrzeni, w ktérej pracownik nie bedzie
narazony na masowy kontakt z nieznanymi jej osobami (np. supermarket),

pracownik nie moze by¢ narazony na presj¢ psychiczna wspotpracownikéw lub
klientéw,

Organizacja pracy:

praca mozliwie ograniczona do wykonywania prostych prac, takich jak: cigcie,
zbijanie, montaz réznych elementéw, sklejanie, sktadanie, naklejanie,

praca po winna sktadac si¢ z niewielu czynnosci,

praca nie moze naraza¢ pracownika na stres,

zawodowych, powtarzajacych si¢ i nie zmieniajacych si¢ czgsto,

eliminacja z obowiazkéw czynnosci wymagajacych sprawno$ci umystowe;j
1 samodzielnosci,



poprawne wykonywanie pracy nie moze by¢ uzaleznione od komunikacji z klientem
lub wspdtpracownikami,

zapewnienie asystenta pracy — funkcje ta moze sprawowac inny pracownik, ktory
bedzie miat stalty nadz6r nad niepetnosprawnym,

Wymagania medyczne:

Inne:

brak wymagan szczegdlnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy ze
znajomos$cia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

Gtéwnym problemem w niepetnosprawnosci intelektualnej sa trudnosci w rozumieniu
oraz uczeniu si¢ z wykorzystaniem myslenia logicznego i pamigci. Mocna strong oséb
z niepetnosprawnos$cia intelektualng sa dobre emocje i1 mozliwosci w zakresie
funkcjonowania spotecznego z duza doza odpowiedzialnosci.

Osoby z niepelnosprawnos$cia intelektualna ucza si¢ tatwiej przy wykorzystaniu
konkretéw, poprzez praktyczne dziatanie oraz powtarzanie okreslonych zadan.

Wazne dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng w okresie przygotowywania do
pracy, a nastgpnie juz w czasie jej wykonywania sa: poczucie bezpieczenstwa,
sprzyjajaca atmosfera, akceptacja oraz doSwiadczanie sukcesow.



2. Choroby psychiczne

Mozna powiedzie¢, ze wigkszo$¢ z nich ma trudnosci w procesach orientacyjnych — ocenie
sytuacji wystepujacych w przebiegu pracy, podejmowaniu decyzji a przede wszystkim
normalnym funkcjonowaniu i zachowaniu si¢ w sytuacjach pracy. Nie zawsze wymagaja
pracy lekkiej, czesto zalecana jest dla nich praca ruchliwa i skomplikowana. Terapeutycznie
dziata taka praca, ktéra samorzutnie wyzwala zainteresowania, daje poczucie osiagnigc
i odpowiedzialnosci, w przeciwienstwie do pracy lekkiej, monotonnej, dajacej czas na
rozmyslania 1 analizowanie samego siebie.

Mozliwo$¢ zatrudnienia — brak ograniczen:
e kazde stanowisko pod warunkiem dostosowania,

Wymagania techniczne:
e brak wymagan,

Wymagania srodowiskowe:
e stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w przestrzeni, w ktorej pracownik bedzie
narazony na masowy kontakt z nieznanymi jej osobami (np. supermarket),
e pracownik nie moze by¢ narazony na presje¢ psychiczna wspétpracownikéw lub
klientow,

Organizacja pracy:
® praca nie moze naraza¢ pracownika na stres,
® praca podzielona na etapy, ktdre realizujac, bedzie odnosit sukcesy,
® praca nie moze by¢ monotonna i zbyt prosta,
® nie moze wykonywac prac, od ktérych zalezy zycie ludzkie,

Wymagania medyczne:
e brak wymagan szczegélnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy ze
znajomos$cia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

Inne:

e ze wzgledu na réznorodno$¢ schorzen psychicznych moze mie¢ rézne problemy
migdzy innymi zachowan lgkowych, nerwic, obsesji, wycofanie itp... Mozliwe jest
tez, ze nawroty stanow chorobowych beda na tyle rzadkie, ze niepelnosprawno$c
pracownika nie bedzie przez nikogo dostrzegalna. Nie zdejmuje to jednak
z pracodawcy obowiazku zapewnienia warunkéw odpowiednich do jego
niepetnosprawnosci



3. Choroby stuchu

Pracownicy, ktorych niepetlnosprawnos¢ zwigzana jest ograniczeniami stuchu, czgsto maja
rowniez problemy z moéwieniem (szczegdlnie osoby ghluchonieme). Tworzone stanowisko
pracy musi gwarantowac bezpieczenstwo resztek stuchu, jakie pracownik posiada. Powinno
réwniez zabezpiecza¢ przed utrata inne zmysty, ktére kompensuja pracownikowi kontakt ze
Swiatem.

Mozliwos$¢ zatrudnienia — brak ograniczen:

kazde stanowisko pod warunkiem dostosowania,

Wymagania techniczne:

aparat stuchowy — wedle zalecen lekarza,

nauszniki ochronne — w przypadku pracy w halasie, nawet gdy nie zostaly
przekroczone normy,

sygnalizatory §wietlne i komunikatory — zastgpujacy komunikacj¢ dzwickowa (gdy
konieczna),

urzadzenia elektroakustyczne — w przypadku pracy w pomieszczeniach uzytku
zbiorowego,

dodatkowe zabezpieczenia na wypadek utraty réwnowagi (przy gluchocie
percepcyjnej) — w przypadku pracy na wysokosciach,

Wymagania srodowiskowe:

w przypadku osob, u ktérych wystgpuje gluchota jednostronna, ich stanowisko
powinno by¢ tak ulokowane, aby sprawne ucho bylo skierowane w strong pozostatych
wspotpracownikéw lub klientéw,

Organizacja pracy:

pracownik musi mie¢ mozliwos$¢ przekazywania i utrzymywania komunikacji innej
niz glosowa (komunikator, sygnalizator $wietlny),

pracownik musi mie¢ zapewniona mozliwos¢ wezwania osoby, ktora wspiera¢ bedzie
pracownika w procesie komunikacyjnym, np. przywotywacz $wietlny,

jesli praca wykonywana jest w miejscach niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia,
musza by¢ zapewnione bardzo czytelne sygnaty Swietlne,

jesli praca wykonywana jest na wysokoSciach, niepetnosprawnemu powinien
towarzyszy¢ asystent zdolny do pracy na wysokosci, ze wzgledu na mozliwos¢ utraty
rOwnowagi,

wspotpracownicy powinni by¢ przeszkoleni w zakresie komunikacji z osobami
gluchoniemymi,

Wymagania medyczne:

Inne:

brak wymagan szczegdlnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy ze
znajomoscia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

brak,



4. Choroby narzadu wzroku

Pracownicy, ktérych niepelnosprawnos$¢ zwiazana jest z utrata catkowita lub czgSciowa
wzroku maja znaczaco utrudnione funkcjonowanie w $rodowisku zawodowym. Przede
wszystkim maja utrudnienia w zdobywaniu informacji, co powodowane jest niemoznoscia
odbierania wizualnych sygnatéw z otoczenia i orientacji w zmieniajacych si¢ warunkach
otoczenia. Niepetnosprawnos¢ ta powoduje niedogodnosci w komunikacji interpersonalnej —
niemoznos¢ czytania zwyklego pisma, reagowania na mimike i gesty. Ponadto, osoby takie
maja trudnosci w samodzielnym poruszaniu sig, czasem powoduja konieczno$¢ postugiwania
si¢ biata laska lub korzystania z pomocy cztowieka albo psa-przewodnika.

Niepelnosprawnos¢ taka moze nies¢ ze soba réwniez problemy w sferze psychologicznej,
polegajace czestszych niz w innych przypadkach trudno$ciach z zaakceptowaniem ograniczen
wynikajacych z niepetlnosprawnosci 1 podjgcia  wysitkébw  zmierzajacych do ich
przezwyci¢zenia. Jest to potggowane przez stereotypy panujace Ww spoleczenstwie,
utrudniajace funkcjonowanie — réwniez w miejscu pracy.

Mozliwos$¢ zatrudnienia — ograniczone:

e brak mozliwo$ci wykonywania zawodéw zwiazanych z prowadzeniem pojazdow
i innych urzadzen w transporcie,

® brak mozliwosci wykonywania zawodéw, ktérych wykonywanie moze wiazaé sig
z zagrozeniem dla zycia lub zdrowia wtasnego i innych, wymagajacych sprawnosci
wzroku,

e zakaz pracy przy pradzie (zwlaszcza wysokiego napigcia),
zakaz pracy na wysokosci.

Wymagania techniczne:

e w przypadku stanowisk biurowych (w zaleznosci od stopnia utraty wzroku): monitor o
wysokiej przekatnej powyzej 19 cali, klawiatura brajlowska, oprogramowanie
czytajace napisy,

e w przypadku stanowisk zwiazanych z obstuga maszyn — przygotowanie wszelkich
opisOw urzadzen i maszyn w jezyku brajla.

® stosowanie pisma wypuklego,

Wymagania srodowiskowe:
e obiekty, w ktorych sa zatrudniane osoby niepetnosprawne powinny mie¢ wytyczone
state ciagi komunikacyjne, na ktérych nie moga znajdowac si¢ zadne przeszkody,

Organizacja pracy:

e pracownik musi mie¢ zapewniona mozliwo$¢ wezwania osoby, ktéra wspiera¢ bedzie
pracownika w sytuacjach wymagajacych ostroznosci lub rozpoznania wzrokowego,
np. przywotywacz dzwigkowy,

e dla zachowania dobrej orientacji na stanowisku pracy osoby wspétpracujace powinny
skrupulatnie przestrzega¢ porzadku — narzedzia, materialy powinny znajdowac si¢
zawsze na swych staltych miejscach,

® im nizsza ostro$¢ wzroku, tym bardziej praca powinna mie¢ charakter ustabilizowany,
na stalym stanowisku pracy, bez czgstych zmian,

Wymagania medyczne:
e brak wymagan szczegdélnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy
Ze znajomoscia orzeczenia o niepetnosprawnosci,



Inne:
e (Osoby ze schorzeniami wzroku posiadaja szczegdlnie wyostrzone inne zmysty. Moze
to by¢ szczegélne cenne przy wykonywaniu zawodoéw jak masazysta,
czy telemarketer.

5. Uposledzenie narzadu ruchu

Szeroko pojeta grupa niepetnosprawnosci, ktéra okreslana jest uposledzeniem narzadu ruchu,
zawiera miedzy innymi dysfunkcje, ktérych zrédlem sa amputacje, rozmaite deformacje
i choroby reumatyczne, a takze uszkodzenia rdzenia krggowego. Indywidualny rodzaj tych
dysfunkcji okresla rézne zalecenia zwiazane z Koniecznos$cia przystosowania stanowiska
pracy. Przystosowanie miejsca pracy dla potrzeb oséb z tym rodzajem dysfunkcji bgdzie
dotyczy¢ przede wszystkim warunkéw technicznych a w mniejszym stopniu innych
czynnikow.

Mozliwo$¢ zatrudnienia — brak ograniczen:
e kazde stanowisko pod warunkiem dostosowania,

Wymagania techniczne:

e osoby na wézkach inwalidzkich:

- narzedzia pracy powinny znajdowac si¢ w zasiggu rak (50-80 cm w poziomie oraz
150 cm w pionie),

- dojscie do budynku powinno by¢ utwardzone, a jego szeroko$¢ nie moze by¢
mniejsza niz 150 cm, szerokos¢ furtek i drzwi nie moze by¢ mniejsza niz 90 cm,

- budynki wyposazone powinny by¢ w podjazdy o szerokos¢ 1,2 m,

- maksymalne progi w drzwiach 1 przejsciach nie wigksze niz 20 mm, wszystkie drzwi
o szerokosci min. 90 cm. Drzwi otwierane uchylnie lub rozsuwane,

- jesli niepelnosprawny pracuje na innej kondygnacji niz parter, budynek powinien
by¢ wyposazony w wind¢ z obnizonymi elementami sterowniczymi (minimalne
wymiary windy to 140 cm x 110 cm), podnosnik lub schodotaz,

- pracownik powinien mie¢ dostep do pomieszczen sanitarnych, ktérych powierzchnia
nie moze by¢ mniejsza niz 1,5 m x 1,5 m. Pomieszczenie powinno by¢ wyposazone
w uchwyty umozliwiajace dostgp do miski ustgpowej, umywalki,

- na parkingu powinno znajdowac si¢ miejsce o minimalnych wymiarach 3,6 m x 6 m,
informacja o przeznaczeniu miejsca powinna by¢ stosownie oznaczona.

e uwarunkowania dla pochylni i schodéw:

- maksymalne nachylenie pochylni do ruchu pieszego i dla os6éb niepelnosprawnych,
poruszajacych si¢ przy uzyciu wézka inwalidzkiego, gdy pochylnia jest usytuowana
na zewnatrz budynku bez przykrycia i przy jej wysokosci do 0,15 m, nie moze
przekraczac 15%, przy wysokosci pochylni do 0,5 m - 8%,

- przy wysokosci pochylni ponad 0,5 m - 6%. Gdy pochylnia jest usytuowana
wewnatrz budynku lub pod dachem maksymalne jej nachylenie, przy wysokosci do
0,15 m nie moze przekracza¢ 15%, przy wysokosci do 0,5 m - 10%, a przy
wysokos$ci ponad 0,5 m - 8%,
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- pochylnie do ruchu pieszego 1 dla 0oséb niepelnosprawnych, majace dlugos¢ ponad
9 m, powinny by¢ podzielone na krétsze odcinki, przy zastosowaniu spocznikow
o dtugosci co najmniej 1,4 m.

- pochylnie przeznaczone dla os6b niepetnosprawnych powinny mie¢ szerokos¢
ptaszczyzny ruchu 1,2 m, krawezniki o wysokos$ci co najmniej 0,07 m i obustronne
porgcze, umieszczone na wysokosci 0,75 m 1 0,9 m od ptaszczyzny ruchu, przy
czym odstep miedzy nimi powinien miesci¢ si¢ w granicach od 1 m do 1,1 m.

® ograniczenie sprawnosci konczyn gornych:
- pracownik powinien mie¢ dostgp do narzedzi pracy, pomimo ograniczen
wynikajacych ze schorzenia,
- narzgdzia pracy powinny by¢ wyposazone urzadzenia ulatwiajace ich
przemieszczanie (podnosniki, wozki), aby nie obciaza¢ sprawnych czesci ciala,

® schorzenia krggostupa:

- miejsce pracownika powinno by¢ wyposazone w fotel z podtokietnikami,
zagtéwkiem oraz regulacja punktu lgdzwiowego,

- stanowisko powinno by¢ wyposazone w narzg¢dzia w taki sposob, aby pracownik
miat do nich staty dostep, bez koniecznosci wychylania si¢ (w promieniu 50-60 cm),

- narzedzia pracy powinny by¢ wyposazone w urzadzenia ulatwiajace ich
przemieszczanie (podnosniki, wozki),

Wymagania srodowiskowe:

e brak wymagan,

Organizacja pracy:

e wyeliminowanie czynno$ci wymagajacych wysitku fizycznego,

e wyeliminowanie czynnosci obciazajacych niepetnosprawna czes¢ ciata,

¢ wyeliminowanie czynnosci (schorzenia krggostupa i konczyn dolnych) wymagajacych
przebywania w dlugotrwatej wymuszonej pozycji ciala (np. stanie),

* wyeliminowanie czynnosci (schorzenia krggostupa i konczyn dolnych) wymagajacych
chodzenia, pokonywania schodéw lub dzwigania,

e wyeliminowanie czynno$ci (chorzenia konczyn gérnych), ktére wymagaja precyzji
manualnej,

Wymagania medyczne:

e brak wymagan, szczegdlnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy ze
znajomoscia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

Inne:
® brak uwag,
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6. Epilepsja

Epilepsja jest szczegdlna choroba, ktéra w aspekcie zawodowym moze powodowac
ograniczenia mozliwosci zawodowych pracownika. Jednocze$nie jej wystgpowanie
u pracownika moze powodowa¢ powazne obawy wspotpracownikéw przed wspolnym
wykonywaniem obowiazkéw. Ich powodem sa mogace wystgpowaé u pracownika
nawracajace napady drgawkowe spowodowane nadmiernymi wyladowaniami w neuronach
moézgu. Poniewaz to moze wystapi¢ pod wptywem rozmaitych czynnikow, pracownik taki
musi by¢ w spos6b szczegblny chroniony w miejscu pracy.

Mozliwos$¢ zatrudnienia — ograniczone — niedopuszczalna praca:
e praca przy obstudze maszyn niebezpiecznych (obrabiarki, wiertarki),

praca przy uzywaniu ostrych i ci¢zkich narzedzi lub przedmiotéw,

praca na wysokos$ciach (przy pracach elewacyjnych, rozbiérce doméw),

praca majacych zwiazek z wytwarzaniem wyrobéw alkoholowych (alkohol nawet

w matych dawkach jest dla nich niezwykle szkodliwy),

praca w nagtych zmianach oraz skrajnie wysokich temperaturach (hutnik),

praca w poblizu ognia (palacze),

praca przy obstudze zbiornikéw wody ( obstuga stawéw wodnych),

prace, ktérych wykonywanie przez osobe =z epilepsja moze narazi¢ na

niebezpieczenstwo inne osoby (kierowca, maszynista),

e prace, ktérych wykonywanie przez osobg z epilepsja moze narazi¢ na straty
przedsigbiorstwo (praca przy silnikach, maszynach w ruchu)

e praca w bardzo szybkim tempie.

Wymagania techniczne:

e urzadzenia generujace $wiatto (np. kserokopiarki) powinny by¢ wyposazone w ostony
lub podajniki, chronigce przed naswietleniem,

e urzadzenia generujace pyly, substancje chemiczne, ciepto lub hatas, powinny by¢
odpowiednio sttumione, wyposazone system odprowadzania pyléw, ciepta lub
substancji szkodliwych.

® pomieszczenia powinny by¢ wyposazone system klimatyzacji, lub ewentualnie
wentylacji, umozliwiajacy utrzymanie stabilnej temperatury w przedziale 18 — 23
stopni Celsjusza.

Wymagania srodowiskowe:

e stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w przestrzeni otwartej, w ktorej pracownik
narazony bylby na zmienne warunki atmosferyczne (zimno, goraco, wilgo¢),
® stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w pomieszczeniach, w ktérych:
- panuje hatas,
- narazony bytby na promieniowanie §wietlne,
- panuje zapylenie,
- panuje wilgo¢,
- wystepuja opary substancji chemicznych, alkoholu,
- utrzymuje si¢ niska temperatura ponizej 18 st. Celsjusza,
- utrzymuje si¢ wysoka temperatura powyzej 23 st. Celcjusza,
- temperatury w pomieszczeniu ulegaja wahaniom wigkszym niz 4 st. Celsjusza,
e stanowisko nie moze znajdowac si¢ na wysokosci oraz nad zbiornikami wodnymi,
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Organizacja pracy:

® praca nie moze naraza¢ pracownika na wysitek fizyczny, zalecana praca lekka,

* nie moze wykonywac prac, od ktérych zalezy zycie ludzkie,

e praca powinna by¢ tak zorganizowana, aby pracownik nie odczuwatl presji tempa
pracy lub obciazenia psychicznego w innej postaci,

e praca powinna by¢ tak zorganizowana, by pracownik stale przebywal w towarzystwie
innej osoby pelnosprawnej znajacej objawy padaczki i1 sposéb postgpowania
w sytuacji jej wystapienia,

e wspotpracownicy powinni by¢ przeszkoleni w zakresie postgpowania w zakresie
pierwszej pomocy, w tym w przypadku wystapienia ataku epilepsji,

Wymagania medyczne:

e pracownikowi powinna by¢ zapewniona opieka medyczna na wypadek ataku
(zatrudniona pielggniarka, pracownik z ukonczonym kursem pierwszej pomocy),

Inne:

e brak wymagan, szczegélnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy ze
znajomos$cia orzeczenia o niepetnosprawnosci,
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7. Choroby ukladu oddechowego i krazenia

Choroby wewngtrzne cztowieka, w szczeg6lnosci uktadu oddechowego i krazenia wplywaja
na znaczne obnizenie mozliwosci zawodowych pracownika, przede wszystkim ze wzgledu na
ograniczenia kondycyjne 1 sprawnos¢ ruchowa. Duze znaczenie w ich przypadku bedzie
miato zapewnienie wlasciwych warunkéw mikroklimatycznych oraz usprawnien
technicznych chroniacych pracownika przed wysitkiem.

Mozliwos$¢ zatrudnienia — bez ograniczen:
e kazde stanowisko pod warunkiem dostosowania,

Wymagania techniczne:

e urzadzenia eliminujace wysilek zwiazany z podnoszeniem, przenoszeniem,
przesuwaniem itp.

e urzadzenia zapewniajace wlasciwa postawe ciata podczas wykonywania pracy:
regulowany fotel z zagtéwkiem i podtokietnikami, podnézki itp.

e urzadzenia generujace, ciepto lub hatas, powinny by¢ odpowiednio sttumione,
wyposazone w system odprowadzania ciepta, ograniczajace narazenie na hatas,

® pomieszczenia powinny by¢ wyposazone w system klimatyzacji lub sprawnej
wentylacji, umozliwiajacy utrzymanie stabilnej temperatury w przedziale 18 — 23 °C.

Wymagania srodowiskowe:

e stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w przestrzeni otwartej, w ktorej pracownik
narazony bylby na zmienne warunki atmosferyczne (zimno, goraco, wilgoc),

e stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w pomieszczeniach, w ktérych:
- panuje hatas,
- narazony bylby na promieniowanie Swietlne,
- panuje zapylenie,
- panuje wilgo¢,
- wystepuja opary substancji chemicznych,
- wystepuje kontakt z oparami alkoholu,
- utrzymuje si¢ niska temperatura ponizej 18 °C,
- utrzymuje si¢ wysoka temperatura powyzej 23 °C,
- temperatury w pomieszczeniu ulegaja wahaniom wigkszym niz 4 °C,

® stanowisko nie moze znajdowac si¢ na wysokosci oraz nad zbiornikami wodnymi,

Organizacja pracy:
® praca nie moze naraza¢ pracownika na wysitek fizyczny,
e praca powinna by¢ tak zorganizowana, aby pracownik nie odczuwatl presji tempa
pracy lub obciazenia psychicznego w innej postaci,
e praca powinna by¢ zorganizowana tak, aby jej rytm nie zakldcat regularnego
przyjmowania lekow,

Wymagania medyczne:
e brak wymagan,

Inne:

e brak wymagan, szczegélnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy ze
znajomoscia orzeczenia o niepetnosprawnosci,
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8. Choroby ukladu pokarmowego

Choroby uktadu pokarmowego determinuja =zatrudnienie pracownika w warunkach
ustabilizowanych, gwarantujacych réwny rytm pracy, nie obciazajacych fizycznie
1 psychicznie.

Mozliwos$¢ zatrudnienia — bez ograniczen:
e kazde stanowisko pod warunkiem dostosowania,

Wymagania techniczne:
e urzadzenia eliminujace wysilek zwiazany z podnoszeniem, przenoszeniem,
przesuwaniem itp.
e urzadzenia generujace pyly, substancje chemiczne, ciepto lub hatas, powinny by¢
odpowiednio sttumione, wyposazone w system odprowadzania pytéw, ciepta lub
substancji szkodliwych.

Wymagania srodowiskowe:
e gstanowisko nie powinno znajdowac si¢ w przestrzeni otwartej, w ktérej pracownik
narazony bylby na zmienne warunki atmosferyczne (zimno, goraco, wilgo¢),
e stanowisko nie moze znajdowac si¢ na wysokosci oraz nad zbiornikami wodnymi,

Organizacja pracy:
® praca nie moze naraza¢ pracownika na wysitek fizyczny,
e praca powinna by¢ tak zorganizowana, aby pracownik nie odczuwatl presji tempa
pracy lub obciazenia psychicznego w innej postaci,
e praca powinna by¢ zorganizowana tak, aby jej rytm nie zaklécat regularnego
przyjmowania lekow,

Wymagania medyczne:
e brak wymagan, szczegdlnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy

Ze znajomoscia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

Inne:
e Dbrak wymagan,
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9. Choroby ukladu moczowo — plciowego

Pracowniku, u ktérego stwierdzono schorzenie uktadu moczono — piciowego, moze w pelni
wykonywa¢ obowiazki na kazdym stanowisku, pod warunkiem, ze zapewni mu si¢ warunki
chroniace go przed czynnikami mikroklimatycznymi takimi jak wilgo¢, wysoka i niska
temperatura oraz jej zmiennos$¢. Jego praca nie moze si¢ tez wiaza¢ z wysitkiem fizycznym
lub psychicznym.

Mozliwos$¢ zatrudnienia — bez ograniczen:
e kazde stanowisko pod warunkiem dostosowania,

Wymagania techniczne:
e urzadzenia eliminujace wysilek zwiazany z podnoszeniem, przenoszeniem,
przesuwaniem itp.
® pomieszczenia powinny by¢ wyposazone w system klimatyzacji, lub ewentualnie
wentylacji, umozliwiajacy utrzymanie stabilnej temperatury w przedziale 18 — 23 °C,

Wymagania srodowiskowe:

e stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w przestrzeni otwartej, w ktorej pracownik
narazony bylby na zmienne warunki atmosferyczne (zimno, goraco, wilgo¢),

e stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w pomieszczeniach, w ktérych:
- panuje wilgo¢,
- utrzymuje sig niska temperatura ponizej 18 °C,
- utrzymuje si¢ wysoka temperatura powyzej 23 °C,
- temperatury w pomieszczeniu ulegaja wahaniom wigkszym niz 4 °C,

Organizacja pracy:
e praca nie moze naraza¢ pracownika na wysitek fizyczny,
e praca powinna by¢ tak zorganizowana, aby pracownik nie odczuwatl presji tempa
pracy lub obciazenia psychicznego w innej postaci,
e praca powinna by¢ zorganizowana tak, aby jej rytm nie zaklécat regularnego
przyjmowania lekéw,

Wymagania medyczne:
e brak wymagan,

Inne:

e brak wymagan, szczegdlnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy ze
znajomoscia orzeczenia o niepetnosprawnosci,
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10. Choroby neurologiczne

Choroby na tle neurologicznym, wystgpujace u pracownikOw, wymagaja zapewnienia
warunkéw analogicznych do takich jakie powinny by¢ zapewnione pracownikowi z epilepsja.
Pracownik taki powinien mie¢ zapewniong szczeg6lnie bezpieczne warunki pracy.

Mozliwos$¢ zatrudnienia — ograniczone — w zaleznosci od zalecen lekarza - niewskazana:

praca przy obstudze maszyn niebezpiecznych (obrabiarki, wiertarki),
praca przy uzywaniu ostrych i cigzkich narzedzi lub przedmiotéw,

praca na wysokos$ciach (przy pracach elewacyjnych, rozbiérce doméw),
praca w nagtych zmianach oraz skrajnie wysokich temperaturach (hutnik),
praca w poblizu ognia (palacze),

praca przy obstudze zbiornikéw wody ( obstuga stawéw wodnych),

praca w bardzo szybkim tempie,

Praca przy pradzie elektrycznym (zwlaszcza wysokiego napigcia).

Wymagania techniczne:

urzadzenia generujace pyly, substancje chemiczne, ciepto lub hatas, powinny by¢
odpowiednio sttumione, wyposazone system odprowadzania pytéw, ciepta lub
substancji szkodliwych.

pomieszczenia powinny by¢ wyposazone w system klimatyzacji, lub ewentualnie
wentylacji, umozliwiajacy utrzymanie stabilnej temperatury w przedziale 18 — 23 °C,

Wymagania srodowiskowe:

stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w przestrzeni otwartej, w ktorej pracownik
narazony bylby na zmienne warunki atmosferyczne (zimno, goraco, wilgoc),
stanowisko nie powinno znajdowac si¢ w pomieszczeniach, w ktérych:

- panuje hatas,

- narazony bylby na promieniowanie Swietlne,

- panuje zapylenie i panuje wilgoc¢,

- wystepuja opary substancji chemicznych,

- wystepuje kontakt z oparami alkoholu,

- utrzymuje sig niska temperatura ponizej 18 °C,

- utrzymuje si¢ wysoka temperatura powyzej 23 °C,

- temperatury w pomieszczeniu ulegaja wahaniom wigkszym niz 4 °C,

stanowisko nie moze znajdowac si¢ na wysokosci oraz nad zbiornikami wodnymi,

Organizacja pracy:

nie moze wykonywac prac, od ktérych zalezy zycie ludzkie,

praca powinna by¢ tak zorganizowana, aby pracownik nie odczuwat presji tempa
pracy lub obciazenia psychicznego w innej postaci,

praca powinna by¢ tak zorganizowana, by pracownik stale przebywat w towarzystwie
innej osoby petnosprawne;j,

Wymagania medyczne:

Inne:

brak wymagan, szczegdlnych, wskazana opinia lekarza medycyny pracy ze
znajomoscia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

brak wymagan.
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11. Inne schorzenia

Wobec innych nie zakwalifikowanych wczesniej schorzen przystosowanie stanowiska pracy
moze by¢ odmienne. Zawsze jednak informacj¢ o tym uzyskamy od lekarza medycyny pracy,
ktory przeprowadzi badania wstgpne pracownika, przed podjgciem przez niego zatrudnienia.

Zawsze jednak osoby niepelnosprawne powinny by¢ w sposéb szczegdlny chronione przed

szkodliwymi czynnikami mikroklimatycznymi, substancjami szkodliwymi, obciazeniem
fizycznym oraz psychicznym.
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Podsumowanie

Zatrudnienie osoby niepetnosprawnej, wbrew powszechnym stereotypom nie zawsze
musi by¢ kosztowne i trudne. Kazdy pracownik — sprawny i niepetnosprawny — przed
przyjeciem do pracy przechodzi badania wstgpne przeprowadzane przez lekarza medycyny
pracy. Lekarz ten stwierdza o konkretnych wymaganiach pracownika zwiazanych
z warunkami wykonywania pracy. Te wskazania stanowia jednoczesnie wykaz niezbgednych
dziatan, jakie nalezy podja¢ w stosunku do miejsca pracy, aby bylo on w petni przystosowane
do wymagan osoby niepetnosprawnej. Spelnienie tych wymagan otwiera drogg do
bezpiecznego zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j.

Praktyka pokazuje, ze wigkszo$¢ oséb niepelnosprawnych, wobec swojego stopnia
niepelnosprawnosci  nie  wymaga zadnych  szczegblnych  dziatan  zwiazanych
z przystosowaniem stanowiska pracy. Biorac pod uwage, ze nie istnieje juz obowiazek
zgltaszania faktu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej do Panstwowej Inspekcji Pracy, mozna
uzna¢, ze w wielu przypadkach zatrudnienie osoby niepetnosprawnej nie rézni si¢ niczym od
zatrudnienia osoby bez jakichkolwiek schorzen.

W przypadku powstajacych watpliwosci, inspektor pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy — koordynator zagadnien zatrudniania oséb niepetnosprawnych w zaktadach pracy
bedzie mogt udzieli¢ blizszych informacji uzupetniajacych w tym zakresie.

Zgodnie z art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze
zm.), pracodawca moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do inspektora pracy o przeprowadzenie
kontroli w zaktadzie pracy w zakresie oceny przystosowania stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Z posiadanych informacji wiemy, ze mimo zmiany ustawy w tym zakresie od dnia 30
marca br. pracodawcy wystepuja do OIP-6w o takie kontrole, jednak obecnie inspektor pracy

nie wydaje juz opinii — nie ma podstawy prawnej w tym zakresie.

Blizszych informacji w Warszawie w tym zakresie mozna uzyska¢ na stronie
internetowej Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie, adres:

http://www.warszawa.oip.pl zaktadka Informacje, Niepelnosprawni.

Porad dotyczacych prawidlowego przystosowania stanowisk pracy do potrzeb os6b z réznymi
niepelnosprawnosciami  udziela réwniez Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych.

Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepelnosprawnych
00-031 Warszawa ul. Szpitalna 6 lok 18-19

telefon: 022 620-32-02

e-mail: biuro @popon.pl

www.popon.pl, www.ekspertpopon.pl
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