Ergonomia stanowiska
pracy
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j Definicja ergonomii
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Istnieje  wiele definicji ergonomil jednak
wspolnym  elementem  wszystkich  jest
cztowiek I maszyna. Najprosciej ergonomie
mozemy okresliC jako dostosowanie maszyn
| urzgdzen wykorzystywanych w srodowisku
pracy do mozliwosci | potrzeb
psychofizycznych cztowieka.
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—, j Definicja ergonomii

Wg dyrektywy UE

Celem ergonomii jest ksztattowanie
warunkow pracy niezbednych do ochrony
pracownika przed przedwczesng utratg sit
biologicznych w nastepstwie pracy oraz
warunkow do ich regeneracji w toku pracy.
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Wg Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Ergonomicznego (IEA)

Ergonomia zajmuje sie zwigzkami
zachodzgcymi pomiedzy cztowiekiem a
jego praca, sprzetem | otoczeniem
(materialnym) w najszerszym znaczeniu,

wtgczajgc w to prace, wypoczynek, sytuacje
w domu | w podrozy.
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—, j Rodzaje ergonomii

 Wyrézniamy ergonomie:
« KOREKCYJNA

« KONCEPCYJNA

« WARUNKOW PRACY

- WYROBOW
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—— i Ergonomia korekcyjna

Ergonomia korekcyjna odnosi sie do juz isthiejacych
stanowisk pracy i dotyczy;

« kontaktu cztowieka z maszyng, narzedziem, przyrzgdem,
materiatem obrabianym,

* wptywu na cztowieka czynnikdw srodowiska pracy, a w
tym: drgan mech., hatasu, temperatury, wilgotnosci i ruchu
powietrza, promieniowania cieplnego, oswietlenia,
zanieczyszczen powietrza,

* wptywu na cztowieka okreslonych rozwigzan
organizatorskich, a w tym: wymaganego tempa pracy,
stresu psychicznego, monotonii, wysitku fizycznego, czasu

pracy itp.



- e
. .

j Ergonomia koncepcyjna

« Ergonomia koncepcyjna stosowana jest na
etapie projektowania, tak aby powstajgcy uktad
zapewniat maksimum  bezpieczenstwa oraz
wygode uzytkowania.

 Celem projektowania jest stworzenie nie tylko
sprawnie dziatajgcej maszyny, lecz przede
wszystkim  sprawnie  dziatajgcego  systemu
ztozonego z ludzi | obiektow technicznych, przy
czym dobro ludzi w systemie musi bycC traktowane
priorytetowo.



« Do zadan ergonomii warunkow pracy
nalezy badanie wptywu zewnetrznych
warunkow pracy na cztowieka oraz
odpowiednie ich ksztattowanie. Ergonomie
warunkow pracy tworzg dwie grupy
czynnikow:

» czynniki materialnego srodowiska pracy,

» czynniki techniczno—organizacyjne.



Czynniki materialnego

srodowiska pracy

* Do tych czynnikow zaliczamy;

« drgania mechaniczne,

* hatasy: infradzwiekowe, styszalne, ultradzwiekowe,

« mikroklimat (temperatura, wilgotnosc i inne),

* emisja energii szkodliwe] (promieniowanie
elektromagnetyczne),

* oSwietlenie,

e zanieczyszczenia powietrza (gazowe, cieczowe |
pytowe),



Czynniki techniczno-

organizacyjne

* Do tych czynnikow zaliczamy;

* pozycja ciata przy pracy (uwarunkowana
wymiarami urzadzenia techn.),

* rytm (powtarzalnosc) i tempo (szybkosc¢
ruchow) pracy,

* przerwy w pracy,
* metody pracy.
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——, j Ergonomia wyrobow

o Sktadniki

* Dostosowanie obiektow technicznych do wymiardw |
ksztattow ciata cztowieka,

« Zapewnienie funkcjonalnosci obiektu technicznego (np.
sprawnosci, niezawodnosci, podatnosci na regulacje i
naprawy, tatwosci likwidowania po zuzyciu),

« Zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu uzytkowania
obiektu technicznego,

« DbatoscC o estetyke ksztattow i barw obiektu
technicznego.



o~ j Badania ergonomiczne

 Prace ludzkg analizuje sie zwykle w
powigzaniu ze srodkami pracy |
organizacyjno-technicznymi warunkami
panujgcymi na  stanowisku pracy.
Podstawg badan ergonomicznych jest wiec
uktad cziowiek - praca, ktory |est
podstawowym pojeciem kazdej tego
rodzaju analizy.



Badania ergonomiczne

CZYNNIKI
MATERIALNEGO SRODOWISKA PRACY
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Pomieszczenia do pracy z komputerami

Oswietlenie

Aby unikng¢ meczacych odbic¢ Swiatta w monitorze
i jego otoczeniu, nalezy:
 ustawia¢ monitory rownolegle do okna,

» do oSwietlenia pomieszczenia stosowac E‘J—L‘:‘Lﬁ \
Swiatto rozproszone, — i

e unika¢ mebli z potyskiem.

Wazne, aby takie elementy, jak maszynopis,
klawiatura i ekran znajdowaty sie w polu
najlepszego widzenia

Optymalny kat widzenia
w ptaszczyznie pionowej




Praca z komputerami

Pomieszczenia do pracy z komputerami

Ustawienie sprzetu wzgledem oswietlenia

PR
N

zastony verticale

oswietlenie sufitowe

rozproszone \,

§\\ y 4 Ustawienie monitorow
powinno by¢ rownolegte
do okien i linii Swiatet
sufitowych

(ptaszczyzna ekranu

jest prostopadta do okna)




Praca z komputerami

Oswietlenie

Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy
wzrokowej:

* poziom natezenia oswietlenia powinien spetniac
wymagania okreslone w Polskich Normach,

* nalezy ograniczyc ol$nienie bezposrednie od opraw
zrodet swiatta, okien, przezroczystych lub
potprzezroczystych scian albo jasnych ptaszczyzn
pomieszczenia oraz olsnienie odbiciowe od ekranu
monitora przez stosowanie odpowiednich opraw
oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston
w oknach.




Praca z komputerami

Pomieszczenia do pracy z komputerami

Na kazdego pracownika

W pomieszczeniu

z komputerami

powinno przypadac:

e minimum 13 m3
wolnego wnetrza,

e minimum 2 m? wolnej
powierzchni podtogi.
Stanowisko pracy powinno
by¢ tak usytuowane aby
zapewniato pracownikowi
swobodny dostep do tego
stanowiska.

Wilgotnos¢ wzgledna
powietrza minimum 40%.




55 +75¢cm

Wymiary i odleglosci

Monitor - pokryty warstwg
antyodbiciowg lub wyposazony
w odpowiedni filtr.

Klawiatura - minimum 10 cm
od krawedzi stotu.

Krzesto - stabilne, na kétkach

z podstawg minimum pieciopodporowg
oraz regulacja wysokosci

40 + 50 cm, z mozliwoScig

obrotu o 360°. Siedzisko
wyprofilowane, pochylenie oparcia
5°do przodu i 30° do tytu.

Podnozek - kat pochylenia 0° + 15°,
wysokos$¢ dostosowana do potrzeb
pracownika. Przydziela sie na wniosek
pracownika




70 + 90 cm

Wymiary stolu pod monitor

Jesli monitor stoi na komputerze, wéwczas
stél musi by¢ nizszy, ale tak, by odlegtos¢
od podtogi do blatu klawiatury wynosita
co najmniej 50 cm

55+ 75cm

Krzesto powinno mie¢ mozliwos¢
regulacji jak najwiekszej

liczby elementow: wysokos¢, gltebokosé i
pochylenie siedziska, wysokos$¢ i pochylenie
oparcia

@ dzwignia regulacji
siedziska
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=, j Praca z komputerami

 Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska
pracy powinno posiadac. pieciopodporowg
podstawe z kotkami jezdnymi, mozliwosc
regulacji wysokosci siedziska (400-500 mm od
podtogi), mozliwosc¢ regulacji pochylenia oparcia
w zakresie: 5° do przodu i1 30° do tytu, posiadac
wyprofilowang piyte siedziska 1| oparcia
odpowiednig do naturalnego wygiecia
kregostupa 1 odcinka udowego konczyn dolnych,
oraz powinno by¢ wyposazone w podtokietniki
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=, j Praca z komputerami

 Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy z
monitorami ekranowymi ma prawo do: co
najmniej 5 minutowe] przerwy, wliczane] do
czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego, otrzymania
okularow korygujacych wzrok, jezeli badania
lekarskie wykazg potrzebe ich stosowania,
wyposazenia stanowiska pracy w odpowiednie
oprzyrzadowanie niezbedne do pracy.



